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INFORME DE GERENCIA GENERAL

PERIODO ENERO-DICEMERE 2015

En mi calidad de Gerente General y de acuerda a o que establece la Ley de comparias, presento ¢
informe comespondiente al primer afio de vida juridica de nuastra empresa y que es la gestion dal
ejercie econdmics 2015,

De acuerda con la lectura del Estado de Resultados me permite presentar hacer [as siguientes
acotationes sobre el mismo.

Ventas: Hemos firmado el minima de contratos con bz finalidad de concentrar todos recursos en el
desarrollo de la nueva Plataforma, los mismos que nos han permitido contar con flujo de efectivo
para los gastos corrientes las mismas que ascienden a;

[InGRESOS

Gastos: El principal rubro en este grupo 1o tenemas concentrado en el Talento Humand v 2
continuacidn el arriendo de la oficing y los equipos v su mantenimiento, segdn la siguiente tabla.

RUBROS [ Tota| %]
Talento Huermano = ___1_:1_,_16_-_3.?1 : _5_9_.3_3 -|'
Arriendos _ BE0000)  33.96
Otros 1,800.55 | 6.91

TOTAL _ 26,069.27 |  100.00 |

Resultados: Hemos conseguido mantener en valores completamente manejables la pérdida de
este aio, considerando que se ha destinado todos nuestros estuerzos al desarrolio de productos.

[perooa 0 [ &8819]

La lectura que merece el Estado de Situacion Financiera es el siguiente:

Pasivo Corriente: La deuda que se mantiene e3 basicamente con 105 socios, que hemos decido no
cobrar para mantener un capital de trabajo que nos permita continuar con el desarrollo del
Software,

Cuentas por Cobrar: 5on cuentas de cobro a corto plazo, que tenemos previsto hacerlas efectivas
dentro de los primeros 2 meses del afo 2016,




Caja/Bancos: Al ser el primer afio de nuestra vida juridica hemos limitado al maximo los gastos e
inversidn, asicomo los socios no hemos efectivizado el pago de nuestras cuentas, lo gue nos ha
permitido terminar el afo con 10,068,779 ddlares.,

Activos Fijos: Debido 2 que el afio 2015, fue un afio gque basicamente nos dedicamos al desarrollo
del Software Basico, se decidio destinar los recursos al Talento Humano indispensable en nuestra
actividad, por ko se optd por alguilar ol equipo de computacidn v su mantemmiento, razén por la
cual podemos ver una baja inversion en este rubro, tenemos previsto que desde afo 2016 este
wayd en incramanto.

En relacidn con el cumplimiento de las obligaciones estas se han cubiernto oportunamente, tanto
las relacionadas con ¢l personal como el less v Sri, para lo cual ba sido importante el compromiso
de bos socios de no hacer efectivo el pago de las cuentas.

Al hacer una evaluacidn peneral de nuestra situacidn, debo dear que hemos cumplido con bos
obpetvos planteados al imcar esta empresa, en bo relacionado al primer afo, que era
concentrarnos en el desarrollo de la nueva plataforma, consiguiendo un capital de trabajo con los
contratos minimos, que nos ha permitido cubrir nuestras obligadones. Cabe recalcar gue esto ha
sido posible gracias al excelente prupo de trabajo que hemes logrado consolidar, 3 quienes hapo
Hegar o gratifud,

Marzo 2016
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