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Quito, 4 de abril del 2016 

Señores 

Socios de TALENGEST CIA. LTDA. 

Presente. 

De mi consideración: 

Con el fin de cumplir con las disposiciones legales y estatutarias vigentes, me es muy grato dirigirme a ustedes con el 

propósito de informarles y poner a su consideración el Informe de Gerencia por el ejercicio económico que terminó el 31 

de diciembre del 2015. 

a.- CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS 

Los objetivos previstos fueron cumplidos satisfactoriamente, tomando en cuenta que fa empresa inicio sus operaciones 

en el mes de febrero del año 2015. 

b.- CUMPLIMIENTO CON LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

Durante el año 2015, la Gerencia de la Compañía ha actuado con total apego a la ley y a las normas estatutarias, así 

como a las disposiciones de la Junta General de Socios. 

c.- INFORMACIÓN SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCICIO, EN El ÁMBITO 

ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

En el transcurso del ejercicio económico materia del presente informe, no se han presentado hechos extraordinarios 

que merezcan ser expuestos a la Junta General de Socios. 

d.- SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA Al CIERRE DEL EJERCICIO Y DE SUS RESULTADOS ANUALES 

Los libros contables de fa Compañía demuestran ta situación financiera al 31 de diciembre de 2015, tal como to. 
establecen las normas vigentes; quedando provisionadas todas las obligaciones aplicables al presente ejercicio 

económico. 

El resultado económico de la compañíía fue negativo por ser el primer año de actividades y el mismo se encuentra 

reflejado en los estados financieros presentados; sin embargo se espera mejorar los resultados financieros para el 

próximo año. 

€e.- CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA 

COMPAÑÍA 
Se ha dado estricto cumplimiento a las disposiciones emitidas, en la Ley de Propiedad intelectual y Derechos de Autor, 

por lo tanto siempre la compañía ha observado las mismas en todas sus actividades. 

f.- SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES 

Como sugerencia manifiesto establecer nuevas estrategias de precios y servicios para ampliar nuestro mercado. 

Es importante encarar juntos un reto más, que es llevar hacia delante a nuestra empresa en este nuevo año 2016, 

demostrando optimismo, esfuerzo y ganas de días mejores. 

Es todo cuanto puedo informarles sobre mí la labor como Gerente General de la compañía en el periodo señalado y 

deseo manifestar mi agradecimiento por la confianza brindada y el apoyo a mi gestión. 

Atentamente, 
(A     

GERENTE GENERAL 
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