INFORML DF GERENCIA GENERAL

Quito, Abeil 07 2020

Sefores Sociog:

En cumplimiento de lo 2stablecido en la ley y en el estatuts de la compaiia, ponpo 3 consideracion de
ustedes |a memaoria explicativa de la gestion realizada en el ejercicio econdmico de afio 2019

Creo necesarto mickar | presente informe, destacando certas situaciones de cardcter economiko y
hechos de naturalera que han golpeado la frigil economia de |a poblacion ecuatoriana

Durante el perioda 2018, s ha visto envuello &0 un entorno adverso, o gue ha ocasio sado indices
inflacionarios en dolarizackdn, aparte de las Lasas de mlerds msuper aties, débil crecimisnto de |a
economia, reflejado en los altes indices de desempleo y subemplen, Todas estas actitudes nos han
obligado a wwmar medidas de promocion de nuestros servicios, los cuakes se han logrado con
satishaccién algunas de las metas propuestas

L- MERCADEO ¥ VENTAS

La empresa OPEN SOURCE SOLUTIONS OPEN2 5.A. Se ha constituido durante el periodo econdmico
2015, esto ha sido objeto de gran reconoamiento de t gestion de todos los socios y de cada uno de
los colaboradores de ls empresa y a ks gestian realizada durante el periedo 2019,

II.- OPERACIONES

e — —

Nuestros operocones muesiran (o aporioadn del copvtal 1500.00 dolores

Jii.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL DE SOCI0S

A 2 luz de los resultados obtenidas en rste ejercico. La Gereneca General recomienda a los sefiores
Directivos de la empresa lo siguiente:

1 - Seguir unidas y luchar en pos de consegus nuevos rumbos para la compania

2 - Incrementar el credimlento, con el lanzamiento de nuevos servicios, los cuales deben ser como los
que OPEN SOURCE SOLUTIONS OPEN2 S.A. Se ha caracterizado en ofertar. Esto significa que debemos
invertir ain mas en el desarrollo de la comerciakizaciin de nuestros wervicios.

Finalmente debemos informar que todas las disposiciones emanadas por I3 Junta general de Socios y
de los organismos de control del pals han sido cumplidas a cabahdad.
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Ingistimos en el gran reconocimiento que 13 empresa pone en sus colaboradores que contribuyen
diario con of crecimiento y fortalecimiento de ls compafia.

Muy
Segundo Gu




