
  

INFORME DE GERENCIA GENERAL DE 

“El MERCURIO CIA. LTDA.” 

A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

Cuenca, marzo 26 del 2009. 

Señores Socios de “El Mercurio Cía. Ltda.” 

De acuerdo a lo establecido en la Ley de Compañías, los Estatutos ee: 

Empresa, y demás normas legales a las que deben sujetarse ::: 

empresas en nuestro país, la Gerencia General presenta el Inform as 

mo, Labores correspondiente al ejercicio económico del periodo Z¿UGe 

Haciendo un pequeño esbozo del ambiente político, económico y socia 

en el que se han tenido que desenvolver las  emoes:: 

lamentablemente hemos transitado en un entorno nada propicio parias 

desarrollo tranquilo y alentador. Las Políticas que tmiple: st: 

gobierno desde su inicio fue de un enfrentamiento entre todos y con: 

todos, políticas económicas que han frenado el desarrollo del sexi: 

productivo, decisiones laborales como el de acabar con las 

tercerizadoras, contratos de trabajo por horas, etc. originaron despido: 

y por ende desocupación en el país, se tomó por el camino más facil. 

lugar de sancionar a las tercerizadoras que incumplían, se castigó a los 

trabajadores. Las pocas políticas de incentivos que existian para los 

empresas fueron abolidas e incluso se dictaminaron nueves medio:



  

que frenaron el desarrollo; y, por ende no solo que causaror 

nerviosismo a las empresas sino que en un ambiente de intranquilidad e 

inseguridad jurídica muchas empresas en al país decidieron cerrar sus 

puertas y otras redujeron al mínimo el número de trabajadores y pu. 

ende se limitó la producción. 

En cuanto a los medios de comunicación, el Presidente y gente 

allegada a su gobierno cada vez ha ido manifestando su crítica, rechazo 

y animadversión hacia los distintos medios de comunicación: 

tratándonos casi semanalmente en sus cadenas y en sus discursos de 

corruptos y faltos a la verdad, desconociendo el trabajo y el esfuerzo del 

único sector que hasta el momento se atreve a denunciar precisamente 

los actos de corrupción. La clase política atomizada y temerosa no s: 

ha pronunciado por hacer que se respete el libre pensamiento 

administración de justicia, la autonomía de las instituciones y er su: 

que en el país siga existiendo una democracia. 

Pienso que los medios de comunicación, unos más, otros menos, se 

han desenvuelto en ambientes hostiles, pero desgraciadamente esa es 

la realidad actual en que esta empresa como la gran mayoría se han 

tenido que desenvolver, enfrentando políticas adversas de todo tipo. 

este medio de comunicación igualmente, quizás con alguna salveda:: 

en ciertos casos, ha sido en algunas veces reconocido por el Gobiernos 

por el trabajo independiente pero frontal como el que se ha desarrollar 

aunque a nivel gubernamental la publicidad se ha reducido, pues corr: 

todos sabemos, el gobierno cuenta ya con medios de comunicación z 

los cuales destina toda su maquinaria publicitaria, además ha limitado e:



  

presupuesto que por publicidad tenían los diversos Ministerios 

Entidades Públicas. 

El trabajo ético, constante y denodado en el que hemos cumplido 

nuestra labor periodística a base de la credibilidad y transparencia en 

nuestros actos, pienso que ha sido el motivo por el cual nuestros 

anunciantes y lectores no nos han abandonado y han permitido uu. 

también este año tengamos resultados positivos, aunque reducidos « 

comparación con el año anterior, pese a la serie de hechos negative > 

internos y externos que se dieron, pues como ustedes Socios 

conocieron en su momento, acciones de pillería y de malversación «er; 

fondos originaron en el mes de abril una serie de renuncias v 

separaciones del personal, sobre todo de algunos en quienes le 

administración confiaba totalmente e incluso delegaba para que realice 

representaciones y acciones relacionadas con el trabajo empresaris: 

Muchos de estos resultados, como ustedes podrán ver en el balance, y 

en cuanto a lo relacionado con el personal hemos aprendido la lección 

en que ya no se puede confiar en algunas personas que se supone” 

están para defender acciones y postulados transparentes. La leccis: 

fue dura, y prácticamente Abril y Mayo fueron meses no sola e 

desasociego sino de reto para reorganizar acciones y 

responsabilidades. 

A todo esto, en el mes de agosto, tuvimos que lamentar la muerte («e 

nuestro querido Comisario, el Econ. Rolando Ochoa Samaniego, gui 

a lo largo de muchos años nos acompañó dándonos sus análisis y 

sugerencias a las políticas económicas y contables que debiam«: 

tomar. Paz en su tumba j¡¡



  

Hoy contamos con el apoyo y orientación del Ing. Paúl Sacoto Garcia, = 

quien oportunamente le dimos la bienvenida y esperamos que 

asesoramiento y presencia sea igualmente por largos años. 

Algunas políticas administrativas como de control, de publicidad + 

ventas, de distribución y otras fueron las que incidieron en los 

resultados que hoy analizamos, aunque por las situaciones de 

inseguridad que mantuvo la banca han hecho que los préstamos a los 

que nos vimos obligados a solicitar para la adquisición de la nueva 

rotativa marca D G M hayan sido los que han ocasionado una falta Ga 

liquidez total a la empresa; pues, no se respetó por parte de los banens 

el período de 3 a 5 años con el cual se solicitó dichos créditos, y. mío: 

bien se exigió el pago de los mismos en prácticamente 18 meses 

Lamentablemente, el problema surgido con la reconstrucción de las dos 

unidades que se adquirieron a las empresas del Sr. Gordillo y Stambury. 

quedaron estancadas, ocasionando una fuerte pérdida por todo lo que 

se pagó en dichas unidades. 

En el campo laboral, esta empresa liquidó con jubilación patrona! a los 

señores Manuel Trujillo Jara y Roberto Suquilanda; y, por renuncia er 

separaron de la empresa Oswaldo Vélez, Esteban Moscoso. Car. 

Calle, Ramiro Ochoa, Jaime Segovia, Nino Vintimilla, Héctor Santis: 

Diana López, Carmen Toral, Patricio León, y, a su vez la empresa ha 

tenido que contratar con las siguientes personas: Ing. Nora Urgilés, 

Sonia Bermeo, Diego Montalván, María Collago (en Playas), José 

Chuqui, Mariela Valdivieso, Patricio León, Adrián Cevallos y Patrici: 

Pulla.



  

En Activos Fijos, distribuidos en: Maquinaria y Equipo de Producción 

(Prensa), Equipos de Oficina, Muebles y Enseres, Equipos de 

Computación, en el departamento de Redacción y Administración tante 

en Cuenca como Quito la empresa invirtió la suma de aproximauariora 

Dos Millones de Dólares. 

En cuanto a las políticas de capacitación constante que mantiene li 

administración, éstas han continuado, pues se han beneticiars 

personal del departamento de Ventas, Digitalización, Pre Prensa, 

Redacción, Contabilidad y Facturación. Actividades con miras a li 

publicación de un nuevo y atractivo suplemento deportivo se viene 

trabajando desde el 25 de noviembre del 2008, y, pienso Cue +" 

momento estamos ya muy próximos a que dicho suplemento salga .: 

luz y se convierta en otra más de las lecturas de interés que lena... : 

empresa periodística. 

Señores socios, no olvidemos que este año, es el año jubilar de Dian: 

El Mercurio, cuando el 22 de octubre cumplamos 85 años de vide. 

Lamentablemente, este importante aniversario nos encuentra en une 

crisis económica tanto exógena como endógena, que con seguridac 

limitará los diferentes eventos que como quinquenios anteriores los 

hemos celebrado. Habremos de trabajar sobre algo sencillo y «u* 

demande el menor costo posible. A ustedes señores socios, les pedir 

sugerencias al respecto, pues de alguna manera nuestros lectores 

anunciantes se preparan para dicho aniversario.



  

  

Propuesta de la Administración con relación a las utilidades <:. 

ejercicio económico 2008.- Al respecto y por lo que ya he esbozar: 

en acápites anteriores, relacionados con la falta de liquidez que « 

momento tiene la empresa, dejaría a que la Gerencia Financiera sea ':: 

que proponga la forma del reparto de utilidades en los plazos más 

convenientes para la estabilidad económica de la empresa. 

Agradezco señores socios por la confianza depositada en mi 06 s 

al igual que a todo el personal que de una u otra forma han coadyivas. 

para enfrentar esta dura crisis tanto administrativa como económica, 

que por supuesto nuestro país no podía abstraerse. 

Atentamente,    
Gerente General El Mercurio Cía. Ltda. 

Cuenca, marzo 26 del 2009.


