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Socios de “El Mercurio Cía. Ltda.” 

De acuerdb a lo establecido en la Ley de Compañías, los Estatutos de la 

Empresa, 

empresas 

Labores cd 

Haciendo 

en el q 

lamentable 

y nada p 

periodistas 

diálogos c 

gobierno 

económica 

bien han d 

laborales d 

de trabajo, 

En este q 

empresas 

y demás normas legales a las que deben sujetarse las 

en nuestro país, la Gerencia General presenta el Informe de 

rrespondiente al ejercicio económico del período 2011. 

un pequeño análisis del ambiente político, económico y social 

ue se han tenido que desenvolver las empresas, 

mente continuamos desarrollándonos en un entorno negativo 

los insultos hacia ropicio, los medios de comunicación, 

y accionistas son una constante en los “informes sabatinos y 

bn el pueblo”, y así las Políticas que viene implementando el 

han sido de enfrentamientos entre todos, políticas 

s que han frenado el desarrollo del sector productivo, y, más 

astigado a toda iniciativa productiva particular, decisiones 

Jue se han impuesto han restringido a la creación de puestos 

y, por ende se ha acrecentado la desocupación en el país. 

mbiente de intranquilidad e inseguridad jurídica, muchas 

decidieron cerrar sus puertas y otras trasladarse a otros    



  

países, rd 

limitó la pr 

edujeron al mínimo el número de trabajadores y por ende se 

oducción. 

Nos aprestamos a un año pre electoral y por ende suben las tensiones, 

amenazas 

discrepan 

periodistas 

premisas q 

a todos los que no están de acuerdo con el Gobierno o 

de su accionar. Algunos medios de comunicación y 

¿han sido perseguidos y sancionados argumentando algunas 

como aquella de faltar a la honra y en suma a la majestad de 

respeto que tiene el Presidente. 

De todas 

circunstan 

implement 

publicidad 

costos, 

diversos ( 

hoy analiz 

Redacción 

INFORME 

El año 2( 

maneras tenemos que continuar 

y, 

ado algunas políticas administrativas como de control, de 

de 

de actualización tecnológica en nuevos programas y en 

trabajando bajo las 

cias y políticas impuestas; es así que hemos 

y ventas, de distribución, de información y servicios, 

lepartamentos , etc. que han incidido en los resultados que 

aremos. A más de exigir en el departamento de Cronistas y 

normas más contundentes de respaldo informativo. 

DE INVERSIONES TECNOLÓGICAS: 

)11 fue muy provechoso para nuestra empresa en cuanto a 

innovaciones tecnológicas los cuales detallo a continuación: 

Cam bio del Xserver (Servidor Mac) que teníamos con 2 gigas de 

memporia ram sdram a un xserver con un sistema operativo 10.6.8., 

con 

espe 

7 gigas de memoria ram ddr3 con un arreglo de disco en 

jo, lo cual nos permite mayor rapidez para pasar los    



  

diferentes archivos que se usan a diario. El arreglo de discos nos 

permite en caso de que uno de los discos falle, el otro entra en 

funcionamiento para tener la información disponible en todo 

monftento, 

Se realizó el estudio para el Permiso de Operación de Red 

Privada.- La Secretaría Nacional de Telecomunicaciones por 

oficig nos comunicó que el permiso otorgado hace 5 años para el 

funcionamiento de la red privada se caducó, razón por la que se 

procedió a realizar el estudio de todos los puntos de acceso de   
nuestra red. 

Se fealizó el cambio de equipos de red para los que se poseía 

enlates de radio frecuencia 2.4 ghz a 5 ghz ganando más ancho 

de banda y menores tiempos de latencia. 

Se fealizó la migración de la diagramación del diario de Quark- 

XpreBs a adobe Indesing. 

Se lés dio un curso de actualización para el uso de Indesing para 

los señores del departamento de Diagramación y Digitación. 

Se afiquirió licencias Adobe para Diseño y Diagramación. 

Se adquirió 6 computadoras IMac 27” inter core ¡3 para el 

departamento de Diagramación. 

Migráción de equipos Windows a Ubuntu 

Adquisición del soporte de Oracle la cual expira el 14 de 

noviembre 

Nueva configuración de las carpetas para la diagramación del 

diarió 

   



  
  

- Adquisición de un switch de capa 3 para el manejo de la red de 

datob. 

- Migración de la página web a un servidor nuevo con mayor 

capacidad. 

- Actualización de paquetes en el servidor de facturación Centos. 

- Actualización de la licencia del antivirus por 3 años. 

- Manfenimiento de las antenas nodos de comunicación. 

- Actualización del manejador de contenidos de la página Web. 

DATOS REPRESENTATIVOS QUE SE REGISTRARON EN EL 

PERIODO|2011. 

- Se ihicrementaron los sueldos para el departamento de Redacción 

en uh promedio del 27%, entre $ 150 y $ 250. 

- Se afiquirieron licencias para el manejo del nuevo diseño del diario 

por Un monto de US$ 10.925.00 (Coresolutions). 

- Se fifmó un contrato con la empres NEXSYS para el soporte de los 

sistemas ORACLE, por un valor de US$ 2.392.00 

- El sistema de roles de pago, fue elaborado por la Empresa 

Vimasistem, por un valor de US$ 7.000.00 

- Se cbmpró a Metrocar, el vehículo para el reparto de periódicos, 

por un valor de US$ 13.282,14. 

- El mbnto de US$ 30.855,85 fue invertido en la compra de Equipo 

de Cbmputación. 

- Se firmó un convenio con la empresa Su Handyman Service Cía. 

Ltdaj con el propósito de que El Mercurio llegue hasta la ciudad de 

Loja, y así se mantenga y expanda en esta región del sur del    



  

país. Además el convenio representa que el Lcdo. Diego Castro 

mantenga una oficina de avisos y noticias bajo estricta 

resp 

inclu 

con | 

A diciembn 

Editorial € 

valor pendiente de pago es de US$ 24.578,85, 

facturado | 

ésta entró 

Como trab 

Con nuesi 

ingreso de 

Por circulación y venta de CDs 

Por suplen 

Dando un 1 

Por conce 

US$ 10.86 

pnsabilidad y obligación de ellos. Nosotros a cambio 

mos en nuestra edición diaria, dos páginas en la Sección “B” 

a información que ellos nos envían. 

e 31 del 2011, el valor ingresado por facturas de publicidad de 

astro Castro de la ciudad de Loja, fue de US$ 20.542,15. y el 

lo que nos da un total 

por la Agencia de Loja de US$ 45.121.00 considerando que 

a funcionar tan solo desde el mes de agosto del 2011. 

ajos adicionales a nuestra edición tenemos: 

ro diario circularon libros de diferentes temas, dando un 

US$ 3.534.00 

US$ 28.768.00 

nentos de diversos temas US$ 54.724.00 

otal por “afiches” de US$ 87.026.00 

bto de banners para la página Web se registró un valor de 

27.00 

En lo laboral tenemos: 

PERSON 

Apolo Carr 

Asmal Crid 

L QUE INGRESA EN EL AÑO 2011: 

¡llo Silvia María Administración 

llo Cristian Gerardo Diagramación    



  

Calle Riera Anita Lucía 

Campovertle Encarnación Mariana 

Castillo Reinoso Mónica Alexandra   
Feijoo Auquilla Maritza Alexandra 

Moreno Farfán Sonia Paola 

Romero Valencia Aracely Balbina 

SanmartíniGarcía Brígida Ximena 

Terán Herlería Luz Graciela 

Tola Toledb Nary Gabriela 

Velez Andfade Adriana Katherine   
PERSONAL QUE SALIO EN EL AÑO 2011: 

    

Baculima Soria Liliana Jessica 

Cangua Y inza Dennis Omar 

Cando Mofa Mario Jorge 

Carpio Flof John Paul 

Cevallos Aguirre Irlanda 

Correa Sáhchez Jacqueline 

Guambaña Jaramillo Johny Santiago 

Lara Guerlfeno Ana Elizabeth 

Llerena Carpio José Alfredo 

Lozano Serrano Ma, Laura 

Rodas Lara Andrés Rodrigo 

Salgado Espinoza Luis Gerardo 

Sánchez Mendieta Cristian 

Redacción 

Ventas-Publicidad 

Atención al público 

Atención al público 

Atención al público 

Secretaria Agencia Gquil 

Redacción 

Atención al público 

(persona con capacidades diferentes) 

Atención al público 

Redacción 

Redacción 

Diagramador 

Redacción 

Digitalización 

Atención al público 

Secretaria agencia Gquil 

Redacción 

Administración 

Ing. de Sistemas 

Redacción 

Atención al público 

Redacción 

Redacción  



  

Scippa Cevallos Susana Elizabeth Ventas-Publicidad 

Propuesta de la Administración con relación a las utilidades 

del ejercicio económico 2011.- Al respecto dejaría a que la 

Gerencia Financiera sea quien proponga la forma del reparto de 

utilidades en los términos más convenientes tanto para la empresa como 

para los sdcios. 

Agradezcd señores socios por la confianza depositada en mi 

persona, Al igual que a todo el personal que de una u otra forma han 

coadyuvac o para enfrentar estas duras situaciones en las que nos toca 

desenvolvérnos. 

Atentamen 
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