YVESANTELI ASESORIA 5.4,

MO AN EXPLICATIFAS A LOWS ENTAIKS FINANCIEROS AL 31 DE INCTEMBRE [DEL 28] ¥
NOTA L~ BPERACIRYES

Lacimapaiiig M comstituids of 3 de Dicianbre del 2014, bajo la denominacion social de VESANTEL] ASESCRHLLA
SA cuve obiso socil o3 la Prestackdn de Ascsoramisnto v mada o las empresas v les administraciones pibiicas
ex muaderia e planificaciin, organieacion, eficencia ¥ contrel, mfonmecién administrativa. Eio

Fi domicilio de In compatin esd en e ciedad de Caiig, Sanm Priscs Pasaje W3 10 OE3-73 v Gaspar de Carvajal,
NOTA Z- NORMATIVA CONTABLE, JUICIOS ¥ ESTIMACIONES CRITICON

I Declarscion de cumpliniento con Tas MILF -

Loz estados fmonciares de la Compefida feron preparados v presenfados de conformidad con Wormas
Imternacionales de informocidn Fimaneiern « NIF. Les MIF utilizadas en b prepamcion de eslos estedos finoncieros
eorrespondes a fa alimma versidn vigente, raducid shicialmente al idioma castellano por el [ASB,

L estados financieros estan presentados on délares do los Estados Unidos de Marte América, que constituye la
i eda funcionsl de la Compedftia

2. Juicios y estimaciones de la gerencia

La prepamscuon: de los presentes estndos. fimancieros en eonformidid con MUF requicre que & Adminestracetn
realice cierlas estimaciones v establerca algunos supuestos inherentes 8 la actividad econdmica de la entidad, con
#l propisito de determimar ka valoacion ¥ presentacion de alpunes paridas que fwman parte de los estados
finencicres. En opinidn de la Administracidn, tales sstmaciones y supuestos: estuvieson basados en la mgjor
ubidizacion de ks mformacion dispmible 2l momente, los cunles podrian Hegar a diferir de sus efectos fingles.

A continuacion so describen s priveipales politicas contables sdeptadas en 1z prepuaraciin de estos estadod
financieras, Estas politicas han side definidas en funcidén de las MUF vigentes af 31 de diciembre del 2013,
aplicadas do manera mmiforme & todos os periodos que se presciien

NOTA CIPALES POJ

it Efective v eguivalenmes;:

El efective v apiividenies de efective inchive zqeelios actives framceros Bquidos, depdeitos o invessiones
financieras lguidas que s pusden fransfonstar rapidamenie o efectivo en un plazoe i fertor & (s meses,

Al cierre dol mes el saldo fue 9683 usd torrespondientes & cheques girados v e eobrsdos gue pam efectos de
declaracion sem considerades como pasivos

b. Desdores comerciales v olras cuentas por cobrar,-

Log deudires comerciales y ofras cuentas por cobrar son sctivos finoncieros no derivados con pagaes fijos o
diterminables, quee no colbman en un mercado activ

Pursnite el s la Compatio ne ha reconocide interds mplicie por considenarlo mmatersl EI periodo de erédit
promedio para cobeo o cliestes o5 de 60 dias,

Las cosntas por cobrar comarcisles no. meluyen us provisian pars reduer su valor ol de probable realimcion,

Dhcha provisicn se constdine e funcidn deun angliziz de [a probabifidad de recuperaendn de Las coentas por cobrr
quE =% SILCESTHTan vencidas,

¢ Cuenlas por pagar comercighes v olras cucniis . pagar



Las cuentas por pegar comercinles ¥ Hras cuanlss por pegar, cueiias por poger refacionndis son pesivos
financicros, no derivados con pagds fjos o deferminebles, e no/ colizan o un morcado setivo,

Drespands del recmocim et inickal, & valoe raeeaable, semkien al cosio amoezado il zeede o idiodin de | s
e interds efecdiva. Los inlerees h'mplil.:i.lu:l BT TECITIOCET SO SRS lnancieros ¥HE calculon uhhmndo B e
de interds efectiva, axcoplo cutndo el reconocimiemte del mtords resltnre umaterial. Duarante el afio ln Compadiie
nix b reconoeido interds implicito por considernrlo inmaterial El perlodo de arddite promedie pora el page o
provestores o5 die O dins,

La Compaiiia tiene implementades politicas de manojo do rizage finaneioro pars asopirsr que todas las cuenias por
pagar s paguen de conformidad con los drminos crediticios roordadas

g Obligachmnes laborales

Los beneficios laborales comprenden todas las retribuciones que o Compaiiia. proporciona a sus emplendos o
cambic ce sus Servicios. Los principeles heneficios proporcionates por In Compafiiy comprenden:

Beneficios & corio plaro.- Son beneficios 4 corte plaze sguelios que se liguidan-en el drmine de |2 meses siguienies
al cierre del perindo e el que los emplendos prestaron sas servicios, Los beneficios a cortoe plazo son reconosidos
en los resultados def 50 e o medido en que se devengan.

La degislacicm laborel vigenie establece que los irabajadoces tienen derecho a recibir o 155 de las utlidades
liguidas o contables de Ia Compafifa. L paticipaciin Inboral se registra con cergo a los remliados del gjercicio
it base em das sumas por pagar exigibles por os frebajadores.

Beneficios post-emplen.- Son beneficios post-emples aquelles que se liguidan despuds de que of empleado ha
concluido su relacion laboral con b Compafis, difirentes de los beneficlos por derndinaciin, Lo beneficios post-
ephen que poscen jos empleados diefa Compaiiia son:

= Plasves de gpomeciones dedinidas (aportes al Instiuw Ecuntoiino d2 Seporidod Social - IESSEEIcosa e
cabos plane fueron determmadic:. con bwe e fa begislacidn laboval vigente, la coal establese gue log
r.'rrrplnu.dnns dheberan pa al TESS ol 12,15% de las remunermdcsones mensmles Tru'n:ihidu: poT livs
eamip Beados durmide e periodo gue 52 miformm

Fubitendn patronal- el costo de les. benefioos foeros determinados. ohlemnda el Méodo: de
Finsaciamicnte de Costen de Crédite Unitrio Provectndo, con valorzciones actuariales sfectuadas por
perites independientes, realizadas al final de cada periode sobre el que se mborma, Las- puaancins o
perdidas actlifriles. asl oo g coslos por Servicks pasiedos fieron reconocidng de maneri inoiediata
Las obligaciones por concepto de bencficios: por retire reconocidas en el estado de sitsacidn financicra
representon el valor actisal de b obligacion por beneficios definidos, ajustzdo por las ganancias v pérdidas
actudeiales, a5t come por los costos de servicios pasados antes mencionads,

b Imspuoestos corrientes-

Las mpusstod corrianies corresponden o aquelles que la Compofils espers recuperar o pagor &l |||:|u'i11|.n' el Empussio
u ln renita comiente del perfodo que =e infiema; estas pantidas e muestran oo el Balance general come activos-y
(SIS PO Hin puesios comientes.

Activos por impaestos cormientes.= Los activos por impuestes corsentes eomesponden & relenciones en la
fuentz goe de han sido-efeciadas 3 fa Compafia

Pazsivos por impeestos corrientes.- FE pasive por impucsto cormiente s¢ caleola estableciendo. el mayor
wabor endre =l impup.'l.-un. b remin L'mq:duy el a'u!.i:'.ipn rrlr i ded 'ili1;7|:|3ﬂ.t1 a Birenta,

J Provisiones ¥ confingencizs



Las obigaciones o pérdidas asociadas con provisiones v confingencias, ariginadas en reclamon, [digios, mubtes o
penalidodes en general, s reconocen comopasive en of esfado de sitisacion foanciera cuande existe uis obligacon
legnl o impiicita, resgltante de évenios pasedos, os probable gue sen necesarto un desembolso pars pagar ke
obligasidn ¥ el monto pueds ser razonablemente estimado. Las provisiones e deterrninan deseontando el flujo de
efectivo que se sipera o futuro, a ln wsa antes del impuesio, que reflejn b evalizaciin scom! del mercado sobre €
valor del dinerc en el tiempa, ¥ los riesgos especificos do ln ebligacin, Bl saneamiento del descuento se reconoce
BOITG ERELG TTEnciers,

El TI:IIP‘EI'tﬂ Teconacide como provison cormesponde o la mejor estimacion, a la fecha del estado de sitacitn
financiers, fmondo en consideracidn los riesgos ¢ incertidumbres que rodein & la mayoriz de sicesos v
Clrcunsianceas concurrentes & In valoracion de estas,

Cuando no és probuble gue un fujo de sslida de beneficss coondmicos sea requerido, o e monio mo pude ser
egimado de mancra ﬁlﬂ]-l:, ia Eﬂig:aril:'ln s revelads como un p:u.'i.'ivn Lmﬁngm‘h: I::I-E'rl,ina.n;iunﬁ maFmiahles
posibles. cuyn existencia serd confirmada, por ls ocirresicin 0 no ocurrencin de o o més eventos fituros, -=on
tumbién reveladas como pasives contingenles o menos que b probobilided, de un flujo de salida de beneficios
PCONOMEFCDS 528 RN

L compaiifs rmo-ha reconocide ingresos, gananclas; o activos contingenies

k. Reconocimienio de ingrescd de actividade: ordinaras.-

Los Ingredos se reconocen o valor mzonable de la contraprestacion recibida o por recibir, teniendo en cuents f
mnporte estimado de cuslquier descuento, bonificacifn o nebaja comercial que I Compadia peeds otorgar,

Lt i jiresos por sérvicios son reconocidos cusndo se comglen tedas v cado una de Tnd slguienies condiciones:

2} Elimporte de los mgresos ordimorios pude medirse oon fabilidad
By Es probuble que In Compaiia reciba loe beneficios srondmicos asociades con b transaccidi
c) E! grade de réalizacidn de la transsecion, al final del periods sobee el gae Se nforind. pusdis see-medide con
ubtlidad, v
d) Los costos va incurrides en Ja prestacidn, asi como los costos gue quedan por inowrir basta completarln,
predan ser medidos con fiabilidad

L Coxos v gasios.-

l.05 costos v gastos, inckiverdo i depreciacion de g activis 11jos s recomicen en Ins résullades:del afio vn la
mieslach en e son inourrides, Bdependientomonie oo la feche an gue se-layva realissd e pago,

Come nonme genersl on los estades financiercs 0o 5e compenssn los ingresos v gasies, salvy sguelios ¢asos en los
quela sotnpersacion sen requenidn o permitida por alguns normia v esta presenission sea ¢l relicio de lo esencia de
In tramsacoidn,

Los ingresos y gasios oon origen en ransscciones que, congacuaimente o por wa nonma begal, contenplan
posibibidad de compensaciin ¥ In Compailis tiene I intenciin de liguidar por sy anporte neto o de realizar el active
v proceder al pago del posives de Forma simulténes, so pressntan netos en resulindos.

Ll -
e Bapiran
Conlidura Ceneral.



