
VESANTELI ASESORIA S.A. 

NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017 

NOTA 1.- OPERACIONES 
  

La compañía fue constituida el 3 de Diciembre del 2014, bajo la denominación social de VESANTELI 
ASESORIA S.A. cuyo objeto social es la Prestación de Asesoramiento y ayuda a las empresas — y las 
administraciones — públicas en materia de planificación, organización, eficiencia y control, información 

      

El domicilio de la compañía está en la ciudad de Quito, Santa Prisca Pasaje N31C OE 

NOTA 2.- NORMATIVA CONTABLE, JUICIOS Y ESTIMACIONES CRITICOS 

  

-73 y Gaspar de Carvajal. 

I. Declaración de cumplimiento con las NUF.- 

  

Los estados financieros de la Compañía fueron preparados y presentados de conformidad con Normas 
Internacionales de Información Financiera - NIF. Las NIIE utilizadas en la preparación de estos estados 
financieros corresponden a la última versión vigente, traducida oficialmente al idioma castellano por el IASB. 

Los estados financieros están presentados en dólares de los Estados Unidos de Norte América, que constituye la 
moneda funcional de la Compañía. 

2. Juicios y estimaciones de la gerencia 

La preparación de los presentes estados financieros en conformidad con NIIF requiere que la Administración 
realice ciertas estimaciones y establezca algunos supuestos inherentes a la actividad económica de la entidad, con 
el propósito de determinar la valuación y presentación de algunas partidas que forman parte de los estados 

financieros. En opinión de la Administración, tales estimaciones y supuestos estuvieron basados en la mejor 
utilización de la información disponible al momento, los cuales podrían llegar a diferir de sus efectos finales. 

  

   

    

  

A continuación se describen las principales políticas contables adoptadas en la preparación de estos estados 
financieros. Estas políticas han sido definidas en función de las NIIF vigentes al 31 de diciembre del 2013. 
aplicadas de manera uniforme a todos los períodos que se presentan. 

  

NOTA 3.- RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES 
  

a. Efectivo y equivalentes.- 

   El efectivo y equivalentes de efectivo incluye aquellos activos financieros líquidos, depósitos o inversiones 
financieras líquidas, que se pueden transformar rápidamente en efectivo en un plazo inferior a tres meses. 

Al cierre del mes el saldo fue -34.441.26 usd correspondientes a cheques girados y no cobrados que para efectos 
de declaración será considerados como pasivos. 

b. Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar.- 

Los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o 
determinables, que no cotizan en un mercado activo. 

Durante el año la Compañía no ha reconocido interés implícito por considerarlo inmaterial El período de crédito 
promedio para cobro a clientes es de 60 días. 

  Las cuentas por cobrar comerciales no incluyen una provisión para reducir su valor al de probable realización. 
Dicha provisión se constituye en función de un análisis de la probabilidad de recuperación de las cuentas por 
cobrar que se encuentran vencidas.



€. Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 

Las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar, cuentas por pagar relacionadas son pasivos 
financieros, no derivados con pagos fijos o determinables, que no cotizan en un mercado activo. 

Después del reconocimiento inicial, a valor razonable, se miden al costo amortizado utilizando el método de la 
implícitos se reconocen como egresos financieros y se calculan utilizando 

la tasa de interés efectiva, excepto cuando el reconocimiento del interés resultare inmaterial. Durante el año la 
Compañía no ha reconocido interés implícito por considerarlo inmaterial El período de crédito promedio para el 
pago a proveedores es de 90 días. 

tasa de interés efectiva. Los interes 

    

La Compañía tiene implementadas políticas de manejo de ri 
por pagar se paguen de conformidad con los términos credit 

sgo financiero para asegurar que todas las cuentas 
acordados. 

    

2. Obligaciones laborales 

Los beneficios laborales comprenden todas las retribuciones que la Compañía proporciona a sus empleados a 
cambio de sus servicios. Los principales beneficios proporcionados por la Compañía comprenden: 

Beneficios a corto plazo.- Son beneficios a corto plazo aquellos que se liquidan en el término de 12 meses 
siguientes al cierre del período en el que los empleados prestaron sus servicios. Los beneficios a corto plazo son 
reconocidos en los resultados del año en la medida en que se devengan. 

    

a legislación laboral vigente establece que los trabajadores tienen derecho a recibir el 15% de las utilidades 
líquidas o contables de la Compañía. La participación laboral se registra con cargo a los resultados del ejercicio 
con base en las sumas por pagar exigibles por los trabajadores. 

      

Beneficios post-*mpleo.- Son beneficios postempleo aquellos que se liquidan después de que el empleado ha 
concluido su relación laboral con la Compañía, diferentes de los beneficios por terminación. Los beneficios post- 
empleo que poseen los empleados de la Compañía son: 

- — Planes de aportaciones definidas (aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - IESS):El costo 
de estos planes fueron determinados con base en la legislación laboral vigente, la cual establece que los 
empleadores deberán pagar al IESS el 12,15% de las remuneraciones mensuales percibidas por los 
empleados durante el período que se informa. 

- Jubilación patronal.- el costo de tales beneficios fueron determinados utilizando el Método de 
Financiamiento de Costeo de Crédito Unitario Proyectado, con valoraciones uctuariales efectuadas por 
peritos independientes, realizadas al final de cada período sobre el que se informa. Las ganancias o 
pérdidas actuariales, así como los costos por servicios pasados fueron reconocidas de manera inmediata. 
Las obligaciones por concepto de beneficios por retiro reconocidas en el estado de situación financiera 
representan el valor actual de la obligación por beneficios definidos, ajustado por las ganancias y 
pérdidas actuariales, así como por los costos de servicios pasados antes mencionados. 

      

  

h. Impuestos corrientes.- 

Los impuestos corrientes corresponden a aquellos que la Compañía espera recuperar o pagar al liquidar el 
impuesto a la renta corriente del período que se informa; estas partidas se muestran en el balance general como 
activos y pasivos por impuestos corrientes. 

- Activos por impuestos corrientes.- Los activos por impuestos corrientes corresponden a retenciones en la 
fuente que le han sido efectuadas a la Compañía. 

  

- — Pasivos por impuestos corrientes.- El pasivo por impuesto corriente se calcula estableciendo el mayor 
valor entre el impuesto a la renta causado y el anticipo mínimo del impuesto a la renta.



  

ones y contingencias 

  

    

  

Las obligaciones o pérdidas asociadas con provisiones y contingencias, originadas en reclamos, litigios, multas o 
penalidades en general, se reconocen como pasivo en el estado de situación financiera cuando existe una 
obligación legal o implícita, resultante de eventos pasados, es probable que sea necesario un desembolso para 
pagar la obligación y el monto puede ser razonablemente estimado. Las provisiones se determinan descontando 
el flujo de efectivo que se espera a futuro, a la tasa antes del impuesto, que refleja la evaluación actual del 
mercado sobre el valor del dinero en el tiempo, y los riesgos específicos de la obligación. El saneamiento del 
descuento se reconoce como gasto financiero. 

    

    

  

El importe reconocido como provisión corresponde a la mejor estimación, a la fecha del estado de situación 
financiera, tomando en consideración los riesgos e incertidumbres que rodean a la mayoría de sucesos y 
circunstancias concurrentes a la valoración de estas. 

  

  

  

Cuando no es probable que un flujo de salida de beneficios económicos sea requerido, o el monto no puede ser 

estimado de manera fiable, la obligación es revelada como un pasivo contingente. Obligaciones razonables 
posibles, cuya existencia será confirmada, por la ocurrencia o no ocurrencia de uno o más eventos futuros, son 

también reveladas como pasivos contingentes a menos que la probabilidad, de un flujo de salida de beneficios 
económicos sea remota. 

  

   La compañía no ha reconocido ingresos, ganancias, o activos contingentes. 

k. Reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias.- 

Los ingresos se reconocen al valor razonable de la contraprestación recibida o por recibir, teniendo en cuenta el 
importe estimado de cualquier descuento. bonificación o rebaja comercial que la Compañía pueda otorgar. 

Los ingresos por servicios son reconocidos cuando se cumplen todas y cada una de las siguientes condiciones: 

a) El importe de los ingresos ordinarios pude medirse con fiabilidad 
b) Es probable que la Compañía reciba los beneficios económicos asociados con la transacción 
£) El grado de realización de la transacción, al final del periodo sobre el que se informa, pueda ser medido con 

fiabilidad. y 
d) Los costos ya incurridos en la prestación, así como los costos que quedan por incurrir hasta completarla, 

puedan ser medidos con fiabilidad - 

   
   

L Costos y gastos.- 

  

Los costos y gastos, incluyendo la depreciación de los activos fijos se reconocen en los resultados del año en la 
medida en que son incurridos, independientemente de la fecha en que se haya realizado el pago. 

  

Como norma general en los estados financieros no se compensan los ingresos y gastos. salvo aquellos casos en 
los que la compensación sea requerida o permitida por alguna norma y esta presentación sea el reflejo de la 
esencia de la transacción. 

      

  

Los ingresos y gastos con origen en transacciones que, contractualmente o por una norma legal, contemplan la 
posibilidad de compensación y la Compañía tiene la intención de liquidar por su importe ncto o de realizar el 
activo y der al pago del pasivo de forma simultánea, se presentan netos en resultados.      

    na Buitrón 

Contadora General.


