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Quíto, 31. de Marzo de 2015

INFORME DE LA ADMINISTRACION

A los Señores Accionistas de:
VESANTELI ASESORIA S.A.

En mi cal idad de Presidente Ejecut ivo de la S.A.,  dando cumpl imiento a los reglamentos y

estatutos de la compañía, en concordancia con los requisi tos exigidos por la Superintendencia
de Compañías para la presentación de los informes anuales de administradores, en

concordancia a la función que me asigna el  Art .  12 de la Ley de Compañías, pongo a su

consideración el  presente informe del per iodo comprendido entre el  l -ero de enero al  31- de

diciembre del año 201-4, contenido en los siguientes puntos:

L . El per iodo de act iv idades mater ia de este informe, las metas y objet ivos en cuanto a

los resultados trazados a inic io del mismo, se han cumpl ido sat isfactor iamente,
siguiendo las instrucciones formales impart idas por la Junta General  de Accionistas,

cuyos contenidos constan en las actas correspondientes, y estrategias acordadas en el

día a día se han ejecutado en su total idad.

El mercado no ha sido cíen por ciento favorable, en base a los anál is is del Balance

Genera l  in ic ia l  de  la  Compañía  y  e l  Es tado de  pérd idas  y  Gananc ia les  de  la  misma,

tomando en cuenta que la compañía es de reciente creación, no ha generado

operaciones económicas que hayan producido benef ic ios sociales dentro del ejercic io

económico 2OI4, por lo cual del  ejercic io económico correspondiente se ver i f icó que

no arroja ningún valor o concepto por ut i l idad.

A l  no  ex is t i r  u t i l i dades  no  puedo rea l i zar  recomendac ión  a lguna sobre  la  d is t r ibuc ión

de los benef ic ios sociales de la compañía

En el  presente periodo se ha dado f iel  cumpl imiento a todas las disposiciones y

resoluciones la Junta General  de Accionistas de la compañía, por lo que'no existe

novedad alguna sobre este aspecto. Las act iv idades se han desarrol lado en forma

normal,  no habiendo otro aspecto relevante que mencionar sobre este punto.

En el  aspecto administrat ivo legal y laboral  no existe novedad que se deba informar.

Cabe indicar que se han real izado y registrado todos los contratos del personal de

acuerdo a  las  d ispos ic iones  emi t idas  por  la  ley  de  la  mater ia  y  e l  M in is te r io  de lTraba jo .

La  empresa ha  cumpl ido  con todas  las  ob l igac iones  de  los  o rgan ismos de  cont ro l  y

otros como son: Servicio de Rentas Internas, Superintendencia de Compañías Valores y

Seguros, IESS, Municipio de Quito, Cámara de Comercio, Minister io de Salud, etc '

En cuanto al  hardware y Software de propiedad de la compañía, debo indicar que

todos los equipos han sido adquir idos con las l icencias respect ivas, y de esta manera se

ha cumpl ido  con las  normas de  prop iedad in te lec tua l ,  más que nada por  derechos  de

autor en el  caso de programas de computadora.
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Los estados f inancieros demuestran la real situación de la empresa, por ende están a
disposición de los accionistas para su revisión. Los l ibros sociales se encuentran
debidamente organizados y archivados.

La estrateg¡a sugerida para prisma Hogar prismogar s.A. son siguientes:

¡  Cont inuar  manteniendo los mismos a l tos estándares de ca l idad con los que los
cl ientes han estados satisfechos hasta ahora, e inclusive mejorarlos hasta el nivel
más a l to  que podamos.

8.

Cuidar la l iquidez con depósitos bancarios.

opt¡mizar act ivos que generen f lujo de efect ivo, invert i r  en act ivos.

lmplementar la actual ización de planeación estratégica

Reuniones de director io mínimo cada tres meses, a f in de que todos aporten
ideas, estrategia, cuidar el  talento humano y administrar los r iesgos.

Proyectamos dentro de los próximos años ser una empresa más grande y con ingresos que
permi tan  expand i rnos  a  n ive l  nac iona l  e  in te rnac iona l .

Esperando que el  próximo año tengamos mejores resultados.

EUGENIA VELÁSQUEZ
GERENTE GENERAL.
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