Quito, 20 de abril del 2016

Sefiores
Junta de Socios de la Compaidiia “ DISTRALME C. L.”
Presente.

De mis consideraciones:

Me es grato poner en su conocimiento el informe de Gerencia por el periodo comprendido
entre el 1ro de Enero al 31 de Diciembre del 2016.

ASPECTOS COMERCIALES Y VENTAS:

Respecto a los resultados comerciales obtenidos en este afio podemos decir que nos ha
afectado la situacion econdmica del pais.

Mantenemos instalados dos los locales, uno de la Av. Amazonas y el segundo en la Michelena
el volumen de ventas nos permite de alguna manera obtener resultados positivos pero que no
son los esperados, por lo tanto se necesita elevar el monto de ventas o achicar el tamafio de
negocio para cubrir la carga salarial y otros gastos.

En este afio se puso mucho énfasis en los cobros a clientes y también procuramos ser mas
cuidadosos al otorgar los créditos, porque debido a la situacidon econémica del pais, no hay
liquidez y se hace mas dificil la recuperacion de cartera.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS:

Se han cumplido con todas las disposiciones impartidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales y el Instituto de Seguridad Social respecto al personal de la empresa. Hemos
prescindido de personal que no tenia definido su operatividad dentro de la empresa

ASPECTOS FINANCIEROS:

Los registros e informes presentados han sido preparados conforme lo estable la técnica
contable, se han aplicado la Normativa contable vigente conforme lo indicado por la
Superintendencia de Compaiiias y respecto a la informacion tributaria conforme lo indica el
Servicio de Rentas Internas.

Nuestro inconveniente durante este periodo ha sido la disponibilidad de recursos liquidos para
cubrir las obligaciones de proveedores y gastos corrientes de personal y oficina.




El resultado econémico obtenido en este periodo es una utilidad de USD.3.933,85 generada
por los bajos niveles en ventas.

Agradezco la colaboracién y la confianza de los sefiores socios para continuar al mando de la
administracion de la Compafiia y el compromiso de seguir apoyando y motivando al personal
de todas las dreas para el cumplimiento de las metas establecidas.

Atentamente.
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