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Cunruliendo con las disposiciónes cstaluarias y legales, gerencia piicede e presoniar a la junto 

coneral anvaral extrabrdineria de-socicanlas el ialbrme del ojcreledo económico del año 20H. 

AUTTOTDENTES 

Conerydece se tonstirmuyá a fines de 2014. durante sus dos primeros años de «vida e | 

entrontado e un contexto coonómica poco favorable para su dexarrolfo, 

ls economía cougloriana, mostró en el año 2070 verisbles. macroeconélnicas que evidencia una srisis 

ngctonal por uso poe lubo contrátción en el Gltimo tirmnegtás del 1.0% del PBI hisido e el 

consumo, el deséempleb anval The del 53% y el silbompleo 10.75%, Los Endives muestran que. pose 

que la inflación bajo a 1.12%, esto mo ha repereniido Hisrablemento cn el sector maderoro!. Si hien ha 

hablo mayor oferia cdo mano de obra. esta or cm su o mavoría de escaza culifiención, con lo que puto se 

bw pedido profesionalivar e: personal productivo, Los vifras scñeladas expresan una reiidad que 

influyso directamente a la demanda de ecabados de la ounsutieción er madera y por lo ténto y 

toservacco. No ea habido una baja de (costos. de servicios « msumes locales. Lino. que se ño 

mamend en alza, les: politicas de salvabvuardar del gobjerno repercuticsón en el anmento de prenos de 

ws insumos imporádos, encarccionda 254 vez nuuniras producios 

ASPECTO ECONÓMICO 

Las vóntus ¡erasos operesionales) ¡exaros a 104,777.06 dólares, los gestos sanmbiisiani vos 

aperativos sumados a los utstos llegaron 4:10.395,14 dólares a 

Datos ostenidos del grlbs we=> del INUC y debSunco Contrata Esmdor



  

   

La busqueda de aichus de vente no ha sido fácil por la contracción de la demanda general del mersádo, 
y el monto de “cn lds fe menor al primer año de actividades. no ha alcanzado para cubrir lor pastos + 
costos. que hue almestula con respecto al añ antener y por tanto a cesallado menos piiabie la 
gestión. Se puede considerar aun una situación que está dentro de lo esperado: no solo por la crisis 
actual. sino fanbién por ser yn período de inicio de inge ción en elmercado. 

Macia el interior de la empresa, se [mantenido a personal cenespocial dades concretas para el dica de 
Drodtuueión, y aquel pesional que 32.0 52 SHCemra 20 nosotros se ha ido por su DEOpA Chente de la 
ampS6 producienaso alte rotación en lez obseros, Asi también se Ba orgarivatió el pursomal 
administrativo obteniendo un trabajo ee mayor organización. a pegar de que cl presumtiasto limita na 
conbaáilación de un purñll en ventas due ayude a impulsar esta area. sin embartl) $2 preve mejorar esta 
(32 para el próximo año. 

la tedia de luquidez Ea side dl problima que ha enfrunudo da ciApesa sl pora capacidad do 
incrementar l cual sucial original. quedando: la posibilidad de crecimiento para los próximos de 
cul 

PERSPTOTIVAS 

Para el año 2016, le commpañe ha planificado tajola de le gestión de ventas - pProdicisa. 
que permita uba racionairadión de los procesos operglivos, Una de ly formas. será la oxpaonueión ef 
lrals de gestión € víitas 2h Boneral. Ec la planificado manutegor y reforzar los COS de 
comercialización del áñe anterior. y reforzando la difusión por redes sociales y espacios miemieiivos. 
DO" espriños donde La emprese puede udantitan reconocimiento el mercado: 
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