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4. Lavdaúiidolosacivos intangibles 

  

5. Las péreiaspor deterioro de dteminados actwos 
6. Les hipótesis empleadas en el cálculo actuaría delos beneñcios a los empleados. 
7. Las provscnes por compromisos axquiidos con terceros y los pastos contingentes 
8 Lasprovsiones en bases a studios técnicos que cubren las stas variables que afectan alos productos en 
existencia (caducidad densiad, humedad, on oros) 
9. Loscostos(utuos para eciete delas instlaciones 
10. Activos porimpuestos díeridos 
1. Vatorrazonabl dels instrumentos Anancioos 
A pesar de que estas estimaciones se han realzado en función de a mojar información disponible en la fecha de 
tormulación de estos estados Inancioros sobre los hechos analizados, es positle que acontecimientos que puedan toner 
lugar en el futuro obliguen a modiaris (al alza la baja) en próximos ojos, lo que se haria de forma prospecta, 
reconociendo las efectos del cambio de estimaciones on los correspondientes estacos financieros. 

Explicación resumida de los ajustes de conversión a NIF para las PYMES 
Sección 3 Presentación delos estados Ínancoros 
Bases de presentación delos ostados (nancieros 
a) Normativacontablo aplicada 
Los estados fnancioros dela compañia MR PORKY TUKOECHANCHO S.A. se presentan de acuerdo a lo ostabiacido 
vn las NIF para los PYMES. Estos ustados financieros refejan la imagon fiel SECCIÓN 2 Conceptos y Principios 
Generales (Fiablidad do la medición párrafo 230) y SECCION 3 Presentación de Estados Financeros (Prosontación 
razonable párafo 32) del Patimont y de la suación inancara dela Compañía 

  

Las NIF para la PYMES establecen determinadas allomatvas an su aplicación as pollicas contabis usizadas en la 
elaboración de estas cuentas anuales cumplen con cada NIF par las PYMES vgonte en la fecha de presentación de 
las msmas. 
b) Responsabilidad de a información 
La inormación contenida on ustos Estados Financieros, es responsabilidad de ln Administración de la compañía MR. 
PORKY TUKOECHANCHO S.A, sección 2 Conceptos y Picipios Genoralos (Ohjetiwos de los Estados Financioros de 
las pequeñas y mecianas ontidados páralo 2.3) quienes expresamonto que se han aplicado en u totalidad los principios. 
y tes incluidos an las NIE para las PYMES. 

  

2. Principales Políticas Contables 

  A coninuación se descibon las principal Polticas contables adoptadas on la preparación de los estados financiros do 
Normas NIF para las PYMES al 1 10 2012  
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Las promsiones ser revertrán contra resutados cuando sea menor la posiblidad de ocurrencia que exista una salkta de. 
recursos para cancelar ta obligación. 

25 Beneficios alos empleados (Sección 28 MIF para las PYMES) 
Una entidad reconocerá el costo de todos los beneficios a los empleados a los que fslos tengan derecho como. 
tesuitado de secos prostados a la entidad durante el parado sobre el que o informa: 
a. Como un pasivo, después de doduci los importes que hayan sido pagados directamente a los empleados o 
como un una contibución a un fondo de benelics para los empleados, 

  b.  Comoungasto, a menos que ota socción de esta NIF requiera que el costo se reconozca como paro del 
costo de un acto, tal como invontaos o propladad planta y equipo, Indemnizaciones por años de seco 
Beneficios a los empleados a corto plazo 
Ejemplos 

Los benefeios a coto lazo los empleadis comprenden pardas tales coma las siguentes 
a. Sueidos salaos, aportaciones al seguidad social 
b. Ausencias romunoadas a coro plazo (ales como las ausencias anuals remuneradas o las ausencias 
remuneradas por enfermedad), cuando se espere que tengan lugar dentro de los doce meses siguientes al cere del 
Petlado en el que los empleados han prestado los servicios relacionados. 

  

€ Participaciones en ganancias e incomtivos pagadotos dentro de los doce meses siguientes al clero del 
Petiada en el que las emplendos han prestado los servicios conespondientes, y 
4 Beneficios o monetarios a los empleados actuales (tales coro asistencia médica, alojamiento, automóvis 
y entrega de bienes y servicios gratuitos o subvenciones) 
e. Participación de trabajadores en las utilidades - De acuerdo con disposiciones del Cácigo del Trabajo. las 

sociedades pagarán a sus trabajadores el 15% de la utidad operacional 
27. Impuesto a la Renta 
La Ley de Régimen Tributario Intemo y su Reglamento de Aplicación establecen que las sociedades naconales pagarán 
sobre la usidad después dol 15% de parteipación de trabajadoros la tarta del 22% de Impuesto ala senta o una tarta 

¿dol 15%% de impuesto a la renta en l caso de reversión de utidades 
Principio de reconocimiento general 
2939 Una entidad reconocerá un actvo o pasivo por impuestos diferidos por al impuesto por recuperar o pagar en 
pericos futuros como tosullado de transacciones, o sucesos pasados Esto Impuesto surge de la diferencia entr los 
importes reconocidos por los activos y pasivos dela entdad en o estado de sluación Mnanciera y e reconocimiento de 
los mismos por parte de las auloridados ficalos, yla compensación do pórdidas o créditos scales no usizados hasta ol 
momento procedente de periodos antoriros 

 


