INFORME DE GERENCIA

Senores Socios de "Homero Ortega Pehaflel e Hijos C. Ltda.”

Ha concluldo el ejercicio econdmice comprendido entre el 1 de Energ y el 31 de Diciembre de
2013, por lo gue en mi calidad de Gerente General de esta compafia , pongo a consideracion de
Lids. el informe de mi gestién por este periodo.

Comenzare indicando que las actividades de la compaia se desenvuelven dentro de un
ambiente totalmente normal, sin gue existan condiciones que puedan afectar a la misma de

manera negativa

[l gjercicio econdmico del 2013 en general, ha sido un buen aho, pues 5 nos enfocamos al
andlisis de las Ventas , &stas son levemente superiores a aguellas del afio 2012, Las ventas al
exterior sufren una disminucion de alrededor de un 3 %, pera las Ventas en el pals son mayores al
ano inmadiatamente anterior en glgo mas del 1 %, con lo gue podriamos decir guee i meta
principal gue nos planteamos cada afo, la de superar las ventas del afo pasado, ha sido
cumplida satistactoriamente | al igual que los resultados de la empresa,

Iindudablemente estos resultados son consecuencia del esmero  de todo nuestro personal g
obviamente de todos nosatros gque damos todo nuestro mejor esfuerzo para que |a empresa
creica v se desarrolle dentro de las mepores condiciones, priorizando siempre el buen servicio al
cliente, asi como el bienestar de empleados y proveedores, parte fundamental de nuestro exito

Los resultados obtenidos en el presente afo, son de 5 160404 .58, que én términos relativos nos
representa  un aumento del 31,51 % en comparacién con el afo 2012, De esta utilidad, coma
todos sabemos, el 15% corresponde al personal de empleados y trabajadores, el 22% a Impuesta

a la Benta, el 5 % gue debemos provisionar como Reserva Legal, quedando un valor -de-5
LO0 663,99 a libre disposicion de Ud, sefiores socios, gue tendrdn gque decidir el desting de estas
ufilidades




Debo informar también que la empresa, compremetida con el cumplimiento de  las
normativas que rigen la vida juridica de los entes econdmicos, ha desarrollado actividade
permitan mejorar tanio la parte de conocimientos como ofras competencias, indispensables en
cada puesto de trabajo, con el objetivo de mejorar tanto el autoestima como el desenvolvimiento
en los diferentes puestos de trabajo. De la misma manera se ha puesto énfasiz en materia de
Prevencion de HRiesgos Laborales, para lo gue ha sido necesaro llevar a cabo uma serie-de

actividades tendlentes a evitar este tipo de riesgos al interior de la empriesa

Todo lo indicado se ha realizado de la manera mas responsable , con plena consciencia de la
importancia del capital humano en la organizacion, asi como de las responsabilidad gue como
patrong se tene que asumir.

Agradezrco a Lids. por su confianza y apoyo brindado para el éxito de mi gestion, espero y desso
continuar frabajando de la mejor manera por el engrandecimiento de ésta comparila

Alentamente,
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GERENTE GEMERAL




