
  

INFORME DE GERENCIA GENERAL 

CONFECCION TEXTIL PATRICIA MUÑOZ TEXTILPAKAME S.A. 

PERIODO DEL 01 DE ENERO DE 2014 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 

Señores Socios: 

Por medio del presente tengo a bien informar las actividades cumplidas por la 
Administración de la compañía, durante el periodo del ejercicio económico de 2014: 

1. - ANTECEDEN TES: 

La administración de la compañía ha venido trabajando desde su constitución, con el 
objeto de que ésta, cada día que pasa extienda su mercado y se dé a conocer su nombre. 

2. - OBJETIVOS CUMPLIDOS: 

En esa misma línea, dentro del periodo económico del año 2014, la Gerencia General de 
la compañía ha trabajudo con tesón y gracias a la colaboración de todos quienes 
hacemos la compañía, incluyendo al personal administrativo. hemos logrado las 
siguientes metas: 

a). Buscar clientes potenciales, para cuando la empresa empiece a realizar las 
actividades para las que fue constituida. 

b) Buscar a Proveedores que tengan la mejor materia prima para así acaparar el 
mercado nacional con nuestros productos a bajo costos. 

€) Generar fuentes de empleo 

Nuestra meta para el año 2015 es realizar la actividad principal de la empresa que es 
“FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR PARA HOMBRES, MUJERES, 

    NIÑOS Y BEBES: ROPA EXTERIOR , INTERIOR, DE DORMIR; ROPA DE 
DIARIO Y IQUETA, ROPA DE TRABAJO (UNIFORMES) Y PARA 

  

PRACTICAR DEPORTES (CALENTADORES, BUZOS DE ARQUERO, 
PANTALONETAS, ETC.). 

3.- MARCO LEGAL, ADMINISTRATIVO Y ECONOMICO: 

Anivel legal la compañía no ha tenido ningún tipo de novedades ni contratiempos. 
En el campo Administrativo, se ha tenido que trabajar arduamente para implementar en 
la compañía políticas y procedimientos que garanticen la posibilidad de que ésta siga 
creciendo dentro del mercado nacional.



  — 

4.- CONCLUSIONES: 

Puedo definir a la labor realizada por cada una de las personas que hacen la 

Administración de la compañía como satisfactoria, puesto que los logros son 
eminentemente fruto de la estrategia, el esfuerzo y la dedicación compartida, los 

resultados no han sido positivos por las múltiples dificultades que se han tenido que 

superar. 

5.- RECOMENDACIONES Y NUEVAS METAS: 

La Administración de la emipresa recomienda continuar con la gestión que tienda a 
seguir superándonos como compañía. especialmente corrigiendo y mejorando, en los 
casos que así lo ameriten, las políticas y normas que rigen la vida de la compañía. 

La Administración de la compañía continuará esforzándose en todas sus actuaciones, de 
tal manera que se sigan obteniendo cada vez más y mejores resultados en beneficio de la 
compañía y como consecuencia de ello, a favor de tados quienes la conformamos. 

Muy atentamente, 
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