INFORME DE COMISARIO

A los Sphoms Acconstas de GESTION DE TALENTO HUMANO PERSONU S.A. Guayaquil- Foundar

1- Hi gxammaco & batance general de GESTION DE TALENTO HUMANO PERSONU S.A. 8l 31 ge
Diciembre del 2015 y los estados anexos da nesultados por el afio terminado en &5a fecha. La prapamcion
de esios Esladcs Financierns 83 responsabibdad de Gerencia

2.+ Mioxamen se afectud de acuerdo con normas de Rlenenoon de cuentas  E$13s NONMAs Mquieren oo
in planescon ¥ pEcucon o NG azion gue fengs como obietivo oblener unig segunidad razonable y
delterminar 8l o8 estados financenos se encuentran ibes de emomes imporfantes. La nmwision incluye
squeiias prusbas de los registros de confabilidad y olros plocedimientos de rewisidn que respaldan las
transacciones registradas y su revelacion en los esiados financercs  La revision tambign incluye la
determinacion de uso de kos prinGpios basicos de |z contabilidad gensraiments aceptados on el Ecuador
¥ las estimaciones realzadas por la Gerencia, asi como la evaluacion del impacta en la presentacidn las
astados financieros.  Creo que [a revision efecluada establace bases razonables para mi opinidn

3.- Con basa en procedimienios adicionales da imerventoria que se han llevado a cabo para cumplir con
I dispuesto en la Ley de Compaiias conceptud que obluve toda la informacidn, necesana para el
pumplimianto da mis funciones. La contabilidad se lleva conforme & l8s nomas legales, las oporacionas
an alla regisirades, a8 coma (08 aclos de los administradores 32 ajusiaron a los estalulos y daposicionas
de la Junia General de Accicnistas, del Directono, de la Suparintendenca de Compaflas. El sistema de
contrgl intemo en general a8 adecuado, los libros de actas y registros, |08 comprobanies y la
comespondancla se llevan y mantienen sdecuadamente, de [@ misma manera la conversacion y cusiodio
do los blones de & compafiia son salisfactorias.

4- Los sstados financieros mencionados fuernon ajustados de acuerdo con prncipios do contabilidad
ponpralmonte aceplados en el Ecusdor de mnf_::rrnidad con lad MNermas  Inlbmasionalos  de
Funcionamienio Financiero,

£ . En mi opinién, 108 eslados financierns anienomeante referidos presantan razonablegmentd an 10008 Sus
aspectos imparanias, la situacion financiera de GESTION DE TALENTO HUMAND PERSONU S.A, al 21
de diciembre de 2015 y Ios reswflados de sus CoEMECiDNes, de evalucion del paltrimanio y di cambios on |a
posicien financiera, por el afio delerminado en es2 feche de conformidad con los prncipios de contabilidad

generaimenio aceptados en el Ecuadar.

8- Esis miomme esla dngdo onecamente para informecion ¥ uso de los Accionistas y o Gerencla o
AVEPROYECTA S A asi como de la Superniendencia de Compafitfas del Ecuador y no debe ser uliizado
parg ol propdsdo
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