INFORME DE COMISARIO

A los Sefores Accionistzs de GESTION DE TALENTO HUMAMNO PERSONU S.4 Guayaguils
Ecuadar

1.- He examinado el balance general de GESTION DE TALENTO HUMANO PERSONU S.A. al 31
de Diciembre dal 2014 y los estados anexos da resultados por el afic terminsdo en esa fecha La
preparacian de esfos Esladas Financieros es resnanzabilidad de Gerencia

2= Mi examen se efoctud de acusrdo con narmas de Inlervencidn de cuentes. Esfas normas
requieren oe la planeacidn y ejecucidn da una revision que fenga camo chjetivo obtener una
segundad razonable y detesminar si los estados financierns 58 ancuentran libres de emores
Importantes,  La revision incluye aquellas prusbas de los registos de cantabilided v atros
procadimientos de revision que respaldan las lransacclones registradas y su revelacion en los
estados financieros. La revisidn tambisn incluye |a determinacian de usa de los PrnCipics basicos
ge la contabilidad generalmente aceplados en el Ecuader y las estimaciones realizadas por I3
Gerencia, asi como la evaluacicn de Impacta en la presentacion los esiadas financieros, Creo
que [a revision afectuada establece bases raranables para mi apinicn,

3.- Con base en procedimienlos adicionales de ntervenlaria que s han levedo a caho rara
CUMpEr con lo dispuesto en 13 Ley de Compadias, canceplud que obluve toda Is informacian,
rnecesana para el cumphimienta de mis funciones. La contabitidad se keya conforme a las normas
legales, las operaciones en eila registradas, asi coma los actas de las sdministradores se ajustarcn
a s eslalutos y disposiciones de fa Junta General de Acciomstas del Dirgctorio, de |a
Suparintendencia de Compafias. E| sistema de contral intemo en general es adecuado, |0s lforos
de aclas y repistros, los comprobantes y I cofrespondencia se  [Ravan ¥ mantienen
adecuadamente, de ia misma manera la conversacisn ¥ cuslodia de los bienes de la compaiia son
satsfactorias.

4- Los estades financieros mencionados fuaron fjustados da acuerdo con phncipios da
contzbilidad  generalments  aceptados en el Ecuador de conformided con las Marmas
Internacionales de Funcionamiento Financiera,

5- En mi opinién, los estados financieros anieromenta referidos presentan razonablemente en
todos sus aspectos importantes, |3 situacion financiera de GESTION DE TALENTO HUMANO
PERSONU 5.A, al 31 de diciembre de 2014 ¥ los resuttados da sus cperaciones, de evolucidn del
paiimonia v de cambios en la posicin financiara, por al afio delerminada en esa fecha de
conformidad con ks prncipios de contabilidad generalments aceplados en el Ecusdar

B.- Esla nforme esia dirgido Gnicamente para informacion ¥ uso de los Accionislas y |z Gerencig

de AVEPROYECTA 5.4, asi como de |z Superntendencia de Compariias del Ecuador y no deba
ser ulilizade para otro proposilo.
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