INFORME DE GERENCIA

Quito, 23 de Marzo del 2016

Sefnores
Socios de FAINCOCAR CIA. LTDA.
Presente

De mis consideraciones:

Pongo en su conocimiento y a su consideracion el Informe de Gerencia de
FAINCOCAR CIA. LTDA , durante el periodo 2015.

SITUACION DE PAIS:

El escenario politico del pais no cambio en ¢l afio 2015 en relacion a los afios anteriores,
la tendencia economico-social del Gobierno, hace que el riesgo pais aumente por lo que
no se produjeron inversiones extranjeras importantes en ningun rubro.

En al ambito nacional, la tendencia del gobierno en contra de medios de comunicacion,
banca privada, asi como las continuas limitaciones a las importaciones, hizo que
algunas de las pnncipales empresas del pais detuvieran las inversiones en sus
principales proyectos para priorizar ¢l cumplimiento de las nuevas disposiciones
gubernamentales.

SITUACION DE LA EMPRESA:

La posicion de la compaiiia durante el afio 2015, experimento notable decrecimiento por
factores de terceros como el cierre del Puente El Chaquifian lo cual causo una
importante disminucion en las ventas, fueron 3 meses que la compaiiia tuvo que
solventar gastos imprevistos.



Para el afio 2016 el objetivo es el crecimiento ya que durante el afio anterior, influyeron
muchos factores para que la compaiiia no tenga el crecimiento esperado por los socios,
esperamos implementar nuevas lineas de servicio las cuales ayudaran a dar
reconocimiento de nuestro trabajo en el mercado.

OBLIGACIONES FISCALES Y LABORALES:

Se ha cumplido con todas las obligaciones fiscales y laborales, respetando los
incrementos salariales y manteniendo muy buena relacion entre empresa y trabajadores.
OBJETIVOS PREVISTOS PARA 2015 Y EXPECTATIVAS PARA 2016:

Durante el periodo 2015 no se pudieron alcanzar los objetivos planteados, sin embargo
esperamos que en el 2016 se logren alcanzar las metas y se cumplan las expectativas de
la compafiia.

Quiero dejar constancia de mi agradecimiento a los socios e igualmente a todo el
personal por la colaboracion que se ha prestado para con los objetivos.

Una vez mas, muchas gracias.

?
FERNANDO FAINI
GERENTE GENERAL




