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Distrito,:D.M., a 28 de febrero. de 2008. 

  

   

    

E L A A : " 

Dalai ideración: 
+ 

En atención á4-mis-obligaciones de Gerente General, consecuentemente: administrador 
y reprósentante tegál de la compañía, por medio de: la:presente tengo a bien poner a 
ste tanotimiento-y consideración; el Informe: de - Administración, * por el: ejercicio 
económico - fiscal de 2007, siguiente. 

17 SITUACIÓN-GENERAL DEL PAÍS, DURANTE EL AÑO.2007: : 
Durante el año 2007, el Ecuador ha experimentado varios acontecimientos 'políticos y 
sociales que han incidido, en la economía general del País, entre ellos cabe destacar 
los:3igúlentes: 04d a ad ELO RA PA IT 

1. Un aspecto rolotañtó que ha marido la: evolución btonómica: y política en e 
país, ha sido, el afianzamiento del, ejecutivo tras. una continua -pugna.con el 
poder... ¿Jegislativo. que finalizó con. la conformación .dé la Asamblea 

-Copstifuyente;. sin. embargo,. la incertidumbre que. se. “generó. tras, estos 
acontecimientos, afectó negativamente . al crecimiento . ge la. economía 

riana durante el año 2007, crecimiento. que resultó inferior al registrado 
en añós anteriórés. * 

2. Elindice ecortómito también fía sido afectado por el comportamiento de- los 
sectores petrolero y minero, dada su granimportancia.en la economiá del país::- 

. ”3.. El:desemplee, «la - anienaza : de: cierre de: las compañías tercerizadoras:. e 
- «.¿ntermediatñias: laborales, la inflación -y el salario real, "son circunstancias que 

>... iamocupado:el interés público. -. . 
4. La inversión, las importaciones y las exportaciones muestran tendencias a la 

-haja,. y es. solo. el consymo..privado el. que parece, mantener .el ritmo de 
. crecimiento de la.economía, - -. 

5. La inflación en el año 2007 se elevó en un rango de entre 2, 4 y 2, 9 %, desde 
uno previo de entre 2,4 y 2,7 %. La inflación acumulada a junio alcanzó un 
0.87% en comparación con 1.54% registrado al mismo més del año 2006. Los 
corisumidores“enfreritán una escalada en los' precios de 'próductos- básicos, 
Gomo'' eche y 'Arroz. -Los empresarios han atribuido los mhovimiéntos a 
tuestiónes ' del: mértado; peró “el: présidehte Rálfáel “Córrea * reóliáza los 
incrementos:. El. mandatarió busca atuerdos.con los: empresarios pará reducir 
dos -precios: ¿A esto se: ha sumado .condicienes: climáticas adversas que han 

l Jos valores dde otros productos agrícelas:. ... ” 
6. El año 2007 cerró con «una inflación: de 3,32%, que se ajustó a a la meta del 

. Gobierno (entre el 2,7% y 3,5%), aunque.es.superior a la de 2006, de 2,87%. 
Los factores que incidieron. son políticas y de intermediación en la cadena de 

. ¿ tamercialización ¿de percucdos, : sein el Instituto, Nacional. de; Estadística y 

 



  

Censos (INEC). En diciembre 2007 los precios crecienas en ut.0;57%; superior 
a la de diciembre del 2006 en 0,03% 

-7. En el año 2007, la deuda externa pública y privada alcanzó 19.514 millones de 
dólares, situándose la deuda externa por habitante en 1.434 dólares, 33. ares 

      

   

privado, extemo e interno, llegó an el añ 
máximo registro de toda la historia del 
2006) esta deuda total aumentó en el 2.7" 
aumentó en el 12%. 

8. En mayo 2007 el índice de riesgo país de Ecuador bajó, pues con la 
renegociación de los contratos petroleros, el gobiemo aumentó sus ingresos, y 
consecuentemente, su potencial de pago: pero esta renególliRiVA ¿1 fpiór ae 
atraer a los inversionistas los atemorizó. Si bien una reducción del índice no 
promueve la inversión por sí sola, un incremento significativo es suficiente para 

- 05 srestringisiapuescaste.se traducen mayermscostos de endeudamiento; Na se 
5: ¿GROARX ARTIGAS Y -9l-gran; perdedor, es.al tahajador que na encuentra empleo. 

En: o 'unalo:Riepo Feís refleja descocdeana: decena y más 
pobreza 

  

--produciva como an alfrante 2dEmno, o 0 
sti, e ad O a 

30 S ORIETIVOS PLANTEADOS E DESDE LA ADMINISTRACIÓN Y QUE. 
HAN SIDO: ALCANZADOS, DURANTE EL-AÑO MO 

y 

    O dótiaFde Td compañía es la: 1 y en 3 reia inaria, 
pe esp industria detá co j ru ogni: y no ha 

    

E tas liéas de an aungas 31% 48-marcas 
se distibuyen, sé que én; sú especialid 

| 

A inicíos del la ¡administración de | $e propuso domo Metas as dla jente 

Objetivo; General: Mejorar. el posicionamiento. de. .la: empresa, 2. més do ta 
optimización de recursos. y.fortal del TGURSO,. RUMANO: —. >. 
Esta-Gerancia Generalha: identificado como und forma de:yenerar. más: recursos. para 
la--:compañta? es. el aherro de: recursos; an embargo: ¿dec:ello: at: dosto de 
comercialización, mercadeo y de compras, así como:los gastos: par servicios: públicos 
se hajnacrementado: :: 

Por otro lado, úna:de' EsSrajórds presciplciónes deta aifinisivación es: tasatención 
tras haueablemerte e en el 

     

  

     

    

   os, ad de + | , Meta de 
ta que. la jafiación «económica, pao cestos de 

yy de compras. y las.tasas por.-senicios públicos. 
:> Mantonor tom sistemas descalificación dexcréditos at los-clláintes recaudación de 

las circunstancias, destab¡ manera, que: éstos seso chás eficaces: y :ágiles, y 
Y «generar así unas=mayor liquidez para ta:compañía.- 

3: ¿Mantener ePrivél 6 tiefcaSIeO: Velas y erácción atente. a ráves de la 
AS y $* qué- en su 

    

     
-depiaciafdad USRMAyO dá os e pelan wie es fungamental 

para alcanzar las metas propuestas por la compañía. 

 



4. El funcionamiento. de la riewa: máldz en la Avenida: de La Prensa. ptos. 
realidad. Sus instalaciones van a dar fluidez at manejo: general fe la 
lo que se reflejará en una mejor atención al cliente, así como tambi én 0 pam 
edades manejo y pacho de la mercadería. O 

cr 
       

  

2 soe: '0s LABORALES Y DE SI SURIBAD SOGIAL DÉ La 

- 4 Temas Laborales: Una. de las mayores preocupaciones: de la. administración 
. 3:99 la atención a Jlos.temas y aspectos laborales, ¡En:este sentido se tiende:a. 

atender las preocupaciones generales de los empleados y. trabajadores; se. les. 
cumple con las obligaciones del empleador, como son uniformes, materiales de 
trabajo y equipo de seguridad, etc. 

  

y sociales a favor de los trabajadores y emplsiados de la compañía, -es 
” observada y. cumplida irrestricta y oportunamente parla campañía. o 

. En cuanto a.los ex — empleados o ex — trabajadores que, por cualquier . 
circunstancia se ha terminado las relaciones de trabajo se ha convenido en la 
cancelación de sus haberes y derechos, y que previo con el reconocimiento 

IS integro de: sús derechos taborales ' “Y sóciales, “sé procede” á' ta: dónsacuente 
. ma del acta de “finiquito dé relsiciones laboralés; en “este sentido" ño “Existe 

ningún prod 56 jiticiól páridientis de Solución con los ex ú ribajadóres $ex- 

    

   

de $ eúndad Social: Las' obligaciones. Sociales capores, ronáles, 
personales, fondos de reserva, etc.- pará cón el Insfllutó soni, 

Social han sido cumplidas y observadas cabalmente a y lá compáñía: de tal 

manera que, al 3 ) MiS iia qe 2007, Sn pañ IPPO ninguna 

4 CUMPLIMIENTO D DELA ADMINISTRACIÓN:N LAS NORMAS: 
LEGALES, REGLAMENTARIAS Y RESOLUCIONES DE EA' JUNTA" 
GENERAL DE ACCIONISTAS: 

1. La Gerencia General de la compañía da cumplimiento inexcusable _a las 
. normas legales, reglamentarias y Ordenanzas “municipales que el Estado 
v“6éuatOháho dispoñé paredón sus obligados y Administrados “Porto tamto, ta 

administración observa y cumple con las disposiciones del Código det Trabáfo 
y: Ley: de: Seguridad Social; Ley «de : Régimen.: Tributatio 'Antemno, : :(Códigó: 
Tributario, Ley de Aduanás, Normas Contables de General Aceptación; «Código: 
de Comercio, etc.; así mismo, en cuanto a la regulación49 44, agtvidad. por: el, 

- ente municipal, con. .el Código | Municipal y Ley Orgánica de Régimen Municipal. 
2. Por otro lado, en cuanto a los temas de. propiedad ¡ A al, la. compañía 

- . fhserva. y respeta los derechos adquiridos de tae. sobre suafuera de 
dichos temas. - , o oa 

..3.. En tanto. que, la administración, como . ejecutora, de de las disposiciones y 
o nés de, la. jurta “general de * accionistas. órgano, supremo de 

" administración- ha dado debida atención a su cumplimiento. 

    

LAA 

  

in dé los suéldos, sálários, comisiones y demás beneficios legales ** *



RENO ALA SIFUACIÓN: ECONÓMICA: FINANCIERA Y: 

espia et 
o E A IAE Es AROS BOE ies al 
EROS el ejercicio 2007, lá al ha. 
ingresos US $ 11'589.408, a poa X 

una utilidad neta de US $ 128.927,45. a 
Adi 

Do:cortommiilad: cor los bularnoes al:31 de diciembre.de 2008? y hadienda ms | felación 
con ijos balanóls al 31 de ticiembresio 2007; es del: caso: comparar los resultados 
ssgúr et elguienténcuadro: .- 

      
   

  

  

    

  

  

  

  

  

  
Costo Ve iii ci AE papas 

2 2 aa ME l> FEE 
- -"$T:093:890,/87- da FANDIEAE E $ 220.130,98 | 

EN is La Poiddl A E 20,03% 

  

en. an es e en tanto, que 108 
elevado «€ en un 2, 80 %. La utilidad a se s ha incrementado en         

   
   

  

de la reserva a ” PTA 

PARA TÍZ008: che 7“METÁS Y : WN 
To ea EOS MT. FRA ANO 

Rara el presente Slarcicio PREnÓMICO sia aiminiscación 909 olantdx .Apalizado 

Objetivo Ganeral:Mejocar eli posicionamiento COMercial dela 0, através de la 
optlrización: da, cocruracer y: fortalecimianten deb recuso humano: 

  

    

   

   

  

0 JU pis id risluci en 

ción de éréditts ados cnerites, a rechudiáción de 

4. Continuar con el entrenamiento al personal, fortalecimiento de sus destrezas, 
habllidades y potencialidades; a la vez que continuar con la capacitación en 
relaciones humanas para un mejor trato entre los mismos y al cliente. 

   



8” CONCLUSIONES: 
1. La compañía es líder de ventas en las marcas que en su especialidad 

comercializa, y se ha ganado un respetable porcentaje de clientes dentro del 
mercado local. 

2. La administración de la compañía ha dado fiel cumplimiento a las resoluciones 
de la junta general de accionistas, al estatuto social y a las normas legales y 
reglamentarias pertinentes. 

3. Los objetivos planteados por la administración y los distintos departamentos 
para el ejercicio económico de 2007 han sido alcanzados y logrados para 
mayor potenciación de los intereses de la compañía. 

El balance general, estado de pérdidas y ganancias y balance de comprobación al 31 
de diciembre de 2007, se halla a su entera disposición en las oficinas de la compañía; 
así como el informe anual del comisario, y el informe de auditoria extema. 

Sin otro particular, me suscribo de ustedes, con mis más altos sentimientos de 
consideración y estima. 

Atenta yycordialmente, 

  

GERENTE GENERAL DE 
ACERO COMERCIAL ECUATORIANO S.A. 

 


