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ANO 2013

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

La empresa se ha reactivado exitosamente en este diltimo ano. De esta manera hemos podido establecer
una infraestructura de trabajo importante para el crecimiento de la empresa. Asi hemos tratado de
establecer un plan de trabajo acorde a nuestro mercado y a nuestra capacidad de respuesta al cliente local e
internacional.

Se ha comenzado a trabajar con un cliente ransnacional que nos ha permitido establecer referenciales de
trabajo de alta calidad dando resultados dptimos en la entrega de nuestra labor diaria en el campo y en la
parte administrativa. Asimismo hemos podido mejorar los indices financieros permitiéndonos acceder a
lineas de crédito para poder obtener el capital de trabajo necesario para fomentar el crecimiento sustentable
de la empresa.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL

Se han respetado y cumplido a cabalidad las disposiciones administrativas y laborales emitidas por la
Junta General, lo que ha permilido una excelente relacion con nuestros colaboradores, clientes y
proveedores.

SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL
EJERCICIO.

Al cierre del periodo, se evidencia que la empresa ba tenido un crecimiento importantisimo de los ingresos y
por ende sus egresos.

Se ha logrado hacer inversiones claves para el crecimiento de la empresa principalmente en la cancion
requerida por el MAGAP.

S7 bien es cierto que este ano la Empresa no arrofé un monto de utilidad importante, creo que lo que se ha
invertido en todos los sentidos va a servir como plataforma de crecimiento en los arios venidervs.
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OBJETIVOS PARA EL NUEVO PERIODO.

Es necesario proyectarse a tener incrementos en ventas con la apertura de nuevos mercados tanto de
Europa como de Ameérica del Norte. También se esta proyectando desarrollar una drea de servicio de
asesoria agricola para los Productores que proveen a la empresa de frutas de exportacion. Adicionalmente
se estd considerando la inclusion al sistema de Compras Publicas con el objetivo de prestar nuestros
servicios profesionales a distintas instituciones prblicas.

Se toma extremadamente dificil la competencia debido a la agresividad de las grandes companias, la falta
de ética de muchas empresas pequenas y medianas y la poca valoracion a los trabajos técnicos en el medio,
no exciste la cultura necesaria sobre la calidad y soporte.

El captar nuevos mercados con otras entidades tanto prblicas como privadas y con la optimizacion de
recursos que ya se estd logrando se espera mejorar la calidad de nuestro trabajo que nos permita atender a
nuestros clientes con rapides, innovacion y efectiva respuesta a sus necesidades.

Atentamente,
v { e
Rigoberto Bastidas Pérez

Gerente General



