“TALLER Y AUTOSERVICIO CONSTRUXELSA 5.A."

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROQS DEL EJERCICIO 20153

Pollticas contables y nofas explicalivas a los estadas financierns para el afo qua terming
ef 31 de Diciembre de 2013, DE CONSTRUXELSA S5.A.

1. Informacion general

CONSTRUXELSA 5.A., es una Sociedad  Anomima,  radicacda en fa Repiblica
Ecuadar, provinga del Guayas, cantdn Guayaguil, Parroquia ELOY ALFARO, DURAN
El domicilio de =su sode social v prncipal centro del negocio es  CIUDADELA
ORAMAS GOMNZALEF, SOLAR 22 5u actividad principal s provesr Sarvicios.

2. Bases de elaboracion

Estos estados fnancleras se han olaborado de conformidad con s MNorma
Intemascional da Informacion Financiera para Pegquenas v Medianas Entidadeas (NITF
para las PYMES) emitida por el Consgjo de Normas inlermacionales de Contahiiidad.
Estin presentsdos en dilares de los Estados Unidos oe Norteamdica, gue &5 fa
imoneda fuicional de la compadiia.

La presentacion de los estados Inancieras de geuerdo con fa NIIF para las PYMES
exige fa delerminacidn v la aplicaciin consisfente de  poiiticas confables &
Iransaccionses v hechos. Las polificas confables mas imporfanies del grupo s
establzcen en fa nofa 3.

En aslgunos casos, es necesann emplear estimacionas v offos juicios profesionalas
para aplicar las polificas confables de la compania. Los juicios que 1z gerencla haya
efcctuado en &l proceso de aplicar las politicas confables v que fengan la mayor
relevancia sobre los mporfes reconocidos an los ostados financieros s& establecen
enla nola 4.

3. Principios, Politicas confables y criterios de valoracian

3.1. Efectivo y Equivalenites al Efectiva



4.2

.3,

3.4.

3.5,

El glectiva ¥ equivalentes al efectiva incliyen el slectiva en caja, os depasitos a la
vista en enfidadas del sistama financier, ofras nversionas de gran liguidaz con un
vencintienfo onginal de tres meses 0 menos, los sobregiros bancarios, en el balance
52 presentan en e pasivo comente, pars 3 preseniacion de! Estado de Flujo de
efeclivo fos sobreginog bancanos se ncluven en el efectivo y eguivalentes del
erechivo.

Reconocimiento de ingresos

Los ingresos oidinanos se reconocen cuando se produce lz enfrads bruls de
heneficios econdrmicos onginados en el curse de 63 actividades orlinarnas de fa
ampresa durante el giercicio, siempre gue dicha enlrada de benelcios provogue on
incremento en of palrimonio nefo gue No eslé placionado con lags aporfacionas de bbs
propietarios de ese patimaonio v esfos beneficios puedan ser valorados con fabiidad.
Los ingresos ardingnos se valoran por e valor mzonahle de la confraparida recibida
o por recibin, denvada do fos mismos. B ingreso se expone nefn, de impuesto,
gescrenios o devoluciones.

Reconocimiente de costos ¥ gastos

Loz costas v gastas son registrados basandosze en &l princiolo del devengsdao, 83
cecr, lodos fos gasios son reconocidos el momento en que se conoce e wso o
recepein de un bign o senasio,

FPrincipio de Negacio en Marcha

Los estados financieme 5¢ proparan nomalmonfa sobre fa base da gue fa empresa
esfsd en funcionamisnto, v canfinuara sus actividades de operacicn denfro del fufumo
previsible, por o lanto la empresa no Vene intencidn ni necesidad de liguidar o de
anrtar e foma imporfanta Bus operaciongs.

Estade de Flujos de efectiva

En el estado de flujos de efectivo, preparado segon &l mefodo directo, se wlilizan las
siguientes expresionas;

= Actividades Operativas: actividades fipicas de Iz empress, segon el objelo
social, asi como olras actividades gue no pueden ser calificadss como e
invarsigh o do financiacion.

v Actividades de fnversidn: fas da adguisicidn, ehajenacion o disposicion por olros
medios de aclives g largo plazo, especialmante propiedad, planta v equipo en gl
Casn gue apligue.



Actividades de financifacion: aclividades que producen cambios en of famafio v
compasiciin del patnimania nato y de Ios pasivos que no forman pare de fas
actividadas de operacidn.

Flufos de efectiva: anfradas y salidas da dinero en efectivo ¥ de sus eguivalsntes;
entendiendo por estos; Cajs, Bancos y las inversiones d corlo pfazo de gran
liguidez y sin resgo sigmcalivo de alleracionas en s19 valor

£l Estado de Flujos de Efectivo en Ia fecha de fransicion no sufre moadificacion slguns
debido & que e ajuste efeclusdo para ja apficacion de la NICNIF no alecta al
efective, solo es un afuste con efecto refrospectivo al Patimonio (Resulfados
dcumiiados provanicnios por ia adopeidn do MUTE).

A5

Lituacion Fiscal

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujefa de rsvision por pane de
ias autoridades fiscales, ls Gerencia considera que no hay confingencias trnbutanas que
podrian afectar la situacion financiers de l2 empresa.

4, GESTION DE RIESGO FINANCIERD

La empresa estd expussts a determinados nesgos gue geshiona mediante (& aplicacidon o
sislernas de idenbificacion, medician, imilacion de concentracion y supahvision

Enfre los principios de boana administraciin destacan ing siguiantes:

Cumplir estictamente con fodas lzz nommas aprobadas y divulgadss por e
FPrezidents y Gerenle

Ee definen pollficas de conocimignio Konico v capacidades suficientes para
asegurar una gesfion eficaz a favor del cliente, minimizando el nesgo de conlro!
infermo, financiems y ante las enfidades de control,

Se desarolian v aplican conbol de calidad necesano para asegurar gque las
operaciones  se  realizan segun 85 politicas, nonmas y procecdimientos
establecidos.

Los principales fesgos de la empresa se dervan del desamolio de su propia sctividad v
denfro de ésta, los prncipales aspectos & destacar san:

Polftica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros senvicios fa empresa
cuanita con un sisfemsa de control intemo; mediante el comile de calidad,
cumpliendo con los estandares de elica, normas de general aceplacion,



» Palifica Juridica: En relacidn con jos conflictos que pudieran sungic en refacidn
won la actividad de la empresa, con los diversos agenfes del mercada, laboral
tributanio, es prachca hebifual mankener una lines de solucion a los confiiclos por
medio de la mediacion. Mo obsfsnte, vy para prevenir desgos por esos molivos, 1a
BMpresa cUenta coll asesores  juridicos pmopios, gue manfisnen una achiud
preventiva,

* Folitica de seguros: La empresa mantiens una polifica de seguos de
responsabilidad civil y fodo desgo, al mismo Hempo se encueniran aseguradas las
oficinas, ineas de produceian, inventaros v vohiculos.

= Politica de RRHH: L5 empresa cuomple con el cddigo laboral v disposiciones del
Ministerio del Trabajp, molvando permancnfomante al vafioso elemento de
Recursos Humanos, ha puesto a disposicion de los empieados ef reglamento de
trabajo.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financieros, han sido aprobados por ls Gerencia Gencral ¥ posterior
aprobacion por la Junta General ds Socios. Dichas cuenlas anuales estén extendidas en
4 hojas, (ncluidas’ Eslade de Sitvacidn Financiera, Fslado de Resultados Integrales,
Estado de Cambios en & Palrimonio, Estado de Flujo de Efeclivo y Notas a los Estados
Financieros. firmadss por of Garente v Contador
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