INFORME DE GERENCIA PARA LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA Y UNIVERSAL DE BIOGENETICAGREEN C.A.
CORRESPONDIENTE AL ANO 2012

A los sefiores accionistas de la compafila BIOGENETICAGREEN C.A.

En cumplimiento a lo dispuesto en los estatutos de la compafiis, me permito
rendir el Informe de Gestitn, sobre la evolucién del negocio y de la situacion juridica, y
econtmica de la compafiia

BIOGENETICAGREEN C.A. a diciembre del 2012.
SITUACION JURIDICA

La compafiis se encuentra al dia en pagos de impuestos y contribuciones,

En el afio 2012, la empresa tuvo que cambiar de dos compafiias que nos llevaban
la contabilidad, por falta de seriedad de ellos. La una Santa Maria & Asociados, de la
noche a la mafiana, nos envid a entregar todos los decumentos legales de la contabilidad
y sus soportes, sin ninguna explicacion del caso. Se tuvo que buscar otra empresa para
que continde con el proceso contable y se contratd  Atig Auditores Asesores Cia. Ltda.
para que continte con el proceso contable desde junio, en el mes de enero del 2013, me
indica que no iba a continuar mas llevando la contabilidad y que tampoco va a terminar
los balances del mes de diciembre del 2012, Cabe indicarle dos circunstancias que los
pagos hasta noviembre del 2012 con esta empresa estibamos al dia y que estd empresa
arbitrariamente en ¢l mes de noviembre nos subid sus honorarios en aproximadamente
en un 30%%,

Para resolver este problema de diciembre del 2012, tuvimos gue contratar a la
Srta. Carina Lépez como contadora de la empresa, la cual tiene un grupo de personas
para el manejo contable, tributario y recursos humanos. Por los problemas suscitados ya
mencionados de enero a diciembre del 2012, se le solicité a la compafifa Martinez
Chévez & Asociados Cia. Ltda. que vuelva a revisar y procesar esos balances y en caso
que fuera necesario realizar los ajustes pertinentes y terminar con el balance de
diciembre del 2012, pero no s¢ encontraron ninguna novedad importancia,

SITUACION ECONOMICA

BIOGENETICAGREEN C.A. a diciembre del 2012 presentd en su balance un total de
Activos cuantificados en US $142,187.92 originados por las siguientes cuentas:

Caja Bancos representa 48,46% del total de activos

Cuentas por Cobrar a Clientes representa el 28,35% del total de activos
Cuentas por cobrar al Fisco representa el 4,16% del total de activos
Cuentas por cobrar a Accionistas representa el 2,64% del total de activos
Diferidos representa el 10.88% del total de Activos

Activos Fijos representa el 5.97% del total de activos
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Los Pasives se encuentran cuantificados en US $50,173.59 originados principalmente
por las siguientes cuentas:

* Cuentas por Pagar a Proveedores representa el 0.00% del total de pasivos
*  Obligaciones a Accionistas representa el 67.65% del total de pasivos

*  Obligaciones con empleados representa el 17.64% del total de pasivos

* Ohbligaciones Fiscales representa el 6.59% del 1o1al de pasivos

+ Obligaciones con el IESS representa el 5.08% del total de pasivos

*  Anticipos recibidos de clientes representa el 0.00% del total de pasivos.

El Patrimonio para el ejercicio econdmico 2012 es de US §92,014.33 conformado por:

» Capital Suserito y Pagado de US §1,250.00

* Aportes para fuluras capitalizaciones de US $89,750,00

* Resultados del Presente Ejercicio de US $96.835.41

* Menos las perdidas de afios anteriores por US $110,799.93

Este resultado se origina debido a la actividad productiva de la compaiiia en
el perfodo fiscal antes mencionado. Las expectativas planteadas por la
Administracién fueron cumplidas a cabalidad, tomando en cuenta que el periodo
2012 fue el segundo afio completo de desarrollo de la empresa. Para este nuevo
afio 2013, se espera poder enfocar nuestros esfuerzos para incrementar los
ingresos y mejorar los resultados en el periodo siguiente.

Es importante mencionar que la empresa BIODGENETICAGREEN C.A. se
constituye legalmente el 14 de Abril del 2010 e inicia sus actividades el 05 de Mayo del
mismo afo.

Fs importante indicar que el esfuerzo y crecimiento que ha realizado
Biogeneticagreen C.A. en el afio 2012, ha sido muy importante y eso refleja en los
resultados de la empresa, pero todavia no es lo suficiente para poder estar consolidado
como empresa & nivel costa, La empresa va a tener que invertir en los proximos afios
mucho en recurso humanos, en especial en el drea ventas. Pero esta drea demanda
mucho recursos econdmicos va que los vendedores necesitan adicicnalmente a su
sueldo movilizacién. Ya sea entregdndole un vehiculo de la empresa o como hasta ahora
hemos podido contratar una persona con su propio vehiculo al cual se le ha reconocido
un valor mensual por mevilizacién. En el drea de laboratorio de propagacion genética,
en ¢l 2012, se ha incremento dos personas adicionales para poder sumentar la
produccion de plantas, y asi poder crecer en las ventas de meristemos para el afio 2013.

También en ¢l drea de vivero casi se duplicd en tamafio, y asi para poder crecer
con el mayor mimero de plantas proyectadas a vender. Cabe indicar que el drea de
vivero es aproximadamente de 1.6 hectdreas, por lo cual un agradecimiento al Ing. Cody
Evans por el uso del terreno.

En &l otro laboratorio de microorganismo benéficos, destinado para el manejo de
una agricultura orgénica sustentable, estamos trabajando en acuerdos con la Universidad
de las Américas (UDLA), como aliados en la investigacidn de ciertos organismos vivos
y apoyandonos con los estudiantes que se van & graduar, v asi poder sustentar los



trabajos comerciales de la empresa con estadisticas, con fines de soportar técnicamente
el potencial de los productos de la empresa que se comercializa frente con nuestros
clientes. Dentro del drea de benéficos, ¢ importante mencionar que €l crecimiento en
bio-remediaciones ha tenido un despunte muy importante en el afic 2012, hemos
trabajado en municipio para el tratamiento de las aguas servidas de la poblacion, en
granjas porcinas, caucheras entre otras, con la finalidad que cada una de las empresa
pueda cumplir con las normativas ambientales de descarga de aguas y esas aguas o
lodos tenga un uso agricola.

Se informa que la renovacién de los registros de los productos benéficos y
foliares estdn en proceso, el cual estd lento por los constante cambios que nos han
solicitado, esperamos tenerlos listo para el primer semestre del afio 2013. También se va
a sacar registro de otros dos productos.

La empresa, con las debidas consultas a los accionistas ha procedido a contratar
a partir del 2013, un seguro de salud y de viaje para los empleados — administradores Sr.
Pedro Romo leroux y Franciseo Chiriboga.

El pago de las regalias por el know how, al Sra. Maria Jos¢ Chacon por el
periodo 2012, se acordd en el 25% del valor neto de las ventas. Y se cancelarin de los
productos originales que la empresa comenzd a producir y comercializar desde que se
establecié como empresa, como son el Bio-Prot, Bio-Fung, Bio-Nem, Bio-Inbo y Bio-
Inve.

Se recomienda la contratacién por honorarios a Srta. Carolina Lopez
encargada de la contabilidad general, con honorarios de US $900.00 mensuales
(Novecientos délares de Norte América con cero centavos) mas [VA, por ¢l periodo
de enero a marzo correspondiente al afio 2013,

Deseando para el proximo afio éxito en los proyectos propuestos tanto a
socios y a empleados, en especial al Sr. Pedro Romo Leroux Armijos y al Sr. Cody
Evans por su apoyo y colaboracion con la empresa, y para el bienestar de quienes
conformamos la compafiia BIOGENETICAGREEN C.A.

En espera de que este informe satisfaga sus inquietudes, me despido con un cordial
saludo.

Quito, Mayo 07 del 2013
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Atehtamente,
Francisco Chiriboga
GERENTE GENERAL



