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Señcres Socros de:
C & HDURAN S.A, 

'ONSTRUCCIOf\15
Cumpliendo con Ias disposiciones de la Ley de Compañia' en mi calidad de cerente General pongo a su
..¡srder¿cró¡ ei Irríortl)e cje la GÉ5tión re¿li¿¿Ca por i¿ AdnlinrsLr¿c,¿r' de C & l-iDUF.AIJ S.A-
a_OAlcIRl laCf ONFS .lr!rantp pl p,pr.r.ro F.ñnóm,rn rlpl rOr :

1.- CUMPLIMIENTO DE OEJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2013

Drrrañte ei éjéraicio oue ha conclurdo ei :11 de Diciémbre dél 2a)13 ha sido de recesión econórñr.a lo alre se
refleja en sus estados financieros.

Los esfuerzos de la administración han estado encamtnados para que la empTesa se tmpulse para un
arecimi€nro en ei qiro normñide sus actividad€s.

Durante este año de operaciones que termino el 31 de diciernbre del 2013, con el esfueeo desplegado
conjuntamente entre la qerencia y sus profesionales se consigu¡eron importantes alianzas que darán
aitiviJddés ordÍiariás íl¿rd el ¿jerciciu fútuio, y loqtar.

- Un incremento de las activ¡dades productivas
- increment¿r alianzas estratégicas para las ventas que se real¡zarán en el año 2014.

Ter,e i,,a pol;..c¿ t.üb:,¿,t¿,.¿.r,¡uyer,i¿ ia:a, mJi,¿i¿ quc id pú,tur.d
conozca de que §e lratan los servrcros (lue expende la aorñpañía.

2.. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOS¡CIONES DE LA ]UNTA GENERAL

Cabe indicar a Ia junta general de socrós, que todas las disposiciones tomadas por este organismo, han sido
cumplidas a cabalidad por la admiñistración.

3.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL E]ERCICIO DEL 2013 EN EL AMBITO
ADI¡IINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el año 2013, en lo referente a los ¿spectos administrativos, laborales v leoales, la empresa se ha
desenvúeito ert ütr árnbiio tiotinai Siii autIle tal iai f¡lerrtes de traba¡lo ex;steri'res.

4.. COMPARACIóN DE LA SITUACIóN FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
COMPAÑIA COI{ LOS DEL EJERC¡CIO PRECEDENTE

Durante este eiercic¡o económico oue ha conl]lui.io el 31 de diciembre del 2013. la situación de la ernoresa
ha sido moderadamente favorablemente, puesto que aonque sin actividad t¿mpoco han existido gastos y
ca rgas innecesarias.

5.. RECOMENDACIONES A LA ]UNTA GENERAL RESPECTO DE POLiTICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL
E]ERCICIO ECONO¡lICO DEL 2013

La administrac¡ón recomienda que se mantenga la situación patrimonial posit¡va de la empre¡, con el fin de
aürlpiir c¡lri los ob-iet¡vC,5 que peasig!e l¿ ñ¡isir)¿, ¿sí como foriale€er la imagerr ¿Íté s¡rs clier¡tas fút¡rros.

Para el eiercicio 2013, se recom¡enda continuar con las proyeccrones a fin de incent¡var el crecim¡ento de la
empresa especialmente basados en estrategias para mejorar nuestro rnonto de ventas y por otra parte
man:ene' uta ,oiit¡a¿ iacro:ral par¿ ,a rFdüc.:,li :e J¿s¡-r

Srn más por gl mom6nto, qJedo de ,Jstedes agradectdo.
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