
x
y
 

AD HOC 

"INFORMAL DEA GEMNCIA REFERENTE AL ESTROIIO ECONÓMICO DE LA COMPAÑÍA 
CONSULTORESADMOC $ 2. POR EL AÑO TERMINADO AL] DL DICILMAAC OL 2015 

alto 11 demarso de 2039 

  

Señores Accionita 

De acuerdo con ls disposiciones gates y estatutarias, cumpla con 1 responsabilidad que tengo 
£omo Gerente General de CONSULTORESADNOC S.A. de presentar el Informe de Gerencia 
orrespondiente al ejeroco Mnancirto y hcal del 200 terminado al 33 de Aciembro de 2018 

omparto ls resultados obtenido; o ei ¿ño 2018, que están detallados en ls balances adjuntos. 
x ete informe. Adicionalmente, presento et resumen de la Situación General de la Compañía que 
hoy hechos notables que te dirt ea e año e ifluenciaronlos sellados obendos 

  

Finalmente menciono lo; punto; em lo cuses se enfocará a compadla en el ano 2019, pensando 
sempre en mejorar La stuxción general de todos lo integrantes de CONSULTORESADMOS $. 

A continuación el contenido delrmtorme 

1. SITUACIÓN GENERAL 

EL año 2018 ha representado la comolidación dela estratega que CONSULTORESADHOC S.A. 
optó desde el 2016, marcado por et enfoque en la entrega de servicios de calidad a nuestros 
cuentes, Nuestro equipo de tabajo ha continuado manteniendo un wwe alt de compromiso y 
facción de ls necesdados del clone 

  

Se han dado los 3505 nales que marcan a total recuperación dela empresa, Finalmente se han 
odio solventar contablemente todos los puntos pendientes que rosularon dea gestión de 2015 
y sean asentado bases slds que nos han permuto auantar en nuestra operación. mejorando 

Ta par muestra oferta de servo en busca de explotar mejores y detener oportunidades 
    

    

*ursamente se ha apontado por la colaboración con alados estratégicos que nos han permido 
complementa nuestra oferta de senocios y tambien partcpar ea su proyectos. Es una estrategia 
ur 2quesindendo frutos y que hemo: tratado de totalecer amplio y renovando los acuerdos 
«relaciones de confianza que manejamos con!3s empresas aladas 

Hemos mamtendo nuesos valores y totalecido la confianza que tenemos 2 la imterma, 
emprendiendo nuevos desais, amplonido el numero de soluciones de nuesto portaloho y 
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enrando conocmuento y cerulicaciones que rata nuestra porción (ute como especialatas de 
los productos que dstubulmos 

Sun duda nuesto valor mus portate e el equipo de tra fuete y unido que mantenemos 
Que es la base del ento que hemos tenido vn estos años, Un equipo de trabajo decidido y 
compiemendo que permóo que cada ura desa; mtegranes pueda darlo mejor y que están presto 
ata apoyarse mutuamente £s una glan ventaja competa que hemos sabido aprovechar y que 
Queremos eslotar sun más Vemos que narstio modo de st y hacer ls cosas sigue cando en 
mercado y aunque somos un equipo poco numeroso altecemos un Miel de competiindad quese 
estara Irntes empresas de mayor tempo de cxstencia Como ya es una costumbre ara mi, doy 
sac por la oportunidad de ser parte de este equipo de trabajo y poder apoyar y Compart su 

os 

  

    
  

La Gerencia Genital e envoco en 0 2014 en tear vt espago necesano pata que las actuados 
pued dos rollrw de Tom adecuada yla empresa pueda fortalecer su posición, obtemsenda en 
ste empeño lor resultados esperados. Se han cumplido los retos del 2018 y se mus con mucho 
plumas lo que rodrewos logras en adelante ya sn ls ataduras delos problemas pasados 

  

7 RISUENFINANAO 
A continuación presento un resumen de lo, resultados tmanccros y Operatwos obtenidos por 
CONSULTORESADMOC S.A. enel penoso de enero aime del 2018 

21 INGRESOS 

esco det ose 2018 1a empresa obtuxo ingresos por el vlor de USD $ 95.683,15   

22. COSTOS Y GASTOS DL OPERACIÓN 

os costos y gatos lectivos durante el año 2018 fueron de USO $ 89.489.7 

23. UTILIDAD EN OPERACIÓN: 

Los resultados operacanatos de la compatra el 2013 determinan una tidad nea del reroci. 
USO 50 

3 ESTRATEGIA 2019
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enovando conocimiento y certlicaciones que avatan nuestra poxición fuere como especialistas de 
los oroductos que distribuimos 

Sun dad nuestro valor más importate es el equipo de trabajo fuerte y unido que mantenemos, 
que es la base del éxito que hemos tenido en estos añor. Un equipo de trabajo decidido y 
Comprometido que permite que cada uno de su Integrantes pueda darlo mejor y que están prestos 
pata apoyarse mutuamente, Es una gan ventaja competiia que hemos sabido aprovechar y que 
ueremos explota aún más. Vemos que nuestro modo desen y hacer las cosas sigue calando enel 
rercado y aunque s0mos un equipo poco numeroso ofrecemos un pie! de compettrzdas que se 

¿tetaca lente empresas de mayor tempo de cwstenca. Como ya es una costombre para ml, doy 
acia por la oportunidad de ser parte de este equipo de trabajo y poder apoyar y compar sus 

  

a Gotencia Genetal 30 enfocó en el 2018 om crea e espacio necesano para que ls actradados 
¿uedan desarrollarse de forma adecuada yl empresa pueda fortalecer suposición, obteniendo en 
«sto empeño os resultados esperados, Se han cumplido lo retos del 2018 y se mita con mucho. 
ootimusmo o que podremos logar en adelante, ya sm as atadura delos problemas pasados 

2 RESUMEN FINANCIERO 

A continuación presento un resumen de ls resultados Imantieros y operatos obtenidos por 
ONSULTORESADMOC $.A. enel periodo de enero 2 xiembre del 2018 

22 INGRESOS 

Ace del eercicio 2018, la empres   obtuvo mproros por el valor de USO $ 956835 

22. COSTOS Y GASTOS DL OPERACIÓN 

Los costos y gastos electivos durante el año 2018 fueron de USO $ 9.489,87 

22. UTIUDAD EN OPERACIÓN 

Los tesltados operacionales de La compañía e el 2018 determinan una II neta el ejercicio 
USO $ 6193 a 

Y ESTRATEGIA 2019
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Para el año 2019, sc han prospectado vanos proyectos que permitan mejorar los mgresos y 
Ganancias dela empresa, La estón ssludabie del JO1E na permitido crear sarias oportundade 
Que se espera gestionar de lorma cxtosa y que permitirán un despunte dela empresa 

Vemos que existen vfuerzos de pate del gobieo por Íaclar y mejora el ambiente empresa 
en el ícuador Como stempre acatatemos de formo tesponsabl y con total apego a a ey lu 
reformas que se den y Ciratemos un ambiente de trabajo adecuado para todos nuestros 
cotonoradotes 

  

Esperamos actecentsr nuestra base de cuemes con nuevas herramientas y soluciones que no 
pesmutan disrstias nuestro, esfueros y 31 mimo tiempo esperamos contar con nuevos alado: 
on los que podamos crear relaciones de contians», buscando sempre en primera nstancs La 
“mirega de valor pata el chente y obtemendo benelicios mutuos La colaboración era nuestia 
tincipal estratega en buaca de mejorar nuestra operación 

    
  

  

Uno delos puntos que se debe fortalecer es el area comorcial de la empresa, esperamos darlas 
trmeros pasos de una estrategia comercia! que nos ayude a ctecet de forma más notoma, que nos 
esta ctas mayores oportunidades de negocio y mejores condiciones para toda ls persona: 
Que forman parto de la empresa. Foralecotemos también nuestra posición Irene a nuestros 
ptoveeores de forma que consu apoyo también podamos aumentar elnumero de oportunidados 
y negocios concretados 

  

En el 2018 hemos puesto pumo tna a prohlemas que vimos acarteando por mucho tiempo 
afectaron nuesto muele uti, vemos l 380 2015 como una gran oportunidad de afinar 
nuestra posaión y le crecer organisacionalmente 

Estorsonlosesvltado» obtenidos que hoy someto 4 comderacon de ustedes para su aprobación 

uystentamente 

fo o M7 
Andes ebotán od 
GERENTE GENERAL 
CONSULTORESADMOC S.A.


