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INFORME DE LA GERENCIA REFERENTE AL EJERCICIO ECONONICO DI LA COMPARIA
CONSULTQRESADHOC 5.4, POR L ARD TERMINADO AL J1 DE DICIEMBAL DEL 2018

Cuitn, 11 de margo e JO15

Seflpdes Acclonlvtas!

D acuerdo con Ly disposiciones legales v cstatutarias, cumpla con la reqpansabilidad que tengo
come Getente General de CONSULTORESADHOC 5.8 de presentar ol Informe de Gerenca
attripondiente 4 gjerostin inanciera y liscal del 280 beeminado al 11 de dcwembre de JOIR

Lomparto ko pesultados ablvnidos onoel afio 2018, gue eutdn detallados en fos Balandes adjuntos
waole informe. Adicignalmente, predenio of resomen die L Stuagon General de [ Compaiig que
intbuye hchos nolables gure e diefon enoel afo e inflgenc o pn oa reeuiliados ohtemidos

Emabmente mendiono los puntos en los fusles ve endocard b compania ea &l ahn 1009, pemando
swempie en meyorar L atustetn genera! de todos loy integrantes de CONSULTORESADROC 5.4,

A L onfvvasd idn & contemdo del oo e

1. SITUACION GENDRAL

Bl afg 2O1E ha feplesentado L consalidacion de 1 ostrategia gue CONSULTORESADHOL 5.A.
pdoptd dissde o 2006, matcada por of enfogue en la entrega de servicen dee calldad & noeedros
chipntes. Muestoo equipo de trabas ba eontimeade mantenlengs un ngel alte de compromiso y
satlacernn die 1as necevidades del clionte

b ban dade 105 pasos linalis gue nidrcan B ot recuperacsdn de L einprews. Fimalmente we han
podido wolvenba contablemente todos los puntos pendientes gue tesullaron de la geation de 201%
w i han asentado baes solidss gue oy han permitido avaniar en nusstra operaclén, mejorando a
iy parr niEeste g oferta de werndem en buua de egplotar mepdes y diferentes oporfunidade

“wurarmenie e ha apoatado por s colsborsnon con aliadon etrabé@idot gue nod han pepmalido
comiphemenlal nueiird alera de senadios v También participar &n i proyectos. B una seirsiegla
nue uipue findends frulol ¥ gue hemod ratads de lortalecer ampluandn y ieaovands 164 dcuerdos
v telacmnes die conlianta gue mansjamos Coon 1y ermpledas sliadas

Hlemot mantenide Aoestroy valerss ¢ fartalegido B3 confiands que tehemos a la inlerna,
emprendiendn nuevos dialion, amplisndgn o numero de soluciones de oaestie ‘pm'l.lrl:llln ¥



\/

AD HOC

renddindo conptimiento Y o ifE a0 guie avdLn ngistrs pouscin fueite como epecialinta de
los produtos gue divtnibuimos,

tun dudla nuestio valor may enpaftante & ol cgopo de trabag Toeiie ¥ unidd gue mantenemo
gier o3 ln base del fuilo ger hemon beaitdo oA eios 2808, Un equips de inabajo decidido
comprametsdn gue peomite gue cada una de suLomiegrantes puicda dar lo meor y gue gitdn preyii:
para apoyatie muluamente By ung gran sentaa compebities qee hemot wabido aprovechar y gue
Queterhos eeplplal Jun miy Vema gue noeedng modo e sed y hacer Ly oosas sigue calando wn i
mergado ¥ Jnigee 10m ey un egulpo pooo nuemeroso ofrecemas un el de competithndad gue e
destiata Trente a oropresas de mayol Dempo de exatencia, Como ya o una costumbee para mi, dos
Rractas por Le opartumidad de ver parte de este equipo de Trabago y poder apoyar y compartie 2us
Ll

La e nera Gencral o enfoca enoel 200 @0 erege ol papadin nedeang para gue Ly actoadades
putdan desarpollarse de fons J0eguadd y I3 empresa pueda fortdlecer su poidn, oblemendo oo
eube empefa oy iesultados eypecados. 5S¢ han cumpligo tos fetod del JDIE y 18 M gon muacho
optimivmn e gue podismos iograr en sdelante, va vnlas atedurans de oy peoblemas. prado

2. RESUMEN FINAMNCIERD

A pontingdtidn plrelemo gn relumen de oy reseltadoy hnaniienos y operativas obtensdos pos
CONSULTORESADHOC 5.4 +n &l pehiodo de eaeto J deiembie del 2018

11 INGRESDS

Al cierre del pysionn J0TH, 1 empress ohtuva mgheos por o valor oe a0 5 95 683,15

2.2, COSTOS ¥ GASTOS DL OPERACION

105 coilos y gaston elechivos durante of afg 2018 fueron de USD 5 89 459,47
1 3. UTILDAD EN OPERACION

(04 Pejuitadin operatinnes o 13 compana en el F018 determinan una ulddad nots del eperocs
de USO L elh1 6k

1. ESTRATEGIA JU1%
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rengvando concoimienio ¥ eertificad ones gue avalan nuestea posicson Tuere como espaecialistas de
las productos que distribilmn

S duda nuestio valar mids impartante e ¢l cguipo de trabage leeite y unldo gue mantonsmos,
gur &% la base del exito que hemos benlda en edtod aflos. Un equipe de trabajo decldido v
fomprometido que permite que cada uno de su integranted pucda dar o mEjar y Quibetdn preyion
pata apoyarse mutuamente. 04 una gran ventalas competitied gue bemon wbido aprowechar y que
fuehEmos eeplotal Jun miy. Viemos que neeitio mods de wer y haoer 13y cosas sigue catando en el
el Lad0 ¥ aungee J0moy an FQuipd pado numengio olrecemos un Aivel de competitradad que we
deitaca frente 2 emphew de mayod lvmpo de castenda Como ya o4 una (ostumbee para mi, doy
pracian pod L opoftunidad de wer pante de st cqoipn de Irabalo ¥ podiet Spoyad ¥ comparti 1
=artpy

L Drtenges Genedal sooenfoco on ol 2018 en cfear o papacho necewana para gue las actradades
puvdan desarrollare de foima adocuada v Lz smpresa pueda fartalicor s pasiclon, obteniendo on
eyt empeno los resultadoy esperados, Se han cumplida bos retos del 2018 v <0 mira con muchp
aptiriseen b6 guee podiesios lngrar en adelante, ya un las staduras de los problemas patados,

2. HRESUMEN FINAMCIIRO

S poniingacsdn prewenio wn fcjumen B8 o resuliados hnantierod v operataos ebirnidot por
CONSULTORESADHOL 5.A. on ¢l penode dr carra a diclembre del 2018

2.1. INGRESOS

Al grerre del epercicio 2008, L émpress obluvo ingrovos pof of valer de LUSD 5 9% 633,15,

1.2, COSTOS ¥ GASTOS DE OPERACION

Lot costos w gastos electivios duranle ¢ oo 2018 heeron de USD 5 B9 289,47
2.3, UTILDAD EN OPERACION

Lok muiadion operacsoniles de L compafia en el 201 determinan und ulilidpd neta del ejerciclo
e USDS 6193 64

I ESTRATEGIA 2019
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Pard ¢l afo 1019, se han prospectado wanos proyeclos gquie permtiran mejorar los ingresos §
ganantias die B cmpreta. La geation saludable del 2018 ha permatido crear vaeias Gportandade
guie e cipera gestionar de lorma ceifosa y que permitindn un despunte de la empreis,

Vemos gui esisten eilucrios de parte del gobierno par Tacilitar vy megarar el ambiente empresarn|
en el Bruador, Coma siempre acataremps de forma reiponsable ¥ con total apego a la bey las
reforman que e den oy creairmot wn ambients de trabagn adecuado para todos meediros
colaboradores.

Espretarmiang oegreCedslan maesira B e chentes oo mudevas Baereamientas § solod dares aue naos
preimitan diversifigar nuesteos edfuerras v al msmeo tempe CSpermoas Contar con nuevot aliados
con s guie podamas ceeasr reladiones de confianga, butcando sempre en primess nstances ia
onirega de valor para ol cliente y obleoniendo benolicios mutuos. La colaboracion scrd nueitra
principal estrabegra en buica de mejorar nuestra operacian.

oo die los pantos e e debe fomaleger o el drea comergial de la enpeesa, esperamos dar (o
PR pa0s 30 und eatrategia comercial gque not ayade & creder de forma mas notona, gqude nos
PEANTA Cfeal Maynies oporiunidades de negodio v mejores condiciones para todas lay porsonas
que forman parte de by ompreta. Fotalecoremos tfambeén nuestra pocion frente a naestron
provecdoies de forma Que con 4u apoyo lambaén padamos aumentar ol numero de oportunidado.
W NP 0% C O ad o

En el J018 hemos pueito panio fimal a groblemas que vinimos acarreando par mucho Hiempn
alectaron nuestro nivel de ubilidad, vemos al afbo 2019 como una gran apartunldad de alianrar
nukesira pocidn y die orecer organizacionalmente

Eston son bod resull ados obtemdos que by someto s conudiregon de ustedes para su aprobacion

AUy atentamente,

. * e
utoechis s,
Andeeés Sobagtuin Rodihglioz 5
GERENTE GENERAL
CONSULTORESADHOL 5.4.
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