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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Efectivo y Equivalente de Efectivo.

Durante el afio 2018 la compaiiia ha mantenido dos fondos de ahorro en Banco del Pichincha, y
ademads una inversion a corto plazo con el mismo Banco.

2. Cuentas por Cobrar

El saldo de la cartera ha sido recuperado en un 90% a la presente fecha.

3. Inventarios

Se valoran al costo promedio y el saldo estd constituido basicamente por tintas, barniz y papel; todo
esto considerado materia prima.

4. Propiedad, planta y Equipo

Se incluyen todos los activos de los cuales sea probable obtener beneficios futuros, que se utilicen
por mas de un periodo y que pueden ser valorados de manera fiable, utilizados en produccion,
ventas, disefio grafico y propdsitos administrativos.

En diciembre del 2018 se efectud la compra de un vehiculo marca HYUNDAI SANTA FE, a través de
un crédito con el Banco de Guayaquil, para uso del gerente, puesto que la van Hyundai H1, también
se utiliza para la distribucion de la mercaderia.

5. Cuentas por Pagar
El saldo por pagar a nuestros proveedores estd compuesto mayormente de compras de papel para
la produccién, para el cual, nuestro socio estratégico, nos facilita un crédito de 120 dias, mismo que

hemos podido cancelar en su totalidad y en los vencimientos acordados.
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6. Patrimonio
El capital social estd compuesto por 800 acciones de $1 USD cada una.
7. Ingresos

Las ventas aumentaron en un 18.75% respecto al afio 2017, porcentaje que aspiramos superar en el
afio 2019.

8. Gastos
En cuanto al rubro de gastos, lo relevante para mencionar, es el aumento de las comisiones, generado
por el incremento de ventas, la adecuacién de una oficina nueva para Disefio, ubicada en la Planta
de Av. Del Ejército, compra de acondicionadores de aire, para renovar los que teniamos. Teniendo
una némina hasta la presente fecha de 15 empleados.

9. Resultados

Al final del periodo que termind al 31 de diciembre del 2018, ETIQCICA S.A. obtuvo utilidad, misma
que por decisién de la Junta de Accionistas serd distribuida.
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