RED ACADEMICA INTERNACIONAL RATACADEMICA CIA. LTDA.
INFORME DE ADMINISTRADOR

PERIODO 2012

1. ANTECEDENTES

La Superintendencia de Compaiilas dispone a los Administradores a presentar un Informe Anuval a la
Junta General de Socios, informe que debe contener los siguientes requisitos: a) Cumplimiento de los
objetivos previstos para el ejercicio econémico materia del informe; b) Cumplimiento de las disposiciones
de la Junta General y Directorio; ¢) Informacién sobre hechos extraordinarios producidos durante el
gjercicio, en el &mbito administrativo, laboral y legal; d} Situacién financiera de la compafiia al cierre del
ejercicio y de los resultados anuales, comparados con los del ejercicio precedente; e) Propuesta sobre el
destino de las utilidades obtenidas en el ejercicio econdémico; y f) Recomendaciones a la junta general
respecto de politicas y estrategias para el siguiente ejercicio econdmico.

La Compafila RED ACADEMICA INTERNACIONAL RAIACADEMICA CIA. LTDA. se constituyo el 25
de marzo del 2010 en la Notaria Vigésima Novena del Cantén Quito, aprobada mediante Resolucion de la

Superintendencia de Compafiias No. 1538 del 15 de abril del 2010 y se encuentra inscrita en el Registro
Mercantil del Cantdn Quito, el 21 de abril def 2010 con el nimere 1181.

2. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

De acuerdo con el Estatuto de la Compafiia, el gobierno de la compafiia se ejerce a través de la Junta
General de Socios y la administracion por medio del Presidente y Gerente.

3. ESTRUCTURA PATRIMONIAL

El capital suscrito al 31 de diciembre del 2012 es de $ 5.000,00 cuyas participaciones se presentan en el
cuadro de integracion del capital siguiente:
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PARTIGIPAC.

5.00%
Davila Mera Arturo rene B5.00%
Davila Mera Inesita Alicia 5.00%
Davila Mera Virginia Mercedes 5.00%

[

Al 31 de diciembre del 2012 los socios han cancelado el 100% del capital suscrito.

4. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PLANEADOS

En el periodo 2012 se han ubicado potenciales clientes con los cuales se concretaran las rondas de
negociaciones en el periodo 2013.

5. CUMPLIMENTO DE RESOLUCIONES DE JUNTA DE SOCIOS

Durante el 2012 se celebrd la Junta de Socios para actualizar los nombramientos de los administradores
de la empresa.

6. POSICION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

Los Estados Financieros al 31 de diciembre del 2012 se han emitido de acuerdo con las Normas

Internacionales de Informacion Financiera — NIIF para PYMES. Los resultados de los estados financieros
al 31 de diciembre del 2012 se presentan a continuacion:
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TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $ 5,639.80

La Ganancia del Ejercicio es de $ 97,11, de la que se resto el Gasto Impuesto a las Ganancias de $ 42,92.
La Ganancia Neta es de $ 54,19.

7. ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL 2012

A continuacion se detallan las cuentas del Estado de Resultados del 01 Enero al 31 Diciembre del 2012:

INGRESOS ORDINARIOS s
OTR os INGRESOS § 208500

$ 1,987.89

TRANSPORTE MOVILIZACION
HONORARIOS PROFESIONALES | $
SERVIC!OS DIVERSOS

GANANCIA DEL EJERCICIO $ 9711

La Ganancia antes de Impuestos es de $ 97,11, base para aplicar la conciliacion tributaria para ia
declaracion del impuesto a la renta.
8. RESULTADOS DEL PERIODO 2012.

De acuerdo con las cifras del Estado de Resultado del periodo 2012.01.01 al 2012.12.31, a continuacion
desglosa los resultados obtenidos:

GANANCIA ANTES IMPUESTOS 97 11]

(-) PARTICIPACION TRABAJADORES g.00

(-) IMPUESTO RENTA CAUSADO -42.92

Corresponde a la Junta de Socios conocer y resolver sobre el destino y/o distribucion de las Ganancias.



9. RECOMENDACIONES

A la Junta de Socios:

9.1 CONOCIMIENTO DEL INFORME

En calidad de Representante Legal de la Compafia RED ACADEMICA INTERNACIONAL

RAIACADEMICA CIA. LTDA. pongo a consideracidén de la Junta de Socios el presente Informe para
que sea conocido y resuelto conforme las disposiciones estatutarias y legales.

el
Shirley Magdali Kingman Nevarez

C.C. 1203575418
GERENTE GENERAL



