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D.M. Quito, 05 de junio de 2020. 
 

INFORME DE GERENCIA CAIMSEP CIA. LTDA. AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 

 
Señores Accionistas 
CAIMSEP CIA. LTDA. 

Ciudad.- 
 
Por medio del presente informe, por disposición legal, estatutaria y reglamentaria descrita en la 
constitución de la compañía, me permito informar a los señores accionistas de CAIMSEP CIA. LTDA. 
acerca de las actividades ejecutadas durante el año 2019. 
 
Es importante mencionar en primera instancia que las gestiones ejecutadas estuvieron dirigidas hacia 
los objetivos organizacionales de la empresa, lo cual permitió durante mi gestión obtener resultados 
no tan positivos por varios factores externos, pues se obtuvo una pérdida, la cual se ve reflejada en al 
balance general. 
 
Al tratarse de la actividad principal de la compañía, la prestación de servicios de capacitación, tanto 
al sector público como privado del país, se dio prioridad a este aspecto, manteniendo siempre la línea 
de trabajo de los ejercicios anteriores, lo cual permitió concluir los eventos ya contratados y 
aceptabilidad para los nuevos contratos. A pesar de la gran competencia existente actualmente con 
otras compañías dedicadas al mismo servicio, nuestra empresa ha prevalecido y se ha destacado por 
conservar sus clientes y ofrecer nuevos servicios en beneficio de las instituciones que han confiado 
en nuestra experiencia y capacidad para ejecutar los eventos requeridos. 
 
Como consecuencia de nuestra experiencia, que ha venido acarreando durante todos estos años, 
pocos, pero muy significativos, se ha notado una gestión próspera y creciente, relacionadas con las 
actividades comerciales de la compañía, primordialmente en la prestación de servicios de 
capacitación, pues la provisión de bienes la hemos dejado de lado por el momento, ya que nuestra 
misión y visión está enfocada al servicio y a la capacitación del recurso humanos de las instituciones 
de nuestro país. 
 
Es fundamental recalcar el trabajo y el desempeño de nuestros colaboradores constituido por 
instructores nacionales, internacionales, empresas locales y extranjeras y el personal de la empresa 
formado por los accionistas y administradores, quienes para el movimiento económico y liquidez 
aportaron para cubrir las obligaciones mensuales de la compañía, lo cual contribuyó para seguir 
adelante y conseguir más experiencia en nuestros servicios y así generar gestión empresarial y 
ampliando nuestros horizontes en beneficio de la sociedad y del país. 
 
Finalmente, como se puede evidenciar en el balance (2019) y en el informe, la empresa ha obtenido 
una baja considerable en sus actividades y consecuentemente una pérdida en su ejercicio; sin 
embargo, esperamos en el transcurso del presente año (2020) podamos ir trabajando con éxito y el 
próximo año (2021), presentar un informe alentador y positivo para la compañía, sus socios y 
colaboradores en general. 
 
Atentamente. 

 


