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INFORME DE GERENCIA

CAIMSEP CIA. LTDA.

AL 3,I DE DICIEMBRE DEL 2013

CA¡MSEP CIA. LTDA, (CAPACITAC¡ON, ASESORIA, IMPORTACIONES Y

SERV¡C|OS PETROLEROS CAIIaSEP CrA. LTDA-i

A lravés del pe*nle documento, pof d¡spGación le9á1, estatutar¡a y

reglamenlaria descrila en la const¡tuc¡ón d,e la compañia, me pem¡to ¡nfomara

los SeñoE A@ion¡sias de CAIMSEP CAPAC|-rACION. ASESoRIA.

tUpOnreClOn¡eS v SenVrclOS PETROTEROS CIA LTDA ácere de lás

acbvtdades ej@dadas dDÉñie ei año 201 3.

CMo primer puñto es ¡mporlante indi€r que lodas las gGtiones y actividades

de !a @mpañ¡a han stado dingidas a lograr los objebvos oBanizacionales de

¡a spres. lo cual pemitió durañte lodó el ¿ño de mi 96tión oblener

eulladG posrwos y a-eptablas Fdilos pará la,nslituc¡ón.

se pnor¡zó 6mo siempre ia pBtación de seNjc¡ós de Épacitáción a las

emp.esas del sror público y lambién del sector prlvado, manle¡ie¡do de esla

foma la m¡sma línea de tÉb4o de años p¿sados, lo cual pem¡iió a la

o€an¿ación coñetoar sus má¡genes de rentabilidad y manteneFe dentó del

nedió en el dal Ia dmpetenc¡a es basla¡le eha, por la g€n demanda de

compañiás que * endeñtran en elre@do y dedic¿d¿s á Iá misma acliidad

e@nóm¡ca; s¡n enbargo, ello no ha sido obstáculo pata nostros @¡*rua.
nuestros clientes y abrir nu6tro abári6 de *rv¡cios a oiras instl@iones de la

ürsióo: psteedB N24-1o7 r vi¿üya, s!¡ts PEnEved¡¿, Pl¿¡tr BaF, Oiic¡na 1A
r¿¡eñom: {se3 2)3¿3{37 / cerülaE: {0el3l5¡2€r, {0e)3o36€3r6
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Cón estc anl@denúes, y al en@tÉ6e la empresa con dato años de

gesiión c€énle y prósperá, es imponanle desta€¡ 10 que se ha venido

haciendo con €lac!óñ a lás actividad6 come.c¡alés de la @mpañia, en la
prestac¡ón de *rvic¡os de epacjta.¡ón y en la prcvisión de bienes lanlo al

sector púbr¡@ (mo pr¡vado del pais, todas ellas denlro del obielo s@ial de 
'a

Asi m¡smo, @mo no ha€r me¡c¡óñ del Irabajo y ¡á olabo¡áción de

tacilitadores nacionales, ¡¡temaoionales, mpresas lo€les y en€ñjeras, y de

los ontaclos tac¡litados por los admi¡istEdoes y a@ionislas de ¡a compañía,

que pemi6ó qué lá éñpres váya adquniendó mucha más expenenc¡a y

dec¡endo e¡ el mer6do nacional @ño !¡a eñlidad recoñócida y con la

experiencia n*sda en la pestac¡ón de seflic¡os de €pácit¿ción y por e¡de

siga gereG¡do una L.ljl¡dad positiva, ¡a m¡sa que le ha *ryido pa€ ámpl¡ar

sls ho.Éooles y so've¡tar los gaslos que la @mpañia geneÉda

Siñ más por el ndento. y pará ¡nali¿r el presenie ¡nfome, espe.ámos que el

piesenle año 2014 sea de ñuchc éx¡los paÉ la Mpañia y que el p¡óximo

año 2015 podamos @ntar @¡ más expenen.iás y que el inlome €Reje

benelicios srcni@s alentado.és y exp€tienciás gÉtás p¿É lá 6mpaÍí4,

sus socios y coiaborádoes e¡ gene€¡.
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