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INFORME OE GERENCIA PRESENTADO A

LA IUNTA GENERAL ORDINARIA

Señores socios, de acuerdo a los estatutos de la Compañía, presento a ústedes el

¡nforme de'Gerencia correspondiente al ejercicio económico del año 2012.

La escritura decor¡stituciónde la Compañía Flores Ia Alegría Aleflowers Cía. Ltda.,

se f¡rmo con fecha 22 de Febréro del 2010, y comenzó a operar con fechá 18 de Marzo

del 2010.

ACITIVIDAD ECONOMICA

La actividad ecoñómica princ¡palde la Compañía es la prod ucción y exporta ción de flores

al por mayor.

ourante el ejercicio económico, se vendieron un total de tallos de Hyperycum, por un

valor total de 908.193,84 USD,

Los costos y€astos de Ia compañía suman un total de 57860.407,22 USD, los mismos
que fueron utilizados eñ compra de insumos de producción, maquinar¡a menor y pagos

a los trabaiadores, que va detallado a cohtinuación.

INSUMOS

Los princ¡pales ¡nsumos adquir¡dos fueron los necesar¡os pára la producc¡ón,

fert¡lizac¡ón, esquejes de plantas y empaque de la flor una v€z ¡ista.

PERSONAL

La Compañía ¡nició sus labores con los empleados y obreros que venían prestando sús

serv¡c¡os en Ia Finca Alegría dellng. Roberto Moncayo Tello.

La Compañia asum¡ó toda responsabilidad patronal respecto a estos trabajadores
med¡ante un contrato ¡nd¡v¡dual deb¡damente reg¡strado en la lñspección de Trabaio de

lmbabura.

Al 31 de Diciembre del 2012 laboran T6 trabajádores ágrícolas, 1técnico, 3asistente

adm¡n¡strat¡vo y 1 adm¡nistrador.



los pagos a los empleados se los hace oportunamente, mediante deposito a sus

respect¡vas cuentas personales en la Cooperativa la Fortaleza, los roles son f¡rmados
por los empleados y todos reciben una copia delrol.

SERVICIOS DE CONTABILIDAD

Lá contab¡¡idad de la Empresa la lleva la Contadora CPA. ln& Aracel¡ Proaño bajo la

modalidad de pago por serv¡c¡os profes¡onales.

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

Estas se cumplen oportunamente. La empresa se ha manten¡do en lista blanca durante

todo e|2012. Los pagos alSRl por coñcepto de Reteñciones e lVAse los hace á través de

debito bancario de la cuenta de Aleflowers en el Banco lnterñacional.

OBLIGACIONES CON EL IESS

fodos los empleados {trabajadores agrícolas y personaladm¡nistrativo) se encuentran

af¡liados al IESS desde el ¡nicio de las actividades de la Compañia. Los aportes se pagan

a través de deb¡to bancario.
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