
Al 31 de Diciembre del 2012 laboran 76 trabajadores agrícolas, 1 técnico, 3asistente

administrativo y 1 administrador.

La Compañía asumió toda responsabilidad patronal respecto a estos trabajadores

mediante un contrato individual debidamente registrado en la Inspección de Trabajo

de Imbabura.

La Compañía inició sus labores con los empleados y obreros que venían prestando sus

servicios en la Finca Alegría dellng. Roberto Moncayo leila.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

PERSONAL

los principales insumas adquiridos fueron los necesarios para la producción,

fertilización, esquejes de plantas y empaque de la flor una vez lista.

INSUMOS

Los costos y gastos de la compañía suman un total de $7860.407,22 USD, los mismos

que fueron utitizados en compra de insumos de producción, maquinaria menor y pagos

a los trabajadores, que va detallado a continuación.

Durante el ejercicio económico, se vendieron un total de tallos de Hyperycum, por un

valor total de 908.193,84 USD,

La actividad económica principal de la Compañía es la producciónzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy exportación de

flores al por mayor.

ACITIVIDAD ECONOMICA

La escritura de constitución de la Compañía Flores la Alegría Aleflowers Cía. Ltda., se

firmo con fecha 22 de Febrero del 2010, y comenzó a operar con fecha 18 de Marzo

del 2010.

Señores Socios, de acuerdo a los estatutos de la Compañía, presento a ustedes el

informe de Gerencia correspondiente al ejercicio económico del año 2012.

LA JUNTA GENERAL ORDINARIA

INFORME DE GERENCIA PRESENTADO A

ALEFlOWERS CIA LTDA



GERENTE GENERALzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Luis Roberto'Moncayo Tello

Todos los empleados (trabajadores agrícolas y personal administrativo) se encuentran

afiliados al IESSdesde el inicio de las actividades de la Compañía. Los aportes se pagan

a través de debito bancario.

OBLIGACIONES CON ElIESS

Estas se cumplen oportunamente. la empresa se ha mantenido en lista blanca durante

todo el 2012. Los pagos al SRIpor concepto de Retenciones e IVA sezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA105 hace a través

de debito bancario de la cuenta de Aleflowers en el Banco Internacional.

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

la contabilidad de la Empresa la lleva la Contadora CPA. Ing. Araceli Proaño bajo la

modalidad de pago por servicios profesionales.

SERVICIOS DE CONTABILIDAD

los pagos a los empleados se los hace oportunamente, mediante deposito a sus

respectivas cuentas personales en la Cooperativa la Fortaleza, los roles son firmados

por los empleados y todos reciben una copia del rol.
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