ALEFLOWERS CIA LTDA

INFORME DE GERENCIA PRESENTADO A

LA JUNTA GENERAL ORDINARIA

Sefiores Socios, de acuerdo a los estatutos de la Compafiia, presento a ustedes el
informe de Gerencia correspondiente al ejercicio econémico del afio 2010.

La escritura de constitucion de la Compaiiia Flores la Alegria Aleflowers Cia. Ltda., se
firmo con fecha 22 de Febrero del 2010, y comenzé a operar con fecha 18 de Marzo
del 2010.

El lapso de tiempo entre la constitucion y el inicio de operaciones se dedicé completar
los trdmites legales ante la Superintendencia de Compafiias, Registro de Propiedad,
Municipalidades, Servicio de Rentas internas, etc.

JUNTAS GENERALES EXTRAORDINARIAS Y UNIVERSALES

El dia 2 de Agosto del 2010 se realiza una junta general Extraordinaria y Universal de
los Socios de la Compaiiia en la que se resuelve la Autorizacidn de la compra de Activos
Fijos al Ing. Roberto Moncayo Tello, por un valor de $110.550.46 USD, pagaderos en 24
cuotas mensuales de $4606.27 USD. La Compaiiia no pagara ningln interés por esta
operacion.

ACITIVIDAD ECONOMICA

La actividad econémica principal de la Compafiia es la produccién y exportacién de
flores al por mayor.

Durante el ejercicio econémico, se vendieron un total de 2'716.520 tallos de
Hyperycum, por un valor total de $304.102.60 USD, siendo precio promedio $0.11
centavos de délar por unidad.




Cabe recalcar que los precios no son fijos, sino que fluctGan de acuerdo al mercado,
pero este es un promedio general.

Los costos y gastos de la compaiiia suman un total de $285932.14 USD, los mismos que
fueron utilizados en compra de insumos de produccién, maquinaria menor y pagos a
los trabajadores, que va detallado a continuacién.

INSUMOS

Los principales insumos adquiridos fueron los necesarios para la produccién,
fertilizacién, esquejes de plantas y empaque de la flor una vez lista.

PERSONAL

La Compaiifa inicié sus labores con los empleados y obreros que venian prestando sus
servicios en la Finca Alegria del Ing. Roberto Moncayo Tello.

La Compaiiia asumié toda responsabilidad patronal respecto a estos trabajadores
mediante un contrato individual debidamente registrado en la Inspeccién de Trabajo

de Imbabura.

Al 31 de Diciembre del 2010 laboran 62 trabajadores agricolas, 1 técnico, 1 asistente
administrativo y 1 administrador.

Los pagos a los empleados se los hace oportunamente, mediante deposito a sus
respectivas cuentas personales en la Cooperativa la Fortaleza, los roles son firmados
por los empleados y todos reciben una copia del rol.

SERVICIOS DE CONTABILIDAD

La contabilidad de la Empresa la lleva la Contadora CPA. Ing. Araceli Proafio bajo la
modalidad de pago por servicios profesionales.

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

Estas se cumplen oportunamente. La empresa se ha mantenido en lista blanca durante
todo el 2010. Los pagos al SRI por concepto de Retenciones e IVA se los hace a través
de debito bancario de la cuenta de Aleflowers en el Banco Internacional.




OBLIGACIONES CON EL IESS

Todos los empleados (trabajadores agricolas y personal administrativo) se encuentran
afiliados al IESS desde el inicio de las actividades de la Compafiia. Los aportes se pagan
a través de debito bancario.

Pongo a consideracién de los Sefiores Socios el informe de labores

Do buto /,y’mayo Rl

Luis Roberto Moncayo Tello

GERENTE GENERAL




