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1 INFORME ADMINISTRATIVO 

Estimados socios de la compañía ECUADORIAN SOFTWARE ESOFT CIA. LTDA. el año 

2010 completamos el primer año de existencia de ESOFTO, a continuación brevemente 

resumo los proyectos en los que hemos tenido la oportunidad de trabajar durante este año. 

El primer trimestre ejecutamos la planificación estratégica de nuestra organización, la cual 

nos permitió identificar claramente nuestra visión, misión, los valores corporativos, las líneas 

de negocio, las fortalezas y debilidades, asi como las oportunidades y amenazas que como 

negocio enfrentamos en el mercado en el cual estamos trabajando. 

Se realizó el cierre de los servicios prestados en la Unidad de Ejecución Especializada con 

la prestación de un servicio de transferencia de conocimiento y el mantenimiento final del 

software instalado. 

Apoyamos a la Corporación Nacional de Telecomunicaciones para la definición del proceso 

de gestión de proyectos para el área de Tl y se realizaron trabajos de apoyo para la 

Contraloria General del Estado relacionados con la instalación del sistema Aura Portal. 

El segundo y tercer trimestre nos permitió realizar el proyecto para la definición de la 

metodología de COBISCORP, el cual estratégicamente nos posicionó para trabajar para una 

gran organización y perfeccionar la metodología de ejecución de servicios de consultoria. 

También iniciamos el contrato de mantenimiento del sistema SVM para el Centro Nacional 

de Control de Energía, proyecto de un año de duración y que nos permitirá mantener bajo 

control el sistema desarrollado por nuestra compañía. 

El cuarto trimestre ejecutamos la instalación del sistema de gestión de pólizas para el 

Ministerio de Inclusión Económica y Social y junto con la alianza con nuestro aliado en 

desarrollo, realizamos el servicio de levantamiento de Casos de Uso para el SENPLADES y 

para UNISEGUROS. 

Esperamos para el próximo año continuar con los clientes actuales y buscar nuevos 

servicios y clientes relacionados con nuestras líneas de negocio. 
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2 INFORME FINANCIERO 

Estimados socios de ECUADORIAN SOFTWARE ESOFT CIA. LTDA. a continuación 

resumo la situación financiera de la organización en el año 2010, la cual podrán ver en 

detalle en el los balances financieros elaborados por contabilidad. 

Tanto el Balance General como el Balance de Resultados se encuentran cerrados al 31 de 

Diciembre del 2010, fecha en la cual nos encontramos al día en pagos al Fisco y a los 

organismos de control. 

El ingreso total de la compañía es de $ 17,580.50 y los gastos fueron de $ 24,365.69. El 

resultado del balance muestra que la empresa experimentó una pérdida de 6,785.19 USD 

debido a que durante el primer año hemos tenido que cubrir principalmente los costos del 

personal que labora en la empresa. 

El cliente más importante desde el punto de vista de los ingresos fue COBISCORP con un 

proyecto de $ 13,000.00. 

El enfoque de la gerencia ha sido cubrir los costos de operación, los cuales principalmente 

son por pago de servicios profesionales por un monto de $ 21,107.40, el otro enfoque ha 

sido mantener flujo en caja (banco) e invertir y en equipos para la ejecución de los servicios, 

por lo que el valor total del activo de la organización es de $ 4,589.41. 

El pasivo de la empresa es de $ 10,574.60 lo que es un valor importante de endeudamiento 

debido a que no contamos con un capital inicial alto que permitiera solventar las 

obligaciones de la organización, sin embargo de lo cual, aproximadamente el 50% 

corresponde a obligaciones con los mismos accionistas y el 50% a obligaciones con 

proveedores. 

En cuanto al patrimonio, el capital inicial con que se fundó la organización es de $ 800.00 

que corresponde al aporte de los accionistas. 

En conclusión, es todo lo que puedo informar respecto al período 2010 y a la gestión 

económica y financiera de la organización. Estoy seguro que el próximo año los accionistas 

podrán recibir mejores resultados desde el punto de vista de la rentabilidad. En todo caso, 

los proyectos ejecutados durante el año 2010 demuestran que la empresa se ha mantenido 

en el mercado y que tiene el potencial para generar los ingresos necesarios para el 

crecimiento futuro. 
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Quiero dejar constancia de mi agradecimiento a los accionistas de la empresa por la 

confianza depositada en mí, esperando continuar cumpliendo con sus expectativas en la 

gestión de la organización. 

Atentamente, 

WA a. 
Aldo Flores N. 

GERENTE 
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