
ÍNFÓRME DE GERENTE, 

ALA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA EMPRESA SORENA 
SOLUCIÓN Y SENTABILIDAD AGROPECUARIA SA. 

En oslidad de Gerente de SORENA SA y con la finalidad de dar cumplimiento a lo 
dispuesto en los Estátutos Sociales, pu a los Señores Socios, + inftnme 
correspondiente al ejerciclo económico del año , 

Durante el alío 2014, Ecuador revibe los beneficios acuotutados de los-altos precios del 
pétrólen ue han viabillzado inversiones importantes en el coup social y de inffaestractura. 
pública educación, salud, vislidad: glecuificación, mías, E peuóleog), y amagiens la 
Intención de irassformar la mató produedea bajados Mnearientos de una política tragada 
enla dofens de la soberanía y potencialidades de las diversas Areas y rogiones del Ecuador 

gue esperábamos impacte positivamente cu las brechas ds muestra Balanza comercial 
texpodación importación). “Las estrategías socio políicas del asteal régimen ten gntiódo 
algunos reveses, Expresados en cambios en el juego de Herzos electorales, al tempo que el 
mandatario mantiene niveles pios de aceptación popailar que deberás ser analizados en 

eulrapeso a cisttos excesos de antoritaismo que aiquíbran y palkrizan el-pentlr y posta 
de la ofudadanía frente a Jos.resultados o criticas al Gobierno. Se ayanzó exitamente en 
das noyociaiciones comerciales.con la UE y se lom expendido con. poca elaridad los 
relaciones de endeudamiento-con China. 

El desarrolio'de lés attividades Esorioticas de Soren -SA,, durante.el año 2016 tuvo nz 
paqueña recuperación Hegando su.sivel de véntas a USD-961,295.65 

ANALISIS DEL ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL 

VENTAS USC 961.295.655 

“DOSTOS Y GASTOS 05D 954.381.70 

UTILIDAD DEL ESERCICIO USD 831395 

ANALISIS DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA. 

ACTIVO: Coma en elcoso de las cusatas atalizadas anteriormente, dejaflarmmaos en el 
siguiente cuadro, cifma vomparadas dende el año 2013 

ACTI: 2013 % 2014 * 
ACTIVO CORRIENTE o E 
ACTIVO FO 32.104.38 e 20.548,43 4% 
ACTIVO DIEERIDO 2.000,00 1% - » 

TOTAL SD0.E29IG 100%:  626.PULEO — 100%  



EPáctivo Corriente en el año 2014 representa el 96% del total del Activo mientras que el 
Activo Fijo representa el 4% del total del Activo, 

Estos velores:se originan arecias á Lo gestión acertada qué ta emprendida da administación 
par cl continuo crecimiento de la pompañís en su tercer añonde labores, coño de puede 
absenar es los niveles comparalbios presentados en los Balances, 

PASIVO: El pasivo de la Compañía está dado prineipalmente por préstamos de 
accionistas. 

PAD 2013 % 23014 

PASIVO CORRIENTE O 
PASIVO NO CORRIENTE Z6803,05 11% O 
IMPUESTO ALA RENTA 1183.00 1% 
PARTICIPACION A 1037.06 e 
TRABAJADORES 

TOTAL 369,035.72 100% 52637015 100% 

El Pasivo a Carts Plazo Repfeseña 88% con velación ul Pasivo Largo Plazo que nos 
Représenta-10% del total del Pasivo con up Impuesto a a da senta del 1% y festicipación a 
trabajadores 1%.con relación al pasivo total 

PATRIMONIO: Está. constituido par el Capital Social, las Reservas y las cuentes de 
Resultados. . 

Se Capital: ENCapital de ly Compañía es de USD 800.00 pagado en yn totalléad. 

19)-Resúltatios: Gracias al esfuerto coordinado con núestro Directivos y Trabajadores se 
há logrado Obtener une utilidad LSD-5377,45 Le cuál está distribuida ae Jasigulente 
manera, Participación a trobájudores 1037.06 y un Impukito a la Renta de 3183.00 
resultando una Utilidad Nets de USD 4693.93 

CONCLUSIONES 

Conto resumen poblensado de este informa podios puntealizar las sigtientes 
ennelusiones referentes a las gperaciones realizados en nucsta empresa dutimto elejetoicio 

econónigo 2014 

Ventas del Periodo 961.295.65 
Lostos-y Baatos del Porloido: 95438170  



  

  

Ástivo Corrierto. GOSASRIT 

Autivo Fijo 20544,43 
Panivo Corñentó SAY 290.95 
Pasivo no Corrierda HA 

Biiiad desplizé de Participacio ies 4 
Capital Sorisl 300.00 

las medidas y perspértivas de mejoria de resullados paro-el 2015 200: 

1. Manteñer y afianzar competencias de Aderázgo y pro actividad a todas tos niveles. 
de la organización e fin de generar proyectos con resultados electivos y eficientes 
menores plazos. 

2 Impulsarfuerza de vente 

3. Consolidar e Incremenrita? cartera de clientes nuevos. 

La Gerencia General, agradere a lor señores sucios por laconfianza depositada, y. se 
Lompromete a realizar todos los esfuerzos necesarios para afianzar los resultados 
teen económicos venideros. 

  
 


