INFORME DE GERENCLA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO 2014

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
CORPORACION DE MEDICINA OQCUPACIONAL OCUMEDICAN 3.4,

Estimadas sehoras:

Cumpliende con kb oestipulado en el Articule 124 de la Ley de Compafiias y en el estatuto
vigente de CORFORACICN DE MEDICINA OCURACIONAL QCUMEDICAN SA. en mi
calidad de Gerente General, pongo 2 vuesira considgeracion el informe de las actividades
correspondiente al ejercicio econdmico terminado al 31 de diciambre da 2014 y cuakles seran

las perspectivas econdmicas para el afc fiscal 2015,

I - ACTIVIDADES COMERCIALES

Coumedican y sus atenciones en sernvicios de examenes  clinices, patoldgices y de imagen
diagndstica contindo presiando su confingenta con el respaldo de fodo su egquipe  BBcnica y
human, brindande una coberura multple y cemralizada,

Las atencionss 2 los pacientes nos permiten seguir con una mejora contnua en la calidad del
servicia. La utizacion de equipos de dltima ﬂEr’IEI'EI{:'k:'II“-I o8 mISmos que Se han e rencvando
garantizaran [os resultacos.

La capacitacion v actualizacidn a nueslra personal leenico v de apoyvo avaliza el rendimigsla y

desempedc de las areas, manteniendo la buena imagen de la Instilucin,

.- CUMPLIMIENTD DE OBJETIVOS

Durante el gjercicic 2014, I situacion de Ocumedican ha 3o uniforme con un lgero
crecimiento gque 2e refleja en el resultado de los estados financieros.

Los esfuerzos de la adminigtracién han estado encamingdos para gue Ocumedican se

mantenga en &l giro normal de sus actividades.

Dweramte el ana de operaciones con el frebajo de la gerencia y sus profesionales, == continda

con la atemcién esmerada a los pacientes, y seguir con el buen nombre y prestigio de 2
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Institucidn para lo cual se incrementd egquipos Wenices del area de medioina ocupacional por lo
cual existid incrementa de recursos humanas

Relacicnes  Institucionales vy Cumplimienta  de  abligaciones - PERMISCS  DE
FUMCIOMAMIENTO S22 ha cumplide con las disposiciones legale: de enbdades como el

Ministeria de Salud Poblica, Mirdsterio de Obeas Poblicas, Cuerpo de Bombaros, Municipic,

ADMIMNIETRAZION TRIBUTARLA Hemeos Cumplido a tiempo lo relacionado a las declaracionas
mensuales, en el case del VA v de la RENTA, de igual mansra se ha cumplide con la
presentacidn de s Anexcs Transaccionales Simplificados (ATS)

OTRAS AFILIACIONES que 5e mantienen son con la Camara de Comercio de Quito

.- HISPOSICION DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Cabe indicar 3 la Junla General de Accionislas, que todas las disposiciones tomadas por este
arganigme, han sida cumplicas por la administracian

Existe una ulilidad antes de paricipacicon a trabajadores e impuestos, |2 determinacidn del valor
de la paticipaciaon de los trabajadaores fue generada de acuﬁ_rda a la establecida en e L“.-:b:lig-::—
de Trabajo vy el valor de impueesto a la rentz causade mediante la conciliacion tributaria sin
reinversion de utlidades, determina un impuesic a |3 rents por pagar per la influsncia de los
gastos no deducibles que deben ser sumados a la base imponible para calcular tenio el
impuesta a la renta.

IV.-HECHOS REFEREMTES A LO ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL.

Durante el epercicio 2004, Coumedican an lo referente a los aspecics administrative, laboral y
legal s ha desenvuslte en un dmbile normal logrande conservar las fusnies de trabajo

axislentas pese a la dificil situacidn interna del pals.
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V.- PERSPECTIVAS FLUTLIRAS

Camo parte del proceso de crecimienta y expansion se realizan actealizaciones de las (imas
tecnicas en andlisis de laboratorio ¥ de imagen por 1a incorporacion de equipos de punta y de

ltima generacidén tecnoldgica.

El area de imagen diagnostica meadianbe la parbcipacion de equipos modermos y profesionabes
especalzados, alcanzo bs expedctalivas previstas, Ampliar 10§ senjcles ¥y prodiectos & olras
civdades del pais &= la proyeccidn futuro inmediato gue la administracidn y sus colaboradores
emprenderemas en e préximo pericde, aprovechande la wa ganada imagen y prestigio
adguiridos,

Ceumnedican seguird con los programas y proyesciones a fin de incentivar el crecimients del
servicio & todos los niveles sociales, v mantener polilicas de salidaridad somal con respectos &
los precins, coslos v gasios,

Los Actionistas ¥ la gerenca general con la colaboracitn del personal tecnica y administrativo
han mantenido en funcionamienio a Ccumedican para dar cumplimienioe con los chjefivos

PrOpUEsIos.

SRy "ﬂ/ j'z' ‘.ﬁé&":
Atentamente, 7 ﬁ’ﬁ'ﬁ&‘;‘f‘f—' o
Maria Magdalena Elr"all'.u:r Rosado
GERENTE GENERAL
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