
INFORME DE LABORES PRESENTSLIC) POR 1d: GERENTEA 108 
ACCIONISTAS DE CONSVRUI ERESITS INMORILIARÍA TERESITA Die JESUS 

S A POR EL AÑO FERMINADO Al.09 DU DICISMBRE PEL 2015   

Qráilo, 04 de ¿Quil el 2016 
Hoñores Accionistas 
CONSTRUTERUSITA INMOBILISRÍS YERESITA DU 
Presente. 

  

ES 

e mms consideraciones, 
Conforme = lo establecido en los Estúmos de la Compañía, en ms cátidad de 
Representante Legal, en esta oportunidad me dirijo » ustedes von el afan de presentar de 
la manera más cmprensibie un resumen de lus labores efecruacas durante el perlade 
2015 

THACION GENERAL 
odos es conuerdo que boy en día es aux dificil luruse decinienes más acertadas 

espe lalmurea en el campo de lex relaciones comerciales e induslsialca. más nun am cl 
amino de la Constsucción, ya que verors muchos cambios por peru de lo política estatal 
2.-SIPACION DE LA EMPRESA 
Yodeneiréndoles que los Timtados Fivancieros establecidos 41 31 de Enciembne del 2015 se 
encuentran a «disposición en las oñcinas de la Compañia, mo está por deis sa 
brincastes información de algunos aspectos. 
¿2 Compañía se contarmó desde Abril det aña 24110. Y hemos observado desde entonces 
sn mínimo murgen de Ventas. las obras en penoso asi como las Gastos Adminstrativas 
y Slemás gantas nos han Mevado a que es rosuleado 200 cgativo 
Este resuhado se debe al cor tiempo que tte la Timpresa cu ey mercade, y porto tanto 
me suguea realizando las comsirucciones que qoresiponden pura su pusisrior ven sa 
tembjen cabe recmemr que la Compañía mamienc un margen de PERDIDAS 
ACUMULADAS, 
3.- ACTIVOS FUOS 

En este periodo motivo de esto informe nose realizaron aún compras ds acnvos filas por 
porte de Ju Compaitic. 
4.- ASPECTOS FISCALES, LEGALES, LABORALES Y SUULAJES 
da lsmpeesa cuenta con ana Sstruecura admintsinsva que nos pormte mantener on control 
del área de venta de servicios. 
Esa ul aspecto legal la Empresa nu altunta singia Gpo de conflict mu juicio perteme. 
For le parto nos entontramos laharanco de una marcra normal, en au totalidad y en Forma 
oportuna. 
Tar decisiones que fueran tumadas en su dehida onormidad por esta gerencia Ras sido 
cocoridas y denidamense apenbadas mediante Juntas Sienemien Crdmarias y 
Fsdraordimarizs de Snejos. 
5 PERSPECTIVAS PARA US. AMO 26 
Durante 61 periodo del 2014, wataremos de: Fortalucar una gene de alyetivos trasaciós por 
la parte gerencial con «l fín de llegar a cumplir son las ¡ers pora lo quee fue crcuea la 
Compeña, ya que lodos estos Festores nos llevan a brindar un mejor servicio y de mear 
calidad 4 nuestras clientes. 
Personalmente aspásp que la situación en general pampic Tis todas maneras presto (ne 
halla para seguir colaborando con esta imporeme compañía que ha loseado mantener su 
acnvidad Muchak gracias senorés acciomátas 
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