SENORES ACCIONISTAS CORPORACION ECUATORIANA DE INSUMOS Y
SERVICIOS ECUACEIS CIA. LTDA.

Quito, 31 de Marzo del 2011
INFORME DE GERENCIA

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

CORPORACION ECUATORIANA DE INSUMOS Y SERVICIOS ECUACEIS CIA. LTDA.
realizé su actividad principal de “Establecimiento y / o administracién de centros
de cuidado y atencién de mascotas y animales domésticos. Compra venta de
mascotas y animales domésticos. Servicios médicos veterinarios...” durante el afio
2010, la cual ha sido desarrollada de la siguiente manera:

a) Elaboracion y presentaciéon de impuestos
Los aspectos antes mencionados fueron realizados en las fechas previstas y

presentados a tiempo.

2.- CUMPLIMIENTO DRRISRQSICIONES
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Cabe indicar a la Junta as\las dlsposmlones tomadas por

b) Los servicios contables son externoS a cargo de RM Asociados, contrato
que fue firmado para el afio 2010y 2011.
3.- ACTIVIDADES PRINCIPALES
Las actividades realizadas en el periodo 2010 fueron:
ADMINISTRATIVAS
Para el cumplimiento de los objetivos de la empresa se realizé:

a) Verificacion de documentos basicos.
b) Actualizacién de datos.




c) Impresion de documentos contables: Comprobantes de Ingreso,
Comprobantes de Egreso, Comprobantes de Retencidn en la Fuente.

d) Utilizacién del Sistema Profesional Contable como herramienta principal
para un mejor trabajo contable.

ACTIVIDADES LABORALES
a) La empresa cumple con todas las obligaciones con sus empleados bajo

relacién de dependencia, durante el periodo 2010 hubo una rotacién de
empleados en un 100% la misma corresponde a depuracion del personal.

4.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA

Durante este ejercicio econémico que ha concluido el 31 de diciembre del 2010, la
situacién de la empresa presenta una perdida por ser una empresa nueva, lo que se
refleja en los balances de la misma.

5.- RESULTADO ECONOMICO

La empresa en el periodo del 2010 obtuvo una perdida contable de $13589.44 Este
resultado es consecuencia de ser un negocio nuevo,

SUPENNTENDENCIA
DECOMPANIAS
La administracién recomienda que? §e ABRr2p¢nte la sjtuacién patrimonial de la
empresa, con el fin de cumplir nglﬁs bjetivos que persigue la misma, asi como
fortalecer ia imagen ante sys clientes a S f=que h4 ganado hasta fa fecha.

6.- RECOMENDACIONES

Para el ejercicio 2010, me permito recomendar lo siguiente:
a) Mejorar las politicas implementadas.

b) Cumplir con todas las obligaciones laborales.
¢) Tomar decisiones sobre los valores por cobrar

7.- PROYECCIONES

La empresa con la presente administracién pretende:




a) Crear una posicién econdmica financiera estable.
b) Establecer nuevos procedimientos que vayan en beneficio de todos los
accionistas.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes agradecido.

Atentamente,

e
* Daniel Barragén
GERENTE GENERAL




