HRE&53 CONSULTING CIA. LTDA.

_ NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
o _ POR LOS ANOS TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEi_ 2015
{Expresados en U35, Dolares Americancs)

NOTA I - CPERACIONES

La compania HR&SS CONSULTING CIA. LTDA., se consliluyd en la Repliblica det Ecuador el 12 DE ABRIL DEL
2.010, el objeto social principsl es brindar asesorfa integrat en fos campos de recursos humanos y seguridad
sovial, mediante disefio v aplicacion de esquemas de programas de remuneracion vy de beneficios directos &
indirectos para empleados, por escritura pubfica olorgada ante et Notario cuadragésima del canton Quite e 12
e abrif del 2.010.

Durante el efercicio econdmico del 201%, fa compahia se dedicd exclusivaiments a su nhjeto social que es hrindar
asesoria integral en los campos de recursos humanos v sequridad sockal, mediante disefio y aplicacion de
esquemas de programas de remuneracion y de beneficios diredtos & Indlrectos para empleados.

NOFA 2— POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

Las sigulentes son las principales politicas cantables utitizadas por la Compaitia, en ka elaboracian de sus eslados
financieros,

Morneda Funcional y presentacion. - A menos gue se indique io contrario, tedas las cifias presentadas en Jos
estados financieros inlegrates v sus notas son presentadas en dolares de los Estados Unidos.

Negocio en Marcha, - La aplicacién de las Nornas Internaciones de Informacion Financiera exigen que se parta
del supuesia de la conlinuldad de las operaciones de la compania, por lo cual se certifica gue EMPRESA HR&SS
CONSULTING Cia, Ltda., e5 un ente que registra antecedentes de negocio en marcha y eh sus perspectivas
econdmicas fubura estima continuar came al, cumpliende et objeto social para el cual fue creado.

Ventas- Se registren en base a la emisidn de ks facturas avtorizadas por el SRI De acuerdo & {5 NIIF para
Pymes, en los referentes a los ingresos ha aplicado b mencionado en et parrafo 23.14 y dedara gue s Ingresos
han podide medirse con fiabitidad y se tiene certeza de que fos ingresos generaran flujos futuras,

De igual manera los ingresos se han registrado en las fechas adecuadas a su realizacién.

Los irgresos para el 2015 se presentan en a nota 13 de eshe informe,

Valuacion de Propiedades, plantacidon y Equing, - Estan registrades af costo de adquisicion, son depreciados
de acuerdo con el metode de Tinea recta en Muncién de os anas de vida atil estimada. La apllcacion por NIF fue

realtzada por a compaiifa como parte de la implementadion por primera vez. La compafiia ha cumyplido con este
analisis fo estipufado en los parrafos 17.18, 17.19, sobre la paturaleza, uso ¥ concepto de activacion,

bos porcentajes de depreciacion aplicados por la compania son los siguientes:

Porcentaje Afos de

vida ti

Edificios 5% 20
Maauinaria y Equipo 10% i0
Musbles v Enseies 1056 10
Equipo de comyputacion 33% 3

Vehicubos 20% 5



HRE&SS CONSULTING CIA. LTDA.

B NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
B ) POR LOS ANOS TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL. 2015
{Expresados en (8.8, Dalares Ameficanos} o '

{m wititidad o perdida por venta, baja o retiro de las propdedades y equipo se la caloila come diferencia entre of
valot en bros y el precio de 13 venta © baja al momente de su transaccian v se la reconoce en resultados,

Deterioio del valor de [os actives no corrientes, - En cada cierre amual, a partlr de iz impilementacion de tas
Morrias Infernaciohates Financleras, la compaiiia evalia si han existido indicios de posibles delerioros en los

aclivis no cortientes. Sise Hegara determinar un posible detertoro, ta compaiiia estimara &l valor de recuperacian
del activo siendo este el mayor valor enire el valor razonable menos los costos de ventas y el valor de uso, Este
valor s2 fo determina mediante el descuento de bos flujos razonables de caja estimado, S et valor de un activo
estdy por debajo de su valor neto contable se considerara como detarioro.

La comypaiiia no considera que existan condiciones de deteroro significativas en sus ackivos v considera que fas
depreciacionas de los mismos cobrien cualquier pérdida gue el activo presente pot su propio usg.

Otras provisiones, - Las provisiones se reccinocen cuando la compaiis tiene obligaciones fegales o por las
transacciones comerciales, como consecuencia de un evento pasado, vy su llquidacitn probablemente requicra
tinz salirla de recursos en el futuro, con un alto grado de fiabilidad,

Todas las provisicines de los eslados financieros integrales de la compadifa son revisadas pericdicemente por la
adainlstracion para determinar si 5 necesario su registro o 5i las condicionas que las oflginaron han cambiade.

Jubilaclén Patronal y Desahucio. - B ¢adigo de trabajo en el pais obilga a los empleadores a pagar a sus
empieadas que han cumplide mas de veiniicinco anos continue en fa emprasa una bonflicacidn, la misma que es
calculada por un profesional Independiente debidaimente autorizado por la Superintendeincia de Compaiiias.

En cuanto a la provision por desahucio, el oidigo indica gue los trabajadores tienen derecho & una ndemnizacion
del 25% del ditimo suelde multiplicado por tos afios de servicio hasta el momento en gue el empleado sale de fa
compaiia,

Estado de Flujos de Efectivo, - Para efeclos de fa preparacion del estado de fujos de efeclive se han
cansiderade Ios siguientes supueshos:

Efectivo n caja y bancos: Incluyen {as cajas chicas, caja general y e dinero en las cuentas corrienles do ia
compaiiia.

Actividates de operacion: Corresponden a Ias actividades de venta y compea de los servicios que maneja
eomo giro del negacio fa compaifiia. Asi mismo se incluye en este rubro cualbguier actividad gue no pueda ser
clasificada como Mnanciamiento o inversicn.

Actividades de Inversién, - Se registran todas las actividades de adguisicion yfo venta de los bienes no
coricntes de la compafiia.

Actividades de financiamiento. - Cualquier aciividad gue gencra cambios en & pattimonio de ia compadiia v
en fos pasivos financierns sea de corlo o largo plazo.

MNuevas normas no aplicatlas o adoptadas. - La nomea de inlormacion financiera que &l momento la compaiida

no ha considerado para su aplicacidn son las siguientes:

MIEF 10: Estados Financieros Consolidados
MNITF 11! Acuerdo Conjuntos
NIIF 1Z: Informacion a Revelar sohre Participaciones en obyas Enlidades
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NOTA 3 - EFECTIVO Y EQUIIVALENTES DE EFECTIVO

Hl Efectivo y Equivalentes de Efecliva at 31 de diciembre del 201%, es como sigue:

2015
Efectivos v Equivalentes al efectiva 3.01
Total 30
NOTA 4 — CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR
El desglose de las Cuentas por Cobrar at 31 de diciembre del 2015, es como sigue:

2015
Locales 13.896.88
Oftras cuentas x cobrar 1.826.50
Antlcipo proveedores 5.717.11
Total 21.440.49

NOTA 5.- ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

E! desgiose de impueslos corrientes af 31 de diciembre del 2015, es como sigue:

2,015
Imypuesto retenido renta 1.326.46
Crédito tributario afios anteriores 4.549.27
Antleipo Bnpuesto a ia Reita 531.32

TOTAL, IMPUESTOS CORRIENTES 6.407.05
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NCTA G- PROPIEDAD PARTA Y EQUIPD

Et delalie de Propiedad, Planta v Equipo al 31 de diciembre de 2015, £ como sigie:

------ Saldo Variaciones Saldo Final
ITEMS Final 205 2015
. 2014
DEPRECIABLE
‘Muebles y Enseres 1.142.65 U 1a000f 0 1.282.65
Equipas de Computacion 184639 | 7 1.846.39
524.75 i 52475
‘Equipos de ofidna |
Suhtotal 3.513.79 3.6583.79
‘Depreciacion acumulada -1.935.09 -2.665.35
TOTAL PROPIEDAD, 1.578.70| 983.94
PLANTA Y EQUIPO . R e ]

NOTA 7 — CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR

El delatte de las Cuertas y Documentas por Pagar al 31 de diciombre dot 2015, es como sigue:

2015

Locales 11.696.66
Total 11.696.66
NOTA 8 — OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTE

Et detalle de los Pasivos Aciimtiledos al 31 de diciembre del 2015, es comao sigie:

2015

Por beneficios a empleados
Con Adrninistracion TributariafIESS

Ctra cuentas por pagar

TOTAL OBLIGACIONES CORRIENTES

4.683.64
9.466.02
5.986.95

20.136.65
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NOTA 9.- PROVISION BENEFICXDS EMPLEADOS

E! desglose de los beneficios para empleados al 31 de 31 de dici
del 2015, es como sigue:

2015
Provision Beneficios Empleados 199,57

La provisidn por beneficios a empleados fa constituyen el Décimo tercer sueldo (un sueldo adicional
pagadero en diciembre de cada afio} y Décimo cuarto sueldo {(un suefde basico LS$ 354 en el 2015,
pagaderos en agosto de cada afio para empresas de la sterra ecuatoriana), esto por disposiciones de leyes
laborales regidas por el Ministerio de Relaciones Laborales del pais.

NOTA 10 - PARTICIPACION TRABAJADORES

De conformtidad con disposiciones fegales, los trabajadores tienen derecha a participar en las utilidades
anuales de la empresa en un 15% de la utilidad neta, considerada para efeclas del cdleulo det impuesto a
@ renta. Se reconocen en los resullados def afio terminado al 31 de diciembre del 2015,

2015
Utifidad det afio terminado ei 31 de didembie 0.00
15% participacion trabajadores 0.00
Participacion trabajadores por pagar 00.00

NOTA 11 - IMPUESTO A LA RENTA

e conformidad con disposiciones legales, a parklr det afio 2012 1z tarifa para o impuestc a la renta, se
astablece en el 22% sobre las utilidades sujetas & distribucion vy del 109 sobre las utlfidades sujetas a

capitalizacion,
2015
Ulilidad/Pardida del afio terminado & 31 de diclembre 0.00
Menos
15% parlicipacion trabajadares G.00
Mas
faastos no deducibles 00.00
Base imponible para el impuesto a la renta tarifa 22% 0.00
Impuesto a la rejta 0.00
Menos
Anfticipo Imp. Renta 531.32
Retencion en la Fuente 1.326.46

Saldo a Favor -1.8572.78
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NOTA 12 — CAPITAL SOCIAL
Bl capital social es de $ 400.00 representado por 400 partichraciones de un ddlar cada una, instrumento

peiblioo otorgado ante ef Notario Cuadragésimo del Cantdn Guito el 12 de abril del afo 2.010.

Reserva begal. - La Ley de Compafiias establece una apropiacion minima del 5% sobre las utfidades
fquidas anuales, hasla que ésta represente el 209 SEC 5 LEY DE COMPANIAS del capital social. Esta
reserva no piede utiizarse para el pago de dividendos en efectivo v solo puede ser capitalizada en su
totadidacl.

HOTA 13.- INGRESOS

Et detalle de Ingresos al 31 de diciembie del 2015, 25 como sigus:

2.015
hgresos Operacionales G4.743.36
TOTAL, INGRESDS 64.743.36
NOTA 14.- COSTOS ¥ GASTOS
Ei detalle de Costo v Gastos al 31 de diclembre det 2015, es como sigue:

2.015

Costo de ventas 4.111.12
Gastos de Administracion y ventas 712476
Gastos Financieros G15.36
TOTAL, COSTOS Y GASTOS 75.151.24

NOTA 15 - EVENTOS SUBSECUENTES

A la lechas de emislon del presente informe, no han sucedido situaciones que, a criteric de ka Administracian
de la Compadiia, pudieran tener un efecto signiflcative sobre los estados financieros.




