CONSULTOAA EN AECUASOS HIMAKOS ¥ BEGLIAIDAD SOCIAL

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROQS
POR 1.0S ANOS TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

{Expresados en U.S. Ddlares Americanos)
NOTA 4 — OPERACIONES

La compafila HR&SS CONSULTING CIA. LTDA., se consfifuyé en la Replblica del Ecuador el 12 DE ABRIL DEL
2.010, el objeto socciat pringipal es brindar asesoria integral en los campos de recursos humanos y seguridad social,
mediante dissfio y aplicacion de esguemas de programas de remuneracién y de beneficios directos e indirectos para
empleados, por eserifura pdblica oforgada ante & Notario cuadragésima del cantdn Quito el 12 de Abril del 2.010.
Durante el gjercicio econdmico del 2014, la compafifa se dedicd exclusivaments a suU objoto social que es brindar
asesorfa integral en los campos de racursos humanos y segurdad social, mediante disefio y aplicacidn de esquemas
de programas de remungracién ¥ de beneficios directos e indirectos para ermpleados.

NOTA 2 - POLITIGAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS
Las siguientes son las principales politicas contables ulilizadas por la Compafila, en la elaboracidn de sus estados
financiaros,

Moneda Funclonal ¥ presentacidn. - A menos que se indique lo contrario, kedas las cifras presentadas en los estados
financieros infegrales y sus notas son presentadas en délares de los Estados Unidos,

Megoclo en Marcha. - La aplicacidn de las Normas Internaciones de Informacidn Financiera exigen que s@ parta del
supusesto de la continuidad de las operaciones de |la compafla, por lo cual se cedifica que EMPRESA HR&SS
CONSULTING Cia. Ltda., es un ente que Tegistra antecedentes de negocio en marcha ¥ en sus parspectivas
econdmicas fulura sstima continuar come tal, cumpliendo el obieto social para el cual fue creado.

Venias- Se registran en bage a la emision de las facturas autorizadas por el SRI. De acuerdo a [a NIIE para Pymes,
an (o referenté a los ingresos ha aplicado (o mencionado en gl parrafo 23.14 v declara que los ingresos han podido
medirse con flabilidad y se tiene certeza de que [vs ingresos generaran flujos futuros.

De fgual manera los ingresos se han registrado en las fechas adecuadas a su realizacion.
Los ingresos para el 2014 se presentan en la nota 12 de este informe.,

Valuacldn de Propiedades, plantacidn y Eauipo. - Estén registrados al cosbo de adquisicidn, son depreciados de
acusrds con e matado de linea recta en funcidn de los afios de vida Otil estimada. La aplicacion por NIIF fue realizada
por la compafila como parfe de la implemantacidn por primera vez. La compafifa ha cumplide con este andlisis o
estipulado en los parrafos 17.18, 17.19, sobre 1a naturaleza, uso y concepto de activacion.

Los porcentajes de depreciacion aplicados por 1a compafia son los siguientas:

Porcentaje Afios de

vida Gtll

cidificios A% 20
Maquinaria y Equipo 10% 10
Muebles y Enseres 10% 10
Equipo de computacion 3% 3
Vehlculos 20% 5

La ulilidad o perdida por venta, baja o retiro de las propiedades y equipo se la calcula comao diferencia entre ¢l valor en
libros y el precio de |a venta o baja al momento de su transaccidn y s ia reconoce en resultados.,

Detetlors del valor de los activos no corrientes. - En cada clerre anual, a parir de [a implementacion de las Normas
Internacionzles Financieras, 12 compaiia evaldia 5 han edstido indicios de positles detefioros en 'os activos no
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corrientes. Sise llegard detarminar un posible deterioro, |la compahila estinnard el valor de recuperaciin del activo siendo
este al mayor valor entre el valor razonable menos los costos de vantas y el valor de uso. Esle valor se lo delermina
mediante el descuento de |os flujos razonables de caja estimado. Si el valor de un acfivo esta por debajo de su valor
nefo contable se considerara como deterioro.

La compafiia no sansidera que exigtan condicionss de delerioro significativas en sus activos ¥ considera que 'a
depreciacion ds [os mismas cubre cualquier pérdida que &l activo presente por su propio uso.

Otras provisiones. - Las provisiones sg reconocen cuande la compafiia tHene obligaciones legales o por las
transacciones comercigles, como consecuencia de un evento pasado, ¥ su liguidacian prabablemente requiera una
salida de recursos en &l futur, con un alts gradoe de flabilidad.

Todas |a2s provisiones de los estados financieros integrales de la compaifa son revisadas periddicamente por lg
administracién para determinar si @s necesario su regisko o si las condiciones que las originaran han cambiado.

Jubilacién Patronal y Desahuclo. - El codigo de trabajo en el pals obliga a ios empleadores a pagar a sus empleadas
gue han cumplido mas de veinticineo afios canfinue en la empresa una bonificacion, la misma gue es calculada por un
profesional independiente debidamente autorizado por la Superintendancia de Compaiiias.

En cuanto a la provision por desahucio, el cbdigo indica que los rabajadores tienan derecho a una indemnizacin del
256% del Gitimo sueldo multiplicado por los afios de servicio hasta el momento en que el empleado sale de la compaffa,

Estado de Flujos de Efactivo. - Para efectos de la preparacion del estado de flujos de efectivo Se han considerado
los siguientes supuastos:

Efectivo en caja y bances: Incluyan las cajas chicas, caja general ¥ € dinaro sn las cuentas corriertes de la compafifa,
Actividades de operacion: Comesponden a las aclividades de venta y compra de los servicios que maneja camo girg
del negocio la compafiia. Asf mismo se incluye en este rubro cualquier actividad que no pueda ser clasificada como
financiamients o inversion.

Actividades de Inversldn. - Se regisfran todas las actividades de adquisicién y/o venta de los bienes no corrientes de
la compafiia,

Actividades de financiamienta. - Cualquier actividad que genera cambios en el patrimonio de la compaiiia y en los
pasivos financieros sea de corto o large plazo.

MNusevas normas no aplicadas o adoptadas. - Las normas de informacién financiera que al momeanto la compaiia no
ha considerado para su aplicacian son las siguientes:

MIIF 10: Estados Financieros Consolidados
MIIF 11: Acuerdo Canjuntos
NIIF 12; Informacion a Revelar sobre Parlicipaciones en otras Entidades

NOTA 3 — EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES DE EFECTIVC

El Efeclivo ¥y Equivalentes de Efectivo al 31 de diciembre del 2014, &5 como sigue:

214
Efactivos y Equivalentes al efectivo 260.50
Total 260,59

NOTA 4 - CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR COBRAR
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El desglose de las Cuentas por Cobrar al 31 de diciembre del 2014, es como siguer

2014
Locales 18.509.89
Total 18.509.89

NOTA 5.- ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

El desgloss de impuesios corrigntes al 21 de diciembre del 2014, es como sigue:

2.014
Impusstos retenidos renta 3.322.41
Crédito tributarfo afios anferiores 1.226.86
Anticipo Impuesto a la Renla 531.32
TOTAL, IMPUESTOS CORRIENTES £.080.59
NOTA 6.- PRGPIEDAD PANTA Y EQUIPD
El detalle de Prapiedad, Planta ¥ Equipo al 31 de diciembre de 2014,
£5 CoMmo sigue;
Saldo Final Varlaclones Saldo Final
ITEWMS 13 204 24
DEPRECIABLE
Muebles ¥ Enseres 202,29 850.36 1.142.85
Equipas de 1.637.68 208.71 ~ 1.845.30
Computacion
524 75 524.75
Equipos de oiicing
Subtotal 1.928.97 3.513.79
Depreciacitn -1.159.03 -1.935.09
acumyladg
TOTAL T70.64 1.578.70
PROFIEDAD,
PLANTA Y EQUIPO
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NOTA 7 - CUENTAS Y DOCUEMENTOS POR PAGAR
El detalle de las Cuentas y Documentes por Pagar al 31 de diciembre del 2014, es como sigue:

2014
Lacalas, B.EDR.TI
Total 8.609.73
NOTA B — OTRAS DBLIGACIONES CORRIENTE
El detalle de los Pasivos Acumulados al 31 de diciembre del 2014, &5 como sigue:
2014
Por benslicios a empleados 487.32
Con Administracion TributaniafIESS 5.149.88
Otra cushtas por pagar 13.061.61
TOTAL, OBLIGACIONES CORRIENTES 18.728.61
NOTA 8.- PROVISION BENEFICIOS EMPLEADOS
El desglose de los beneficios para empleades al 31 de
diciambre del 2014, es como sigue:
2.014

Provision Beneficios Empleados B4 39

La provisidn por beneficios a eimnpleados la constituyen el Décimo tercer sualdo {un sueldo adicional pagadero
en diciembre de cada afig) y Décima cuarte sueldo {un sueldo basico US$ 340.00 en el 2014, pagaderas aa
agnsto de cada ailo para empresas de la sierma ecuatoriana), esto por disposiciones de leyes |aborales regidas
por el Minfsterio de Relaciones Laborales del pais,

NOTA 10 - PARTICIPACION TRABAJADORES
De canformidad con disposiciones [egales, los trabajadores tienen derecho a participar en |as utilidades anuales

de la empresa en un 15% de la vlilidad neta, considerada para efectos del caleulo del impuesto a la renta. Se
reconacen en [os resultados del afio terminado af 31 de diciembre

2014
Utilidad del afio terminado el 31 de diclembre 640,42
18% participacian trabajadores 90.06
Particlpaclon trabajadoras por pagar 890.06
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NOTA11 - IMPUESTO A LA RENTA

De conformidad con disposiciones legales, a partir del ario 2014 [a tarifa para el impuesto a |2 renta, se astablece
en el 22% sohre las Ulilidades sujefas a dislibucian y del 10% sobre (as ulilidades syujetas a capitalizacién.

2014
Utilidad/Pérdida dal afio terminado el 21 de dictembre 640 42
Menos
16% participacion irahajadores 90.086
Mas
Gastos no deducibles 0000
Base imponible para sl impuesto a la renta tarika 22% 850.36
Impuesto a la renta 121.08
) Monos
Crédito renta afios anteriores 1.700.94
Retencitn en la Fuente 3322 4
Saldo a Favor -4.911.27

MOTA 12 - CARITAL SOCIAL
El capital social g5 da § 400.00 reprasentado por 400 participaciones de un délar cada una, instrumento pdblico

otorgado ante el Notario Cuadragésimo del Cantdn Quito el 12 de abril del afa 2.010.
Reserva Lagal. - La Ley de Compaiiias establece una apropiacion minima del 5% sobre las ulilidades liguidas
anuales, hasta gue ésta represents el 20% SEC 5 LEY DE COMPARIAS de! capital social. Esta reserva no

puade utflizarse para gl pago de dividendos en efectivo vy solo puede ser capitalizada en su totalidad.

MOTA 13- INGRESQS
El defalle de Ingresos al 31 de diciembre del 2014, es comn sigue:

2,014
Ingresos Qparacionales 07.354.58
TOTAL, INGRESOS 97.354.56

NOTA 14.- COSTOS ¥ GASTOS
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Ei detalle de Costo y Gastos al 31 de diciembre de 2014, es como sigus:

2.014

Casto de ventas 57.344.21
{5aslos de Administracion y ventas 40.994.03
(Gastos Financiaros 1.259.20
TOTAL, COSTOS Y GASTOS 95.597.44

NOTA 15 - EVENTOS SUBSECUENTES

A ta fecha de emisidn del presants infotme, no han sucedidoe situaciones que, a crilerio de la Administracion de
la Compafiia, pudieran tener un efects significative sobre los estados financiaros.

Ingtaterra E 3-58 y Av. Eloy Alfaro
Ediflcic Novoa 4to piso oflcina 403

Telf.: 022 564 184 [ ¢-mall: consultores @hrss-consulting.com



