GALESBLURG S.A.
INEORME ANUAL DE LA GERENCLA
A LA JUNTA GENERAL DRDINARLA DE ACCIONISTAS
EJERCLOLO ECONOMICD 2016

Cruayaguif. Marzo 2 del 2007
A los serores ACCLOmks1EE,

Por % presente cumple con levar g voestra conocimiconto las labores realizadas en mi
funcién administrativa en 1a labor mmberenle 2 mi carpe de {erente General de la
Compaftin GALESBLRG S.A. v de conformidad con e dispuesto en bos Estatulos
Soviales v en la Ley de Compafiins, ponge a vuesiea constderacion. ol informe aoual
gobry lus actividades desarmolladas durante el perido econdntcn 200 6.

EV(HLLUCION

Lu cuenpadia realize practivas de nomas » principios de Buen Gobiemoe Corporativo,
bassb: en principios fundamentales oo ransparencia on la Junla Genera] de
Acclonistas. defimivion de responsamilidades v estrucior del Directorio, presentacion de
mlurmucidin financierd v no financiene tasmos que 1c han permiide proteger los
inlereses de la compatia v ode los acvivdislas, contrelar sus opcraclones, 8 como
enatriturear Ja ereacion de salor s el uso eficiente de los recursos gue mantiene.

Los ingresos e o compafiia se¢ ban cequtado producte de las acertadas estrategiay
disiptdas hacin da diversilicacion de sepmentos v gaplacidn de ouevos nichos de
nterewdlo, otfeciendn a sus clivnies prowloctos v servicies de calidad, La compaiia
presenta acractivos indicadores de rentabilidad. lo que reflgja ke eficiencia de la empresa
en el usn de sus activos parn generar Wilidades. asl como [y execlente capacidad para
penerar utilidades con el uso del capital iovenide vn ella y et dinern que ha gencrulo,

Pare dasminuir su coslo openiive v acorde 2 Jas cstratoging on pro de mejoras de
resultndos Ta empresa se ha empefado on cealisa exitosamente proyeehss de reduccidn
de costos v ogdsing,

La adminisiracion, b desplegade s exluerzos en busca do degrar €] cumplimiento del
vhjtive sociab de [ compatia, 250 somo 1a conselidacidn de medds comwrdties.

CUMPLIMIENTS DE OBIETIVOS

Se han cumplido estoctamente Lk recomendaciones ¥ direstrices sefaladas por |a Junta
General. acogiende siempee Jay indicacienes do los socios pam alcanzur las metlss
e i st

e ha lograde corsolidar o compafia gonfoeme se puede verificar con el
firealecimicnto de lus linews de negocios. En tal virtad, cube alinmar que los resultadoes
indicados, reliufon el esfuerze renlizulo por la adminstracion. €1 msmo wpae fuve pleno
apovo sl o Junts Gencrad e Acciomitas o fogue s¢ 13 Wve permaneotomente
anformadit.
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RIESCGOS E INCERTIIMIMBRES

Las rewulaciones gubemamentales cn materia de impuestos constiluyen un riesgn al gue
la empresa estd expucsta, €n virud de gue el decrewe de cienas medidas puede gonerar
un impacke nogative en los epsoliadaos lmaocierns de la conpania.

ENTORND ECONOMIC

Tememilo en ¢uerda que las operaciones de fa compatiia s dan integramente en el
terratorio Fovairlana, &5 necasir i constodic una vision do l3 coyuniutd eeonormicy gue
vive el pais para detcrminar cdme la misma pusde aleclar, positova o pegativamente,
tarly a las operacicnes de la erpresa oomoe 3 la potensial demanda v crecimiente de a
tLsma.

D acuerdo a 1o establecido por ol Baoce Contral ! Peosdor (1303} Bs cuentss
pacionales permiten a oy civdadienos observar la realidad econdmica el total de Ja
produceion. los ingresos, Jos gasios, el ahormo, la inversidn, ¥ el resto de acctones
ceonomicas de fodos [os agentes gue conforman la ceonomia,

ACTIVIDADES DE IN¥ESTIGACHIN ¥ DESARROLLO

Fo finea a ser mas cliclenics v & ofrceer mejores prodoctos v seevicios a los clientes. se
desarrollaoen en el v una serie de actividades oncnladas » proyecios de reduceidn de
eosta. 3 desarrolfar nueves productes 3 servicios a mejerar 1a cabidad de las mismes v o
desarrollar canales ¥ estrategias de comercatizacion mas electivos.

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

Como admineirador de la compatiz he procedile a dar complinenio a las
dispisiciones de la Junly General v del [irectana. a sus recomendaciones pura una
megor aclividad cimprosarial,

I lo gque respeeta @ | sabminwseracion de fa compafia osta st ha eslonado en cefiome 2
B politicas ¥ docistiones en todes sus aspeelos cootdmiiens » tribotarios, e, Asi mismo
g van o implemenlar noevos controles para mejorar Ja capacidad de pestidn interna de
T entidal.

La gerencia de |y compadida s compromede a explorar o moreado par ofeceer oy
premduetus o servigios que ésle reyuivra ¥ gue estén dentre de 1o que la compefily pocede
hrindar. sepon su especialidad ¥ su objote souial.

HECHOS RELE¥ANTES OCURRIDOS EN EL EJERCICIO ECONOMIO
2014

Prurante ol wjercicie ceondmice del periodo 2006, ne ocomieror @ mi criterie hechos
exfoocrdinmarivg v relevanies sue sean necesarios mehcionar o este informe,
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RECOMENDACIONES

Lu wloministracion recomicnda » la Junta General de Socios que para «] giercicio
econumicy del perodo 2017 s Formulen provectos para consalider o deciside de
inceeIenlar v consolidar sus negacios, lo que se estima se harad con 1o implemenlacion
de e s provecios,

La solidez del cquipe administrative gue actualtmente posec fa compafiin ba permitide
boprar los resulzdos positivos obtenidos enoeste periodo, por lo que quesro dejar
constancia de mi oseeadecuriento o los Directores, Gerentes, Jefes, empleados ¥
trabayadores;, wodos ellos ban side Tundamenlules para logear €] crecimienta sostenide v
ostrucyrado de la cinprosa,

Agradeciendo |a comfsneg v upoya enomi céstion. pongo & eonsideracian de 1ds Lo
resuliacdes Aoancieros del cjercicio ol 31 de yliciembree del 2006 v sus ancxos pars su
uprihae ion.

Alrnlamenle.




