
 



 



3. Cantera Vencida. 

E año anterior se describió el aumento gradual de la cartera vencida en comparación con los 
formes del 2010 y de forma muy puntual, este aumento se generaba entro los meses de 
noviembre, diciembre y cuero, esto originó un incremento en el cobro de mensualidades 
strasadas en las instalaciones del colegio, por lo que para el 2012 se planificó otra estrategia. 

  

  

3,1 Medidas adoptadas. Al realizar el análisis anterior se conversó con el banco para innovar el 
sistema de cobranza, esto es: pasar a cobrar de forma parcial y abolir el cobro total, significa esto 
¿que sa un padre de familia debía dos o más meses, él pudiere cancelar en el banco cada mes 
atrasado que tuniere, es decir que corresponde a todo un mes pendiente, sin necesidad de tener 
¡que trasladarse al colegio y poner en riesgo su ategridad. 

  

  

  3.2 Resultados» La medida tuvo resultados positivos y fue evidente la recuperación obtenida al 
primer y segundo periodo de exámenes trimestrales, fecha en la cual se exigió ponerse al día en 
las pensiones para rendir las evaluaciones, logrando recuperar. la cartera pendiente con las 
Familias tradicionalmente morosas. 
La meta que se propuso la gerencia al término del período 2011 fe realizar un: seguimiento, 
directo a la gestión de la Directora admimstrativa, sin imaginar que esta gerencia estaría 
reemplazáudola por su período de maternidad. Esta función la ejerei con dedicación y alegría y 
«on la satisfacción de plasmar en poco tiempo una recuperación necesaria para la compañía. 

  

4 Infracstructura.- 

El obyetivo trazado para el año 2012 fue la implementación de la pista de atletismo sintético, y 
de modilicar el paisaje de todos sus alrededores para que guarden la armonía, limpieza y 
Seguridad. Esto involucró una obligación mensual de ahorro para cubrir el presupuesto para la 

Para realizar la obra anterior, se padicron tres cotizaciones y se escogió la que cumplió con los 
requisitos del análisis detallado en el cuadro de adquisiciones. El detalle de la inversión fue 
identificado y firmado por el socio y presidente de la Compañía. Este procedimiento es uno de 
los parámetros obligatorios a cumplir, que sc lr impuesto esta gerencia antes de llevar a cabo 
bras o decisiones administrativas que causen gran impacto en la compañía. 

  

     

E 

  

¡mero de construcción de la pista, se realizó a finales de diciembre del 2012 y una parte de la 
inversión inicial se gestionó a través de los fondos obienidos en la jomada “Oliamna 
Mariscalia". La Integración manscalina denominada “Ohanna” fue planificada por el Comité 
de Padres de Familia quienes trabajaron arduamente en esta labor. 

  

  

Esuve otras obras destacadas tenemos realización de una rampa especial para la educación 
la musa fue diseñada con granito y pedazos decorativos de cerámica antideslizante. En 

sta misma área se hizo un mantenimento profundo al. juego de madera, a sus alrededores y en 
«l patio $ 2 se trasladaron los columpios hacia el parque de infantiles y se adquirió otro. juego 
adicional de plásuco para cubre la demanda, Así mismo, se invirtió en etapa y conleccionar 
muevas objetos para la sala de estimulación, 

   
  

Los baños de la primera planta fueron mejorados y se realwó la levación de la pared del salón. 
de pranero de básica ubicado en ese piso. Para este diseño se invirió en bloques translúcidos 

que permites el paso de la luz y generan un salón claro y acogedor.



 


