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CENED, CENTRO EDUCATIVO CREAR C. LTDA.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Por los aiios que terminaron al 31 de Diciembre del 2016 y 2015
(En miles de Délares)

Actividades

Cened, Centro Educativo Crear C. Ltda. es una empresa constituida en el Ecuador en el 25 de
Enero de 1996, su actividad principal es ensefianza primaria general de primer nivel.

Principales Politicas Contables
Declaracion de Cumplimiento

Los estados financieros de la Compafiia han sido preparados de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera para PYMES.

Base de Medicion
Los estados financieros de la Compafiia han sido preparados sobre la base de costo histérico.
v’ Costo histérico

El costo histérico generalmente se basa en el valor razonable de la contraprestacion
entregada cambio de bienes y servicios.

v" Valor Razonable

El valor razonable se define como el precio que se recibiria por vender un activo o que
se pagaria por transferir un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes en
el mercado a la fecha de valuacién independientemente de si ese precio es observable
o estimado utilizando directamente otra técnica de valuacion.

Efectivo y Equivalente del Efectivo.
Efectivo.-

v’ La empresa entregard como fondo de caja chica, recursos a una persona del
departamento administrativo y operativo, donde se necesita tener recursos para
gastos menores, el monto aprobado para gastos es de 500 ddlares.

v’ Deberd realizarse una reposicién de fondos, que de acuerdo al monto asignado debera
reponerse cuando se haya consumido un 60% de los recursos asignados.



Bancos.-

v 1.- Las cuentas bancarias, cheques e inversiones serdn administrados bajo el registro
de firmas autorizadas (Que seran los representantes de la empresa).

v’ 2.- Los estados de cuenta de Bancos e inversiones seran revisados minuciosamente por
la gerencia general.

v 3.- Establecer la politica de cuidado de chequeras nuevas, revisién de nimeros de
cheques, folios...etc.

v BANCOS CUENTAS EN CHEQUES.

v' 1.- La finalidad de las cuentas de cheques serd exclusivamente para el depésito de
recursos en circulacién a utilizar en forma inmediata. Los saldos al final de cada dia
seran los necesarios para cubrir los cheques emitidos y entregados, mas el importe
necesario existente para contingencias.

v’ 2.- Los cheques no cobrados deberdn estar en circulacién por un plazo no mayor a un
afio. Al término del plazo se anularan los cheques pendientes de cobros.

INVERSIONES.-

Son recursos disponibles que se invierten ya sean en Depdsitos a plazos menores a 90 dias. Se
ampliara el plazo cuando se hayan cobrado pensiones anticipadas.

Revelaciones.-

Transacciones de inversidon o financiera que se hayan realizado y no afecten el flujo de efectivo
de la empresa.

Un comentario de la direccion sobre cualquier importe representativo que no esté disponible
para uso de la empresa.

Un comentario en el flujo de efectivo sobre la utilizacion de los recursos por operacion,
financiamiento o inversidn que se haya utilizado en la empresa.

Las NIIF para Pymes permiten usar el método directo o indirecto para la realizacidon del Estado
de flujo de efectivo, la misma que lo determina la Seccién 7. El método a utilizar para elaborar
este estado financiero sera el indirecto.

Cuentas y documentos por Cobrar.-

Las cuentas por cobrar se reconoceran inicialmente a su valor nominal, debido a que no
existen diferencias respeto a su valor. Posteriormente se valorizan a su costo amortizado de
acuerdo con el método de interés efectivo, menos la provisién por deterioro de las cuentas por
cobrar.

Las cuentas por cobrar se pueden reclasificar como activos corrientes y no corrientes
dependiendo de su vencimiento.



Propiedad, Planta y Equipo

Propiedad, Planta y Equipos deben ser reconocidos como activos solo si:
Es probable obtencidn beneficios econdmicos.

El costo puede ser determinado/medido con fiabilidad.

Medicion en el momento del reconocimiento.- Las propiedades, plantas y equipos se mediran
inicialmente a su costo.

Medicidn posterior al reconocimiento inicial: modelo costo

Después del reconocimiento inicial, las propiedades, plantas y equipos son registradas al costo
menos la depreciacién acumulada y el valor actual del mercado.

Método de depreciacion y vidas utiles.- El costo o valor revaluado de propiedades, plantas y
equipos se deprecia de acuerdo con el método de linea recta. La vida Util estd determinada en
funcion del certificado de fabrica o en base a los porcentajes conocidos a nivel mundial.

A continuacion se presentan las principales partidas de propiedades, plantas y equipos, y la
vida util en el cdlculo de la depreciacion.

ftem Vida Util(en afios)
Muebles y equipos 10
Equipos de Computacion 3

Equipos de Oficina 10

Cuentas y Documentos por Pagar

Son pasivos financieros reconocidos inicialmente a su valor razonable mas cualquier costo de
transaccidn directamente atribuible. El valor razonable de este pasivo en el momento del
reconocimiento inicial es normalmente al precio de la transaccién (valor posterior al
reconocimiento inicial), estos pasivos financieros se valoriza al costo amortizado usando el
método de interés efectivo.

Las cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar se clasifican en pasivos corrientes,
excepto que la compafia tenga cuenta por pagar que sean posteriores a mas de un afo se
clasifican como pasivos no corrientes.

Politica de Cuentas por Pagar crédito directo de contado, o tarjeta de crédito con la posibilidad
de diferir . La obtencién de seguros para alumnos, y activos fijos, se contrata a seis meses de
plazo.



Impuestos.

El gasto por impuesto a la renta representa la suma del impuesto a la renta por pagar corriente
y el impuesto diferido.

Impuestos corrientes.

El impuesto por pagar corriente se base en la utilidad grabada (tributaria) registrada durante el
afo.

Impuestos diferidos.

El impuesto diferido se reconoce sobre las diferencias temporales entre el valor en libros de
los activos y pasivos incluidos en los activos y pasivos por impuestos diferidos deben medirse
empleando las tasas fiscales que se espera sean de aplicacion en el impuesto diferido,
correspondiente a cambios en la tasa de impuestos o en la normativa tributaria, la
reestimacion de la compania debe compensar activos por impuestos diferidos con pasivos por
impuestos diferidos si, y solo si tiene reconocido las partidas.

Participacion a Empleados.

Estan constituidas con cargo a los resultados del afio a las tasas del 15% Los estados
financieros se preparan sobre la base de acumulacién o del devengo contable. Segun esta
base los efectos de las transacciones y demas sucesos se reconocen cuando ocurren (Y no
cuando se recibe o paga dinero u otro equivalente de efectivo). Los beneficios sociales
incluidos en gastos acumulados por pagar son beneficios que comprenden retribuciones
establecidas en la ley que la compafiia proporciona a los empleados a cambio de sus servicios.
Estos beneficios representan pasivos corrientes debido a que sus pagos han de ser liquidados
en el término de los doce meses siguientes al cierre del periodo contable.

Participacion a trabajadores

La compafiia reconoce un pasivo y un gasto por la participacion de los trabajadores en las
utilidades de la compafiia. Este beneficio se calcula a la tasa del 15% de las utilidades liquidas
de acuerdo con disposiciones legales.

Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando la Compaiiia tiene una obligacidn presente (ya sea legal o
asumida) como resultado de un suceso pasado, es probable que la Compafiia tenga que
liquidar la obligacién, y puede hacerse una estimacidn confiable del importe de la obligacidn.

El importe se reconoce como provision es la mejor estimacién del desembolso necesario para
liquidar la obligacién presente, al final del periodo sobre el que se informa, teniendo en cuenta
los riesgos y las incertidumbres que rodean a la obligacién. Cuando se valla una provision
usando los flujos de efectivo estimados para liquidar la obligacion presente, su valor en libros
representa el valor presente de dichos flujos de efectivo.

Beneficios a empleados.-



Beneficios definidos: Jubilacion patronal y bonificacién por desahucio.

La compafiia reconoce una provision para jubilacién equivalente al valor presente de la
obligacion del plan de beneficios definidos a la fecha del balance, calculado anualmente por
actuarios independientes usando el método de unidad de crédito proyectando e hipodtesis
actuariales sobre factores de decremento del plan por muerte, invalidez y rotacién de los
trabajadores. Las ganancias o pérdidas actuariales se reconocen en el resultado del periodo en
el que se originan.

El valor presente de la obligacién por el plan de beneficios definidos se determina
descontando los flujos de salida de efectivo estimados usando las tasas de interés de titulos
emitidos por el Gobierno Ecuatoriano.

Los costos esperados de la bonificacion por desahucio se devengan durante el periodo de
empleo usando una metodologia contable semejante a la que se usa para la provision para
jubilaciéon. Esta obligacidon se actualiza anualmente por estudios realizados por actuarios
independientes calificados.

Capital

Las participaciones ordinarias se clasifican como patrimonio neto, y es el capital que aporta los
socios para la constitucion de la empresa.

2. Efectivo y Equivalente de Efectivo
Caja $ 800.00

Bancos $ 114.008.59
Total Efectivo y Equivalente Efectivo S 114.808.59

La compaiiia considera como activos disponibles los saldos en caja y banco sin restricciones y
todas las inversiones financieras de facil liquidacidn pactada a un mdximo de 90 dias,
incluyendo los depésitos a plazo.

3. Cuentas y Documentos por Cobrar No Relacionadas.
Diners Club International 3.559.60
Cuentas por Cobrar Padres Familias $162.436.39

Total Cuentas por Cobrar NR $165.995.99

Cuentas por Cobrar Padres Familias
Detalle de Cartera por Antigliedad:

El saldo de cuentas por Cobrar a Padres de Familia, corresponde a las pensiones facturadas en
el mes de diciembre, las mismas que en su mayoria son cubiertas en el primer trimestre del
afio 2017.



4. Anticipos Impuestos Corrientes
Crédito Tributario a Favor de la Empresa(R.F.) $5,986.84
Impuesto corriente y acumulado al cierre del periodo 2011.

5. Propiedad, Planta y Equipo

Muebles y Enseres $91.781.13
Equipos de oficina 5.114.86
Equipos de Computacion S 33.450.45
Mejoras a la Propiedad arrendada $138.813.89
(-) Depreciacion Acumulada (5186.615.47)
Total Propiedad Planta y Equipo S 82.544.86

Transacciones realizadas en el periodo en el movimiento de Propiedad, Planta y Equipo:
El método de depreciacidn que se utiliza es el de linea recta.

Tiempo de Vida Util:

Muebles y Enseres 10 afos

Equipos de Computacion 3 anos

Mejoras a la propiedad arrendada 5 afios

6. Cuentas y Documentos por Pagar

Seguros la Unién S 1.187.07
Mastercard-Pacifico S 880.01
Total Cuentas por Pagar S 2.067.08

7. Otras Obligaciones Corrientes

Con la Administracion Tributaria S 2.105.19
Impuesto a la Renta a Pagar del Ejercicio S 7.634.56
Con el IESS S 12.184.39
Por Beneficios de Ley a Empleados S 19.781.23

Terapias $13.133.63



Cuentas por pagar Empleados $19.312.32

Participacidn Trabajadores por Pagar del Ejercicio S 116.55

Dividendos por pagar S 10.800.00
Total Otras Obligaciones Corrientes $ 85.067.87

A continuacion se detalla las cuentas auxiliares:

Con la Administracion Tributaria:

I.V.A por Pagar S 688.09
Retencién en la Fuente S 1.417.10
Total la cuenta Administracion Tributaria $ 2.105.19

Saldo que corresponden a retenciones realizadas en el mes de Diciembre del 2016 que seran
canceladas en enero del 2017 en la fecha que le corresponde realizar la declaracion de

impuestos.

Impuesto a la Renta a Pagar del Ejercicio

Impuesto a la renta por pagar del ejercicio $7.634.56

Con el IESS

Planilla correspondiente al mes de Diciembre del 2016 segun detalle:

Aportes individual $3.374.49
Aporte patronal $4.338.60
Préstamos quirografarios $2.319.36
Préstamos hipotecarios S 893.90
Fondo de reserva $1.258.04
Total por pagar al iess $12.184.39

Por Beneficios Ley a Empleados

Provisiones realizadas de acuerdo a lo que determina la ley:

Décimotercera remuneracion S 2.975.73
Decimocuarta remuneracion $ 16.805.50

Total Beneficios Ley a Empleados $19.781.23



Participacion Trabajadores por pagar del Ejercicio

De acuerdo al Articulo 97 del Cddigo de Trabajo, establece que el empleador o compaiiia
reconocera en beneficio de sus trabajadores el 15% de las utilidades liquidas. $ 116.55.

Dividendos por pagar corrientes:

Dividendos por pagar socios:

Ana Maria Dolores Cedefio Murillo $3.600.00
Luz Patricia Elizabeth Gonzales Burneo $3.600.00
Felipe Estrada Bjarner $3.600.00
Total dividendos corrientes: $10.800.00

8. Provisiones por Beneficios a Empleados
Jubilacion Patronal $228.012.97

Desahucio S 20.477.01

Otros Pasivos No Corrientes.

Dividendos por pagar socios:

Ana Maria Dolores Cedefio Murillo $11.518.20

Luz Patricia Elizabeth Gonzales Burneo $11.518.20

Felipe Estrada Bjarner $11.518.20

Total dividendos no corrientes: $34.554.60
9. Capital

El capital social y pagado de la compafiia esta conformado por los siguientes accionistas:

Cedula de Identidad Nombre Nacionalidad Capital

0904528643 Cedefio Murillo Ana Maria Ecuatoriana $240.00
0910623339 Estrada Bjarner Felipe Ecuatoriano $240.00
0904891462 Gonzales Burneo Luz Ecuatoriana $240.00

El total del capital contable es de $720.00 el costo de cada accién es de $1.00



10. Ingresos

Matriculacidn y Pensiones $994.294.45

Total Ingresos Ordinarios $994.294.58
Los Ingresos de actividades ordinarios estan registrados a su valor razonable.
Son pensiones determinadas y autorizadas por el Ministerio de Educacion.

El concepto de Valor Razonable es el precio que seria recibido por vender un activo o pagado

por transferir un pasivo en una transaccién ordenada entre participantes del mercado en la
fecha de la medicidn.

Ingresos por Operaciones Discontinuas $1.487.40

11. Gastos de Administracion.

La cuenta Gastos de Administracidn esta compuesta por los siguientes rubros:

Sueldos S 419.727.71
Gratificacion a empleados S 2.719.06
Aportes Patronales $50.583.17
Fondo de Reserva $30.290.35
Vacaciones S 274.03
Decimotercera remuneracion $36.946.11
Decimocuarta remuneracion $19.675.46
Salario Digno S 801.12
Empleados: Agasajo navideiio S 1.501.62
Capacitacién S 335.79

Almuerzo S 7.609.37

Uniformes S 1.820.07

Jubilacién patronal $28.793.89

Desahucio $4.993.15

Iva gasto $26.381.47
Depreciaciones $21.136.10

Impuestos, tasas y contribuciones S 2.364.06



Suministros y materiales
Transporte
Seguros
Honorarios profesionales
Mantenimiento y reparaciones
Servicios Publicos
Alquiler local
Otros gastos
Guardiania y seguridad
Graduaciones y actividades

Gastos bancarios

$8.208.00

$17.856.36
$ 6.984.91
$77.905.19
$36.848.49
$21.949.24
$80.000.00
$49.769.71
$32.948.47
S 701.32

S 1.607.17

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS  $990.731.39

GASTOS DE VENTAS

Publicidad

Comisiones bancarias

Intereses

TOTAL GASTOS DE VENTA

GASTOS NO DEDUCIBLES

Los Gastos son los decrementos en los beneficios econdmicos, producidos a lo largo del
periodo contable correspondiente al 2016, de acuerdo a los gastos incurridos por el negocio.

12. Impuesto a la Renta Causado

El impuesto a la renta causado para el ejercicio es de $14.717.63

13. Hechos ocurridos posteriores al cierre del Ejercicio 2016

No existen hechos relevantes

14. Activos y Pasivos Contingentes

No existen Activos y Pasivos Contingentes a la fecha de la emision del informe y aprobacién de

los estados financieros.

$1.100.90
$3.060.41
$ 112.16
$4.273.47

$ 66.237.90



