INFORME ECONOMICO ANO 2004
Informeé presentado poria sefiora, MARIANA R ODRK UEZ RODAS DE MOLINA,

Gerente MOLINA RODRIGUEZ 4 S. A., a la Junta General de Accionistas y
Directores poreiperiodo compiendido entre Enero 02 ai31 Diciembre dei2004.

1.1 CONSIDERACIONES GENERALES:

MOLINA RODRIGUEZ 4 S A, es una compafiia cuya actividad principales Ia
imponrtacidon y comercio al por Mayor -

1.2 METASY OBJETWOS:

Lacompaliiatrabajd con metas especificas fijadas alinicio de su constiucion,

pero debido a la dificil sfuacion economica que atraveso y atraviesa efpais,

fendmenos naturales, se tuvo que reakz arcambios en las pollicas intermnas, con

ja finakidad de mantener un status e imagen de la compafiia, por io que se
desarollaron las siguientes actividades. .

1.2.1. Caplacion de nuevos y eficientes clientes.
1.2.2. Situamos aimismo niveide la competencia.

1.3 ASPECTOS ADMINISTRATNOS,LABORALES Y LEGALES:

1.3.1. ADMINISTRATNOS:

Durante elafio 2004, en el personaladministrativo y ventas se manéene.

1.3.2 LABORALES:

En lo referente a fos aspectos administrativos legaies debo indicaries que
han sido flevados centro de in maico de cordialidad.

1.3.3 LEGALES:

No se han presentado s#vaciones de tipo legal que afecten ef normal

desarollo de las actividades de la empresa. P e
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atractive de polficas de ventas, asicomo también unas buenas poliicas @
crédio, complementado con la buena imagen de nuestros almagenes y cof la
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apeitura de algunos de efios. Hemos fogrado incoiporaral mercado pmoducds d@‘r f

~ alta tecnologla avanzada. También influy6 en este logro fa experiencia.y
~ habilidad de nuestro equipo de ventas. |
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Con la finalidad de que nuestro sistema de comerialzacion se ntrente e gPor
ende la coberura de ventas sea mayorhemos desarroliado una gam @ysT |
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1.5 RECOMENDACIONES PARAEL SIGUENTE EJERCK:

Considerando el momento diicide laeconomia ecuelonana peo manieniondo b

fe en rosolos mismos, propongo como objetivo pare 2005, un incremento
superiorpara b cual la compaiiia debe fundamentaimente:

Fostalecernuestio patrimonio pam deruna maeyorsokidez a la compabhia.

Aprovecho fa oportunided para expresarmi sgredecimiento al Direclodoporel
alo grado de confabiiidad y hareé adn mayorel esfiez o y empuje pamgue ias
metas popuestas y objetivos tmzados que hicleron posible ja imacion de ésh
compafile, se compian a cabdelidad.
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v ARANA Rodr0)
Gerente General

DAS DE MOLMA




