INFORME DE GERENTE

Guayaquil, Marzo 22 del 2.002

Seflores

Miembros de la Junta General de Socios
“Seres” L aboratorio Farmacéutico Cia. Ltda.
Ciudad

Presento el siguiente informe econémico relacionado con la actividad desarroliads
durante el afio 2001

Me es grato hacerles conocer que en el presente afo, se ha podido superar las
metas preestablecidas como consecuencia de una gran labor de administracion,
produccion y venta que permitié alcanzar un resultado favorable de US$ 10.073.14
segun lo indica el Balance y el Estado de Pérdida y Ganancia cortado al 31 de
Dictembre del afo 2.001 presentado por el Contador de la empresa y que pongo a

vuestra consideracion para la aprobacién correspondiente.

También hago conocer que se dio cumplimiento a lo resuelto por la Junta General
Ordinaria de Socios mediante la cual se dispuso que el saldo de las utilidades del
afio 2.000 sea destinado a Dividendo de Socios la cantidad de $2.577.09, después
de separar los valores correspondientes al 15% Trabajadores. Impuesto a la Renta
y Reserva Legal.

En el desarrolio de la actividad se han presentado aspectos de carécter ordinario y
normales a los que se les ha dado la atencion oportuna y adecuada, enire los que

comento lo siguiente:

ADMINISTRATIVOS -
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Dentro del desarrolio de las funciones Administrativas hago conocer. lq“ jéle
realizaron varias adecuaciones en el local, que permitieron una comunicaclén mas
eficiente entre los departamentos de produccion y b . emés debido al
incremento de ventas registrado en el afio se hizo ! esarlo Ié’ R Iswlén de un
vehiculo Marca: Toyota, Clase: Jeep, Modelo: . Lahd Cruiser Brgado GX afio
2001, et mismo gue sirve para atender las relaclqnes inmediatas ¥ \ Clientes y
Proveedores, cuyo mimero se ha incrementado a nlvel Naclondl. $) dr otro lado,
{ambién se ha logrado implementar la responsal m d ‘{écycr produccion
mediante {a adquisicion de los servicios profosuonal

fhancrpl) ¥ un Ingeniero
Quimico.
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LABORALES -

&n éste &mbito hemos tenido una mayor actividad que en aflos anteriores debido
que por las necesidades propias de mayor trabajo y de una mejor organizacién
interna se procedié a tomar nuevo personal para el area de produccion, ademas

dejo especial constancia que la Empresa cumple con todas las disposiciones
salanales, sociales y de ofra indole que regulan esta actividad.

LEGALES -

En éste aspecto informo que el dia 10 de Enero del afio 2001 se culmind con el
tramite de Aumento de Capital a 500.00 dolares, mediante [a inscripcion de ia
escritura correspondiente en el Registro Mercantil,

Financieramente la Empresa, al finalizar el periodo presenta una situacion
tfransitoria de dificultades econdmicas. debido a la adquisicion de Aclivos Fijos
necesarios mediante préstamos de obligacion inmediata, habiendo presentado al
finalizar el affo un Capital de trabajo negativo por $19,736.93 que
comparativamente con el del afio anterior que fue positivo por la suma de
$6.217.18, determina una reduccion de $ 25,954 11.

Con relacidon a la utilidad del afio 2.001 insinto que se& mantenge la misme
resolucion del afio anterior mediante ia asignacion a Dividendo de Socios, el 100%
del saldo, luego de separar los valores del 15% Participacion de Trabajadores,
Impuesto a la Renta y Reserva Legal.

De aceptar esta propuesta las asighaciones serén las siguientes:

15% Trabajadores $ 1.510.97
impuesio a la Renta 2.140.54
Reserva Legal 4128.11

Dividendo Socios 5,993.52
Total $10073.14

Para el nuevo periodo econ6tmico me permito recomendar como politica vy
estrategias sncaminadas a un fortalecimiento ampresarial que. “Se mantanga una
constante relacion con los Clientes para mejorar 10s niveles de venta y una
supervision eficaz de la calidad de los productos para mantener los ascendentes
niveles de aceptacion en &l mercado.

Atentamente,
p. AB. ARTURO ZAPATA M. ‘-
Gerente TN
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