INFORME DE GERENTE

Guayaquil, Marzo 13 del 2.001

Seflores

Miembros de la Junta General de Soclos
“Seres” Laboratorio Farmacéutico Cla. Lida.

Cludad

Presento el siguiente informe econdémico relacionado con la actividad desarroliada
durante @&l aflo. 2000:

“No obstante la gran incertidumbre al principio del afio como consecuencia de una
inestabilidad en todos los aspectos relacionados con el sistema productivo del
pais, me es grato haceries conocer que la Empresa ha podido superar las metas
preestablecidas como consecuencia de una gran [abor adminisirativa y de

produccién realizada a pattir de la implementacién del proceso de dolarizacion,
habiendo logrado alcanzar un resulkado favorable de US$ 4.343.34 segin lo indica

el Balance y el Estado de Perdida y Ganancia cortado al 31 de Diciembre del afio

2.000 presentado por el Contador de la empresa y que pongo a vuestn
consideracion para la aprobacion corresponmente

Teambién hago conocer que se dio cumpllmlenlo a jo resuelto por la Junta Gonorol
Ordinaria de Socios mediante la cual se dispuso que ef saldo de ias utilidades del
afio 1.999 sea desiinado a Reserva Facultativa después de separer-los valores
cotrrespondientes al 15% Trabajadores, impuesto a la Renta y Reserva Legeal.
Ademaés se ha dado inicio al proceso de Aumentio de Capital acordado en Junie
General de Socios del 21 de Agosto del afio 2.000.

En el desarmrolio de Ia actividad se han presentado aspectos de caricter ordinario y
normaies a los que se les ha dado la atencién oportune y adecuada, entre l0s que.
comento lo siguiente:

ADMINISTRATIVOS -

Como un imperativo dentro del desarrolio normal de las funciones Administrativas
sé¢ Iniclo y culminé una actualizacidn de precios para nuestros productos
considerando los margenes necessrios que hasta ese momento permitan eubrlr Ios

costos comrespondientes. , o 3 |

LABORALES- LR

En este &mbito hemos tenido una mayor actividad que en'-afios -anteric
que por las necesidades propias de mayor trabajo y de LRa ‘mejor 0K
ifterna se procedi6 a tomer nuevo personal para ol érea de Droducefon, ademés
dejo especial constancia que se ha cumplido con todas ias disposiciones salarisles
decretadas por el Gobierno. -



LEGALES -

En este aspecto no se han presentado asuntos de importancia que ameriten un
comentario especial, a excepcion de lo relacionado al Aumento de Capital
comentado en lineas anteriores y que a la fecha de la presentacion de este informe

ya esta cuiminado.

Financieramente la Empresa se encuentra solvente como lo demuestra su clﬁnl.
de trabajo, que asciende $ 6,217.18 al 31 de Diciembre dei 2.000 y que comparado

con &l presentada al 31 de dicleambre 1.999 que fue negativo por $ 398.02, o que
indica que en este periodo hubo un incremento de $ 6,615.20 y que Ia ermresa

tendré recursos propios para cubrir sus necesidades.

Con relacion a la utilidad del afio 2.000 insindo que sea distribuida en un 100% a
Dividendo de Socios en garantia de ia rentabllidad por la inversién que sllos tienen,
juego de separar los valores de 15% Participacion de Trabajadores, impuesto a la-

Renta y Reserva Legal

De aceptar esta propuesia [as asignaciones serdn Ias siguienies:

15% Trabajadores $ 661.78
Impuesto a ia Renta 920.39
Reserva Legal 184.07
Dividendo Socios 2.577.09
Total $434334

Para ¢! nuevo periodo econémico me permito recomendar como poiftica y
esirategias encaminadas a un forialecimiento empresarial que: “Se manienga una
constante revisién de los costos en procura de conservar un margen razonable ds
beneficio y que a la vez permita agrandar nuestro espacio en ol mercado nacional.
Ademés, si s necesario se realice una revisién de precios en términos oficiales”.

Atenmtamente,

‘‘SERE 8" LABORATORIO
FARMACEUTICO CIA.

o
GERENT .




