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INFORME DE GERENTE 

Guayaquil, Marzo 13 del 2.001 

Señores 
Miembros de la Junta General de Soclos 
“Seres” Laboratorio Farmacéutico Cía. Ltda. 
Cludad 

Presento el siguiente informe económico relacionado con la actividad desarrollada 
durante el año. 2000: 

"No obstante la gran incertidumbre al principio del año como consecuencia de una -* 
inestabilidad en todos los aspectos relacionados con el sistema productivo del 
pais, me es grato hacerles conocer que la Empresa ha podido superar las metes 
preestabiecidas como consecuencia de una gran labor administrativa y de 
producción realizada a partir de la implementación del proceso de dolarización, 
habiendo logrado alcanzar un resultado favorable de US$ 4,343.34 según lo indica 
el Balance y el Estado de Perdida y Ganancia cortado al 31 de Diciembre del año 
2.000 presentado por el Contador de le empresa y que pongo a vuestra 
consideración para la aprobación correspondiente. 

También hago conocer que se dio cumplimiento a lo resuelto por la Junta General 
Ordinaria de Socios mediante la cual se dispuso que el saldo de las utilidades del 
año 1.999 sea destinado a Reserva Facultativa después de separar los valores 
correspondientes el 15% Trabajadores, Impuesto a la Renta y Reserva Legal. 
Además se ha dado inicio al proceso de Aumento de Capital acordado en Junta 
General de Socios del 21 de Agosto del año 2.000. 

En el desarrollo de la actividad se han presentado aspectos de carácter ordinario y 
normales a los que se les ha dado la atención oportuna y adecuada, entre los que. 
comento lo siguiente: 

ADMINISTRATIVOS.- 

Como un imperativo dentro del desarrollo normal de las funciones Administrativas 
se iniclo y culminó una actualización de precios para nuestros productos 
considerando los márgenes necesarios que hasta ese momento ) permitan cubrir los 
costos correspondientes. o . . ” 

LABORALES.- ARE E as El 

    

» a: 

En este ámbito hemos tenido una mayor actividad que eñaños anterio 
que por las necesidades propias de mayor trabajo y de ña mejor :08y 
interna se procedió a tomar nuevo personal para el área de Producefón, además 
dejo especial constancia que se ha cumplido con todas las disposiciones salariales 
decretadas por el Gobierno.
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LEGALES.- 

En este aspecto no se han presentado asuntos de importancia que ameriten un 
comentario especial, a excepción de lo relacionado al Aumento de Capital 
comentado en líneas anteriores y que a la fecha de la presentación de este informe 
ya esta culminado. 

Financieramente la Empresa se encuentra solvente como lo demuestra su capital. . 
de trabajo, que asciende $ 6,217.18 al 31 de Diciembre del 2.000 y que comparado 
con el presentada al 31 de diciembre 1.999 que fue negativo por $ 398.02, Jo que 
indica que en este período hubo un incremento de $ 6,615.20 y que la empresa 
tendrá recursos proplos para cubrir sus necasidades. 

Con relación a la utilidad del año 2.000 insinúo que sea distribuida en un 100% a 
Dividendo de Socios en garantía de la rentabilidad por la inversión que ellos tienen, 
luego de separar los valores de 15% Participación de Trabajadores, impuesto a la: 
Renta y Reserva Legal 

De aceptar esta propuesta las asignaciones serán las siguientes: 

15% Trabajadores $ 661.79 
Impuesto a la Renta 920.39 

Reserva Legal 184.07 
Dividendo Socios 2,577.09 

Total $ 4,443.44 - 

Para el nuevo periodo económico me permito recomendar como política y 
estrategias encaminadas a un fortalecimiento empresarial que: "Se mantenga una 
constante revisión de los costos en procura de conservar un margen razonable de 
beneficio y que a la vez permita agrandar nuestro espacio en el mercado nacional. 
Además, si es necesario se realice una revisión de precios en términos oficiales”. 

Atentamente, 

"SERES"? LABORATORIO 
FARMACEUTICO CIA. 

     
GERENT. 

 


