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Sefiores

SOQCI0S DE INMUEBLES DARLA CIA LTDA.

Ciudad. -

Estimados sefiores:

Por medio del suscrito les presento el informe anual
corresvrondiente al ejercicio de 1988: Recalcando 1los
puntos mas sobresalientes del mismo.

1. En el informe de 1897 dentro las pvprincivales
recomendaciones vara la Junta General sobre voliticas
v estrategias vrara el cumplimiento de obietivos vars
1988 fueron: La cavitalizacién v aumento de cavpital de
trabaio pvpara el desarrollo de actividad vrovuesta:
COMPRA Y VENTA DE BIENES RAICES. Lastimosamente dicho
aumento de ceavital no se 1lo dio. ©vor cuanto 1los
accionistas de la Empresa informaron aue no disronian
de los fondos econftmicos necesarios vara poder realizar
tal obijetivo. Dicha situacién se daba vror la dura etava
econdmica que atravesaba el Pais yv por ende sus
personas.

Ademas habia en el Pais mucha incertidumbre sobre 1lo
aque iba a prasar. v la gente no se decidia a invertir,
argumentando gaque tal situacién no 1lo facilitaba v
ameritaba.

- Uno de los prrincivales obietivos de la Comrvrafiia vara
1998 fue volver a rentar varte del Inmueble ubicado en
Ambato Av. Los Caprulies - Ficoa. wvor cuanto los
antiguos arrendatarios de 1997 informaron que dejarian
de ocupar la instalacidén.( parte del Inmuebzs } pars
1988. Por lo que 1la Comprafiia se vio obligada/ A . tomar
medidas para cumvlir con su obijetivo . el mlsmo‘ﬁh
lo cumplié unos dias después de lo vplanteado. En !
primeros dias del mes de Enero de 1998 parte del
inmueble se encontraba arrendado nuevamente.
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2. Todas las disvosiciones de 1la Jufﬁ; General*iueron
cumprlidos a cavalidad v conforme a lsb dispoaic ones

de la misma. ;1}-, LA
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3. Los vrincipales aspectos administ
legales. dentro del ejercicioc fueron:

ADMINISTRATIVOS

- PDecisidn.
- Trabaio.
- Qrganizaciébén
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LABORALES

- Trabaio
- Ksfuerzo
- HEmpefio en la realizacidtn de lag funciones de trabaio.

LEGALES:

- Todo se mantuvo en el margen legal en todas v cada
una de las gestiones de estéd indole.

4. En cuanto a 1la situacidtn financiera de la empresa se
la pruede determinar como estable. va aue en su EKstado
de Resultados presenta una utilidaed de 48.658 sucres
qQue es8 Mavor a la del eijercicio anterior. Y pese a la
situacidn que atravesaba el vrais es dificil tener un
margen de utilidad elevado. Sin embargo se han cumplido
casi en s8u totalidad 1los princivales metas de 1la
compafiia rlanteadas al inicio del ejercicio.

Cave recalcar aque la situacidn aque atraviesa el Pais es
muy agravante pvara las empresas. Vv esto hace que s8e
dificulte tener mavores ingresos econdmicos. e incluso
dificulte la actividad comerciasl destinada. Estida ee la
dura realidad del Pais. de su gente. de las emprresas v
del desarrollo econdmico de los mencionados
anteriormente.

5. La prropuesta de los resultados obtenidos Utilidad.
por resolucidn de la Jjunta General ha sido enviar esa
utilidad a la cuenta Reservas. encontrédndose dentro de
los principios establecidos de rconthpiA}dﬁg, vV en
conformidad con la resolucién. o AN /é?
,, L

6. Las vrincipales recomendaciones para . 1la ;?
General sobre Politicas v Estrateqias - para
cumplimiento de obietivos del' " préximo edercicio
econdbmico ( 1999 ) Son v se encuentran prlanteadas las
del ejdercicio econdémico de 1988 gque entre las
princivales estén. o

- Bl aumento de Carital de trabaio en la Compafiia vara
roder desarrollar la actividad Comercial destinads
la compra v venta de bilenes raices.

- En caso de atenderse v ser favorable tal solicitud
por parte de la Junta General:

- Enfasis en la busaueds de vosibles clientes para ls
compra de INMUEBLES: sei como vara l1la venta.
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- EKEnfaeies en todo lo referente a vublicidad vpara el
desarrollo del vpunto anterior.

- En caso de no daree el aumento de Cavrital de trabaio
so0licitado. se lee vpresentard a& la Junta General de
Accicnistas 1a ©vpropuesta de Cambiar de Actividad
Comercial a una que este dentro de las posibilidades de
la compafiia v los Accionistas. siempre v cuvando este
dentro de los rvrarametros de actividades aue puede
desempefiar la Compafiia. de acuerdo a sus normas v leves
de Constituciodn.

- Todo esto se daréd siempre vy cuando sean favorables
los asuntos relascionados con el vrais. las medidas v
estrategias que este tome son cruciales en 1la
seguridad econdémica de las personas e influira en 1la
toma de decisiones de las mismas especialmente cuando
de inversidén se trata.

- Seguir trabajando con empefio v dedicacidéon pvrese a la
dificil situacidn econémica que atraviesa el Pais.

Muvy Atentamente

C_____._. _31»/’77 ya
/. /D /-

CARLOS MANUEKL DARQUEA LALAMA
GERENTE GENERAL.




