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De mis consideracioñes.
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Seguimos fortaleciendo los confoEs iftemos, a fin de proteger a la
empresa de la il¡quidez quE áfgcto A nu6he§ empresas.
La parte operativa no se há yislo rg¡Batda en lo laboral, ni en lo
administrat¡vo, manteoiendo amoniá y üihámica con los trabajadores, yá
que los obietivos de la empresa és beneticiar a nuesfos colaboradores.
Cumplimiento de las obl¡gac¡ones tributarias y laborales con puntualidad
Acatamiento de las normas de seguridad industrial en la compañ¡a pa.a
precautelar la §eguridad de nuestros preciado§ colaboradores.
Melora en las normas de segufidad industrial. y planes dé benéficios a
empleados.
Gener¿dón de ulifid€des tañto para empleados como accionislas,
retribuyendo a empleados y acc;onislas el esluerzo dedicado durante el
periodo terminado
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Recomendaciones para el 2020:
En el 2020, vamos a seguir con un trabalo intenso en nuestras gesttones
comerciáles Es necesa.io buscar proveedores alternos de las lineás que
aclualmente comerqalizamos, con el fin de reduci[ el riesgo que implica
concentrarse en los mismos proveedores Se af¡anzarán las relaciones
comergales con los proveedores en Chrna y Colombra para poder competir
con los que ¿ctualmente se encuenlran en elmercAdo, y poder ser lideres en el
mercado. consiguiendo m6nolé§ Éo§tos y triáy.S.óálídad.
Además en el 2020, se seguifán fortalecrendó tós produdos de fabflcacrón que
posee lá compáñia. por medio de la aulomatrzacrón de.ta fábfica nueva§
estrateg¡as de ventas, iobtención de Notilcac¡ón Sanitar¡Ei. ób¡igatoria (de los
productos que hacén. iállá) y de esta maners poder rngresar al caoal tradioonál
de ventas como soh: §upermerqádos, farmac¡as autoserytcios, etc de esta
nane'a poder seguit alcanzando nueslras metas.
Conslrucción da lá ptArita eñ Durán, para redLrcrr ese gasto de atqurler y la
empresa Incrementg el patr'monto de la mrsma.
Estos son los aspéctos principales para poner en congideráci6n. de Ios sogos
de PROINMA CIA LIDA agr¿deciendo ta conf,an¿a y réspaldo que me han
oado oara mt gestión éste año
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