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ACCIONISTAS DE LA COMPANIA

PROINMA PRODUCTOS INTFRNACIONALES DE MANTE NIMIENTO
CIA LTDA.
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le s consideraciones

Dando cumpimiento a b establecide on b estatines wooiales de PROINA
FRODUCTOS INTERNACIONALES DE MANTINOLTNTO L‘i,\ LTTA

come A las disposiciones en l* lew de Companines me permnie eninr ¢l snt e de
sevacinveladesrealizadas de mrrepreseniad ol A de Thoiemibe del ‘t‘;'

Hechos Relevantes:
Pre Tos heches mus significasives para L COMPAIYA L e ACORIeCIOTOn G o Lo Jee)
A 2007 senalo los siguientes

Pooba compana realizo nes o ciddiones o proveedores o of

pocder capar nueves Chentes wamplae el portat e de product

nuestros chentes active. enfocandonoes on s hderes en e3ta N
Produdios gue esaamos importando denire del mercado nack nul
- Lusprinaipales dicadores de la empresa

1 RAZON CORRIENTE " | e

2 PRUEBA ACIDA o N T

3 CAPITAL DE TRABAJO § TTEETT 7O
4+ PERIODO PROMEDIO DE COBRO ' 45
5 EDAD PROMEDIO INVENTARIOS 34
6 _PERIODO PROMEDIO DE PAGO G0
7 PATRIMONIO $ 132 737 81

o

Seguimnes fortaleciendo los controles intemos. 4 tin Je Droteder 4 b empresa

Jde laiiguidez que atecte a muchas empPresas.

4t el ceraicio ecconomuce 2007 aWmMentamoes nuesinas s enlias on AL on
relacien a las ventas alcanzadas en ol 2fo 200 wends esie un doohee
DRJCT O PIICIAICS Para ia Comparniia

Sola parte operativa no ose ha visio afeciada en e laboral en o
adnunistranvoe. mantenmiende armonia v dimamica con Jos trabaadores va
e fos objetivos de la emipresa es heneficiar a nuestros colaboradores

oo Cumphmiento de las ebligaciones tibttariis yvlaborales con pontuatidad

Avatamente de las nermas deosegundad industrial en L CUMTIPANTG T

precautelar la seauridad de nuesaos preciados colabaradeores.

N Mepora en las normas de oseguridad mdusinal, rlancs de henericros o

empleados
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v Ceneracen deo utthdades  mante parnt o empivados come aodenstds

retribuvende 4 crmpleados v oacdionsty ol estuerze dedioado dunanie o

n * AR i .
periodo termimad

Recomendaciones para ¢l ’Ulh
el JUEY vames 1 se2i

DU abar nteinse

O ONUCSrasy  desliofies

comercidles Fooopecesdare suscar proveederes aleros de Les lineas Gue
Au'ti_mimcrm~ comerciahzamos conoel onn de el rwesge que imphicd

e IAISIRO DOV cTes SNe aTIANZATAT L el nes Conmion i

CONCUTELASY €D
ol o pxnwcdnrc\ e Chinad para podar aonpenr con los gue actualinenie s
encuentran on ol mercado. v poder ser deres en el mercade, conspinendo moenones
coston womanor cabidad

Ademas. en o 20070 se oseguran fortfeaiendoe los ﬂwducms de tabrvacen que
noser la compante pon medio de L aunmiatizacon de la Rabrica, nuevas sstiatesne
o obieRcton e Notficacion Samnang if_’!ﬂlami-'t'a.': Lo esta manens e
maresar b canal gadicronal deoventas coma son supermercados. rmadeias
QULsCIVIcTos o de estd maners poder segn aloanzando puesiras metas,

PROINALA CIA TTDAL asradeciendes b vontansa v orespaddo que me han Gl
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Fstos ~on os aspectos principales para ponor on comsidenicion de Jos soc s de

Arentamente.

JOSE LUIS ESPINOZA ARCOS
GERENTE GENERAL
PROINMA CIALLTDAL



