JUNTA GENERAL ORDINARIA DE LA COMPANIA
CARDIOSALUD S.A.
EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2007

INFORME DEL GERENTE GENERAL
Guayaquil, 27 de Marzo del 2008

Sefiores accionistas:

De acuerdo a la Convocatoria realizada a través del Diario Meridiano con Fecha
13/03/2008 para la asamblea anual de la Compafiia Cardiosalud S.A., y cumpliendo
con mi obligacién de Gerente General, procedo a presentar a Uds. el informe
anual de labores y actividades mas importantes realizadas por mi representada
durante el ejercicio econdémico del afio 2007.

OBJETIVOS PREVISTOS.

Haré un resumen de las resoluciones desiciones vy gestiones realizadas en las 2
ultimas asambleas.

Aunque todos lo conocemos, recordemos que nuestra compafiia como lo resolvio
enla junta general del 12 de abril del 2006 se Transform6 de Compafiia LTDA a
SOCIEDAD ANONIMA., se reformaron los Estatuto Sociales de la misma, y se
realizaron los tramites legales para el aumento del capital social suscrito, con un
Capital Social Autorizado de Treinta Mil Ochocientos Délares US.

En el mes de Mayo del 2006, se realiz6 la compra de nuestro segundo
ECOCARDIOGRAFO de ultima generaciéon marca GENERAL ELECTRIC Modelo
VIVID 7 a la empresa General Electric Medical Systems Ultrasound & Primary Care
Diagnostic el cual vino con todos los Software necesarios para la realizaciéon de los
Exdmenes Ecocardiograficos que no se podian realizar con el primer equipo VIVID
3. (Eco cardiografia Transesofagica, Eco Stress. Soporte para la Resincronizacién
Cardiaca y en Cirugia Cardiaca), con la cual cerramos en gran medida la brecha
sobre diagnéstico cardiolégico no invasivo que nuestro servicio de Cardiologia del
Hospital Alcivar venia arrastrando. El valor total do-sfteTnysion con intereses fue
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PAGOS REALIZADOS DEL VIVID 7

a.- Cuota Inicial (afio 2006) 11.500,00
b.- Valor de la Desaduanizacion (CAE) afio 208§ 21.242,89
c.- Valor de 6/16 letras pagadas-ultima 20/0 1/200 79.280,00

Total Paga -~79.280,00

Recordemos también, que nuestra aspiracion de crecer no solo econdmicamente, sino
en el plano Cientifico y Médico al llenar el vacio de Diagnéstico referido arriba,
debido al colapso del Software del equipo multipropésito ATL del Hospital Alcivar,
otra raz6n de gran peso para decidir por mayoria en la junta del afio 2006 fue, que
la compra del VIVID 7 era la Gnica manera forma de seguir manteneniendo el
control que CARDIOSALUD ejercia sobre los exdmenes de la especialidad de
nuestros pacientes hospitalizados, més los del IESS que en esa fecha era muy
atractivo en volumen y diversidad. (EcoStress y Transesofagicos); debo admitir que
las metas de crecimiento cientifico no siempre van de la mano con los mejores
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Cuentas por Cobrar:

TAYANA por Liquidarse y en Revisién:
Esculapio
Seguros (Pasal-Bolivar, Primenova etc.) 2860,00
Estos valores son aproximados hasta Diciembre/2007

PRODUCCION.

Las ventas totales (consulta Externa y Clinica) alcanzaron:

$ 191.715,05, sin considerar el rendimiento de la accion de ANGIOTEC ($
8984,67); en relacion a la produccion del afio anterior ($ 198.181,77) hay una caida
del 3,36%. De este Valor 72% corresponde a la Consulta Externa y 28% a la
Hospitalizacién.

Resaltar que hasta el afio 2006 la produccién fue sostenidamente increscendo por
ejemplo 14,56% entre el afio 2005 y 2006. La pregunta seria: Hemos llegado a un
Techo maximo? O nos falta por producir mas?

Y como en afios anteriores, de la produccion total de los accionistas el 89%
corresponde a cinco Socios (Riofrio, Mesias, Castilla, Morales y Luna), de los cuales
mas del 70% la hacen 3 y dos mas del 50%. Algo saludable para la CIA es que
seguimos gozando de la confianza de referentes no socios y hemos incorporado a
otros. Nuestra mistica de servicio de calidad tecnoldgica cientifica y humana mds
el pago oportuno de las referencias ha contribuido a aquello. Las ventas da
grupo representan el 45% de la produccion total;, para ellos otra vez mi
Sabemos que en los actuales momentos las empresas de salud privada  gjgs
en forma desigual una enorme competencia de las llamadas fundaf

dispensarios en relacion a precios de examenes y porcentaje de partici ook

Resumiendo; puedo decir que a pesar de las dificultades propias de nuestrAy
y de la inestabilidad del délar, el 2007 al igual que los anteriores, ha \'\
bueno para nuestra compaiiia. Los Ingresos Totales llegaron a $§ 200.219,30 “dein
cual, deduciendo Honorarios pagados $ 41.859,43 Participaciones mas
bonificaciones $ 43.729,03 Intereses $ 8.217,74 Depreciaciones $ 22.379,40 Gastos

Administrativos 48.188,38. Es decir deducidos los gastos directos de la actividad

que fueron de US $ 164.373.98 nos queda una utilidad Bruta de 35.845.32 de lo
cual deduciendo el 15% de participacion de los empleados ($ 5376,80) mas el 25%

de Impuesto a la renta a la utilidad Gravable y menos la reserva legal (10%) nos
queda una Utilidad Repartible de 21.612,97 . Propongo repartir el 50% de este
valor y el saldo a pagarlo en lo que resta del afio de acuerdo a la disponibilidad
monetaria que tenga en este periodo de tiempo, para evitar la perdida del colchén
financiero que respalda mi gestion y el pago de las 10 letras restantes del
Ecocardiégrafo.




resultados econémicos. recordemos también que previo a esta decision se realizé un
nuevo convenio Verbal con la Sra. Maria del Carmen Escolano representante de
TAYANA.

Resultados del VIVID 7
Utilidad Neta del segundo semestre del 2006 del VIVID 7 (Mayo a Diciembre del
2006) restada la depreciacién del equipo materiales, compra de Impresoras y UPS
Regulador pago a Referentes y Honorarios mas el pago de 1 Letra: $ 3819,32 a
favor.

Utilidad Neta en el afio 2007 del VIVID 7 descontado los mismos rubros y pagadas
4 Letras: Déficit $18.852,27

Pero si consideramos los valores pagados en las letras del afio 2007 tendriamos en
realidad una Utilidad neta a favor de $ 12.859,73. Noten que no he mencionado
costos de alquiler y de administracion que estaban contemplados en el CONVENIO
VERBAL con Rx (TAYANA): 35% por administraciéon mds $ 500,00 de alquiler
mensual. Después de dificiles gestiones y  deliberaciones finalmente para la
tranquilidad y la salud financiera de nuestra Empresa se logré que estos rubros no
sean cobrados, y es mas se convino operar bajo la modalidad de resultados obtenidos
pero aunque esto es un convenio de Tipo verbal, la razén esgrimida y de gran peso
para que sea aceptada mi propuesta es que lo Logistico Tecnolégico y Humano que
brinda cardiosalud a través de la mayoria de sus socios que son parte del Staff de la
especialidad, a Hemodinamia, Terapia Intensiva y Cirugia Cardiovascular soportan
en su totalidad los costos administrativos y de arriendo, por lo menos hasta que se
termine de pagar en su totalidad el ECOCARDIOGRAFO. esta preocupacion fue
definida con mas precisién en estos dias, debido a los cambios que en el plano
financiero y de inversién tiene proyectado realizar el Hospital Alcivar, y de lo cual
ya fue victima una de las compafiias de la cual somos participes de acciones varios
de nosotros, recuerden que en la junta del afio 2007 se resolvi6 dejar en mis manos,
buscar solucion a esta delicada situacién, creo que por el momento la hemos
encontrado. Quiero dejar constancia y agradecer publicamente el gran apoyo del Dr.
Rafael Castilla, porque en mi propuesta constaba su respaldo operativo (Logistico)
sin lo cual, creo las posibilidades de lograr que la Sra. Escolano acogiera mi
propuesta se hubiesen visto muy reducidas.

Hay que resaltar que en estos momentos CARDIOSALUD es la unica CIA que estd
operando dentro del Hospital Alcivar sin que esculapio o alguna otra CIA del Grupo
Alcivar tenga participacion en nuestro paquete accionario.

RENDIMIENTO POR INVERSION

ANGIOTEC SA ($ 5.000,00)

Afio 2005 3589,72

Afio 2006 8255,71

Afio 2007 8984.67 Roddy Constante L.
Svayaa>

Total $ 20.830,10

VALORES EN CAJA

Banco del Pichincha Cuenta corriente $ 16.900
Banco Bolivariano Cuenta corriente $ 43.705




PROYECTOS PARA EL ANO 2008

& Continuar con el Plan de Pagos del VIVID 7
& Proyecto de cambio de Local

& Actualizaci6én del VIVID 3.

& Banda Ergométrica

Lanzamiento de la tarjeta cardiosalud para descuentos especiales en Exadmenes
Cardiolégicos y en las consultas de los médicos socios.

Campaiia Publicitaria sobre Planes de Chequeos Cardiolégicos, ‘Integral Ejecutivo:
“Escucha a tu Corazon™ y "Cuida tu Corazdn~ que incluyan: Evaluacion de Reposo,
PEG. Ecocardiograma y Examen de Lipidos. Con un valor a determinar para cada
uno de ellos.

Gracias.




