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Señores D i r e c t o r es y S o c i o s: 

A continuación i n f o r m o a u s t e d es a c e r ca de l as o p e r a c i o n es de l a Compañía y sus 
r e s u l t a d os d u r a n te el e j e r c i c io económico d el 2 0 1 3: 

G E N E R A L 

L a U t i l i d a d n e ta r e g i s t r a da d u r a n te el e j e r c i c io económico d el 2 0 13 es de $ 1 9 . 7 4 7 . 8 1. 
( D i e c i n u e ve m i l s e t e c i e n t os c u a r e n ta y s i e te 8 1 / 1 0 0 ). 

L a U t i l i d a d se d e be básicamente a u na política de c o n t r ol de c o s t os p or p a r te de l a 
G e r e n c ia en l o s d e p a r t a m e n t os de producción y administración. 

M E T A S Y O B J E T I V O S 

A pesar de l a difícil situación económica q ue v i v e el país, u no de l o s p r i n c i p a l es 
o b j e t i v os de l a G e r e n c ia es r e d u c ir sus c o s t os fijos, p a ra de e s ta m a n e ra p o d er c o m p e t ir 
en el m e r c a do de c o m i d a s, y t e n er l a o p o r t u n i d ad de c r e c i m i e n to p a ra el año 2 0 1 4. 

D I S P O C I S I O N E S D E L D I R E C T O R I O Y J U N T A G E N E R A L 

L a e s t r u c t u ra l e g al de l a compañía se m a n t u vo d u r a n te el e j e r c i c io fiscal d el 2 0 1 3, y , de 
a c u e r do c on l a decisión de l a J U N T A G E N E R A L D E S O C I OS c e l e b r a da el 25 de 
M a r z o d el 2 0 1 4, l a u t i l i d ad n e ta d el e j e r c i c io f o r m a ra p a r te d el p a t r i m o n io n e to de l o s 

A S P E C T O S A D M I N I S T R A T I V O S , L A B O R A L E S Y L E G A L E S 

D u r a n te el año 2 0 1 3, l a compañía m a n t u vo su e s t r u c t u ra a d m i n i s t r a t i va prácticamente 
i n a l t e r a b l e, l o q ue m e permitió c o n t i n u ar sus p r o c e d i m i e n t os y políticas de m a n e ra 
c o n s i s t e n t e. 

D E S T I N O D E L O S R E S U L T A D O S 

E s ta G e r e n c ia s o l i c i ta a l a J u n ta G e n e r al de S o c i os q ue a p r u e be el B a l a n ce G e n e r al y el 
E s t a do de P e r d i da y G a n a n c i as de l a Compañía al 31 de D i c i e m b re d el 2 0 1 3, según 
m a n d a to l e g a l. 

S O C I O S. 
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