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JUNTA BENERAL DE ACCTONLS TAaS
CENIRO EDUCATIVO ITNITEERAL CAEUWA
Ciudad_ - :

En cumblimianto a.las disposicionsas conatantes an la Ley de Companias
v Kesoluciones., me es grato brasantalr 3 consideracion de los Sehores
Accioniatas. al {nforme de 1a aestion adminiatrariva correspondients
3] elercicio scondmico de 1.999 del C.E.L. AGUORA. -

3= B lo que respecta a obistivos v metas pravistas para «l afo
Y199 . puedo man1f@ﬁtar 8 ustedes que extos han =jdo cumplidoz a
cabal idad. - ' T

2.~ ksta administracion ha dado fiel cumnlimianto a3 las disposiciones
acordadas en la Junts Geheral de Soclos.

4. Lon relacion a (o= aspectos Legales y Laborales, puado
manifestarie a3 ustedes que. e&n 1o que respacta a la parte Legal se
han cumplido con las disposiciones emanadas por la - Ley. asto es

prezentando coOrrectansnte }as declaraciones da mpllestos
correspondientes.: kn lo que respects a la parte Liboral la Cia. ha

cunplido con los aspectos caoanstantes an =] (Codigo de I1rabxjo.
mantaniendoss2 una buena relacion obrero patronal. |

. 4.~ L3 sirtuscion financiera de la Cia. al cierre del ejerciclio
economico de 1..999 frue 1a aiguienta:r

g "

. -1 monto de Ingresns de Opsracion fue de By .2.278.6997.068, que.

- reprasenta una disminucion del 8% con relacion al afGo anterior.
obteniendo como resultado una perdides de (S/. 253°%71.8457). Eata
pardida se debae a 1os .alevados costos de . operacion qgue tiene gua
soportar 13 Cia.. y. 81 reducido numero de astudiantes |

En Nov  de 1999 o logro sucratizar la deuds Multisecrorial con el
Hanoo da Huayaquil pOr &/79.046. 0. 000 pars vencer &nh nov 2000 con
iiha tasa de interas del] A0% S

En rarminos genarales. la situacian ‘financiera de la Cia.. no .ha
experimentado una mejoria con relacion al afio anterlnr experando gue
en aata ajercicio economico. la qituar:nn majore

ks rodo nuanto puedo infnrmar 3 los Sefores accionistas.
LDe ustades. atentamante
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