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31 DE DICIEMBRE OE2O13

C llas expresadá en dólares

ENfIDADY OBJETO SOCIAL

r,á cómpañia denom¡nádá HUMTRUSa INDUSTRIA Y COI4ERCIO S.A., Es una
sociedad Anónima, eslabecda d€ ¿cuerdo con l¿s leyes Ecu¿lor¿nás el 29 de
sepliembre de 19S2 Su domici o princ¡p¿l se encuenlra €n a Cud¿d de Guayaqul
Provlnci¿ de Gu¿yas Eliérminode duracón de la Comp¿ñia expi¿ €r29 de septieñbre

Eróbjelo sóciárdé r¿ Márdz és ra ¿clrvidád dé expról¿cón de pfoductos f¿rñaéutcos La

BASE DE PRES€NfAClor} D€ LOS ESIADOS F$IANC}EROS

Se cenlra en los.equeriml€nlos genera€s p¿ra l¿ presenl¿cón d€ ésl¿dos ¡na¡cieros
En la de acuerdo con la Normá ntem¿c¡onal de lnlom¿cón Financera para NllF para

Lá CóñpañJá HÜMiRÜSA INDIISTRIA Y COMÉRCIO S.A., rrvo ¿cilidád económie
N4otivo por el cúal ro s€.eqislrañ into¡maciói a r€vela¡ sgnlfelivas.

PRINCIPAI.ES POLITICAS Y PRACÍICAS CONIABLES APLICARS E

Para sus reglstos conlables y paÉ la pr€paEcón d€
Coñpáñ a HUMTRUSA INDUSTRIA Y COIVERCIO S.A-, a conr¡nuacón se descabe as
principales politi*s y pRáclicas mnlables que se h¿n ádopt¿dó en concordanci¿ co¡ lo

Polilcas únlab es y nolas €xpicaliv¿s ¿ los €sl¿dós rinancieros paE €laño que lemlna



Elobjelo social de la lü¿lriz €s la áclvdad de explot¿c ón de produclos f¿rma.éul cos Lá

2. B¿ses de elaboración y politicas conlabl€s

L¿ Compañia denominada HUMTRUSA ¡NOUSfRIA Y COIIERCIO S.A., Es un¿
sodledad Añón¡ná eslabécida de acuerdo con as eyes Ecualorian¿s el 29 de
sephembre de 1.992 Su domciio pnncipal se eñcuenlE en l¿ Ciudad de Gú¿yaquil,
Provncla delGuayas. Ellérm¡no de duracón de la compañ¡a expi¿ el 2s de seprémbfé

El vaor dé las própiéd¿des. planla y equipo y b depreci¿ción acumúr¿d¿ de os
eeñ€nlos vendidos o r€tiÉdos s€ des€rgan de las cuenlas corespo¡dienles cuando se
produce la venr¿ o el¡etó y €lfesulado de dichas rr¿ns¿cciones sé réqrska cu:ndo se
aus¿. Los oásios de mánleñ ñienro y @parác¡óñes menofes se €a¿n á ros .ésurládos

Eslos eslados fnancieros se han er¿bo¡ado de acoérdo cón la Nóroá ilernacioial d€
nfom¿ción Fnanci€ra pafa Peqú€ñ¿s y Medan¿s Enlidádes (NrrF pa.a las PYMES)

ém¡rda pór e consejo de Nomás rnrern¿.ionáres de cóirabfidad (ASB). Están

EFECTIVO¡AJA AANCOS.,

Se registra vaores pór corcepb delgib del negocio el msmo que se sopórta cón Los
r€cibos comprobarGsde ngresos y egresos

CREDITO TRIBUTAR¡O . RENTA.-

L¿ empresa d€nko de sus aclividádés qúe se conlemplan en sus eslatutos, mantiene ún
sisl€má de lácturac ón de acoú€ ¿ ló éstáblecldo por ¿s @respondl€nles entidadés de
co¡l¡o. esto ¿ su vez ha gene¡¿do dentro de sus Et€ncones valores que se úns gnan ei

PROPIEDADES, MAOUINARIAS Y EQUIPOS..

L¿s prcped¿des, maquina¡ias y equpos se mueslr¿n alcoslo liislórlco o v¿orajusl¿do y
coñv€nido a dóares de acu¿rdo cón ló ésláblecidó ¿ l¿ norm¿ aplieliva a eslos ¿ctivós
seqún úresponda, menosl¿ d€prec¡¿ción acumuladaielmonlo netode las p¡opedades

tor de uli2ac¡óó econóñica



La deproci¿c ón de os aclvos se ¡eaistr¿ con carao ¿ las ope€dioies de ¿ño ulilzando
tas¿s qúé se cons¡d€ran ¿decú¿das p¿fá depreciar alvaor de os aclivos duÉnl€ su vi¿a
ú[ eslmádá s¡qúen¡roe mérodódera tinearecta

Las propied:des panta y equipos se depreci¿n porelmélodo de ínea reclá básadoeñ a
vda úl lesl¡mada de os r€spedvos aclvos, seqúndos s goienl,es pórdenlajes aiua es:

'Edmcios 5oA

'lnst¿ acon€s
'MaqúFaras y Equipos 1o9"
'Muebles Yense€s 11)7.
'Equpos de úmpurac¡ón 20./ay 33%

Las ñejoras dermpo ¿ncia dependiendosunalu¡aeza son capla¡zad¿s

CUENTAS POR PAGAR. AÑTICIPOA CLIENTES

Eslas obllgaciónes lá empresa ña¡tiene con clienles del sector comerc¿l los msmos
que están siendo cubelas paulalin¿mente de acuerdo con os conveñios ésláb ec dos ¡l€
muluo acuerdo e¡1rc dichas empresas

E Capla Socal de a Compañi¿ ás.léndé ¿ $ 2.000.oo dólares de os Estados
undos dé amii€ con un valor ñoñinalde ias aGiones de $ 1.oo de dór¿r dé os
Esrádos Unidós dé Amérrcá cad¿ una.

Esle rubro s€ m:nlene debdo a la mnciiac¡ón d€ as cuenlas patrlmon¡¿es que
formaban pane delpalrmónio. é m smo que servlré pa¡¿ absorb€r pé¡didas o pará qúe se
capGllzan en un fulurc aumento de Épila de lacompañia.

PEROIDA IUTILIOAD DE EJERCICIOS ANIERIORES

Eslós vá ó.és hán sdo geneEdos pof la apicacón d€ l¿s Nofmas rnlérn¿cioñales de
lñromac¡on Fránciera (N lF). los mismos que ¿fecl¿n 'lréclámenle al patrñono, sn



PEROIDA ¡tJfILIOAD DEL EJERCICIO

Eslos va orcs han sido geneBdos por la actúldad de lá @mp¿ñia duEnte elpenodo

RECONOC¡MIENTOS DE INGRESOS..

LG ¡ng¡es @mpre¡den el va or de la @ila de prcducros propio dé la aclividad de la
@mp¿ñia, se rsno@n @ando se lránsfefe la propiédad y defechos de los ¿ctivos
vend¡dos, s! ¡mporte * puede úedi @nfiableñente, es probáble que benelcos
éonóm¡@s ñuyán á r¿ e¡üdad en el nnuó y l¿ bánsacc¡ón dmple @n los cfibnos y
pol¡t¡€s est¡blecados Dor la emoce.

RECONOCÍI¡tENfOS DE |ñTERESES, COSTOS y GASTOS.-

Todos los inqEs por inter€sés sé Éconen
devon$n, tomando én @enla 106 rendimienlos
mismo, rodos los gásbs por ¡ñte¡se, asl @mo
oLas obliqacions f¡ancleÉs, se r@nocen

eñ el Eslado de r€sultados @ntome se
efeclivos sobte €l aclivó réspecllvo. Asi
ol¡os oslos lncuFidos por pÉstamos u
en el pé¡odo especlivo @nforme se

los coslos deopeEcúr yqasros er generalse remr,.r en Áre8t¡oooe esLhaoos -r
elrme|),Jn qFsehcuren eor el mérodo d€' dpvéng¿dó
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