CORFILEX CIA. LTDA.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019
(En délares Americanos)

1. INFORMACION GENERAL

CORFILEX CIA LTDA.: Es una Empresa legalmente constituida en el Ecuador, segtn escrifura del 17
de Marzo de 1992, inscrita en el Registro Mercantil, fojas 12503 a 12504 numero 1445.
OBJETO SOCIAL: La empresa se dedica a Actividades Juridicas.
PLAZO DE DURACION: 50 afios contados a partir de la fecha de inscripcion del contrato constitutivo
en el Registro Mercantil de! 04 de junio de 1992.
DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Edificio WTC torre A piso 9 oficina 904

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuacién se describen las principales bases contables adoptadas en la preparacién de esfos
estados financieros PYMES.

3. Bases de Presentacion

Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las Normas Internacionales
de Informacidn Financiera para pequefias y medianas entidades (NIIF para la PYMES), adopfadas
por la Superintendencia de Compariias. Los Estados Financieros se han elaborado de acuerdo con el
enfoque del costo histérico.

La preparacion de estos Estados Financieros conforme con las NIIF, exigen el uso de ciertas
estimaciones contables. También exige a la Gerencia que eferza su juicio en el procesc de aplicar
politicas contables.

Los presentes estados financieros han sido preparados a partir de los registros de contabilidad
mantenidos por la empresa y formulados:

» Porla Gerencia para conocimiento y aprobacion de los sefiores Socios en Junta General

e Por pnmera vez de acuerdo con lo establecido por las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF para PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Compariias, de manera
obligatona para el entidades bajo su control.

» De forma que muestre la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera al 31 de diciembre
defl 2019 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio nefo y de los flujos
de efectivo, que se han producido en la empresa en el gjercicio terminacdo en esa fecha.

3.1 Responsabilidad de la informacion

La informacioén contenida en estos Estados Financieros es responsabilidad del Gerente, ratificadas
posteriormente por la Junta de Socios.

En fa preparacion de los Estados Financieros se han utilizado determinadas estimaciones para
cuantificar los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas.
Basicamente, estas estimaciones se refieren a:
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b) Otlros beneficios a largo plazo para los empleados, que son los beneficios a los
empleados (distintos de los beneficios por terminacion) cuyo page no vence dentro
de los doce meses siguientes al cierre del periode en el cual los empleados han
prestado sus servicios.

Comprenden Partidas como: Vacaciones especiales tras largos periodos, por largos
periodos de servicios.

¢) Beneficios por terminacion, que son los beneficios por pagar a los empleados como
consecuencia de:

- La decision de una entidad de cancelar el contrato de un empleado anles de la
edad normal de retiro; o

- Una decision de un empleade de aceptar voluntariamente la conclusion de fa
relacion de trabajo a cambio de beneficios.

Puesto que los beneficios por terminacién no proporcionan a una entidad
beneficios economicos futuros, una enfidad los reconocera en resultados
como gasto de forma inmediata.

Provisiones

Se presentaran aquellas que adquieren el calificativo de posibles, calificadas por tipo,
distinguiendo entre ftributarias, laborales, civiles, administrativas y ofras, indicando la
naturaleza de las contingencias, fa opinion de la gerencia y sus efectos financieros
probables, en todos los casos Sl no se puede estimar razonablemente el efecto
financiero, se debe revelar el hecho y las circunstancias por las que no se puede
determinar dicho efecto.

El objetivo es establecer los criterios para la contabilizacion de provisiones, pasivos
contingentes y aclivos contingentes, asi como exigir informacién a revelar en las notas a
fos estados financieros para pemmitir a los usuarios comprender su naturaleza,
vencimiento y cuantia.

Una provision sdlo se reconocera cuando un suceso pasado haya generado una
obligacion presente, sea probable una salida de recursos y pueda hacerse una estimacion
fiable del importe de la obligacion. Las provisiones se miden como la mejor estimacion
del importe requerido para cancelar la obligacién en la fecha sobre la que se informa, y
su informacion se debe revelar de forma especifica.

Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la entrada bruta de beneficios econémicos
originados en el curso de las actividades ordinarias de la empresa durante el ejercicio, siempre que
dicha entrada de beneficios provoque un incremento en el patrimonio neto que no esfé refacionado
con las aportaciones de los propietarios de ese patrimonio y estos beneficios puedan ser valorados
con fiabilidad. Los ingresos ordinarios se valoran por el valor razonable de la contrapartida recibida o
por recibir, denvada de los mismos. El ingreso se expone neto, de impuesto, descuenios o
devoluciones.

Reconocimiento de costos y gastos

Los costos y gastos son registrados basdndose en el principio del devengado, es decir, todos los
gastos son reconocidos el momento en que se conoce el uso o recepecion de un bien o servicio.



1. Se ha optado por mantener el criterio del costo para los activos de Propiedad, planta y equipo

2.2. Periodo Contable
Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre del 2019 y el Estado de Resultados. Estado de

Cambios en el Patrimonio y los Flujos de Efectivo, por el periodo comprendido desde el 01 de enero al
31 de diciembre.

Propiedad, Planta y Equipo (Seccion 2) - Medicién de activos, dos bases de medicién habituales son el
costo historico y el valor razonable. Mediante Resolucion No. SC.ICIL.CPAIFRS.G.11.015 de la
Superintendencia de Compaiiias del 30 de diciembre del 2011, resuelve normar en la adopcion por primera
vez de las NIIF para PYMES, la utilizacién del valor razonable o revaluacion como costo atribuido, en ef
caso de los bienes inmuebles. La empresa ha adoptado ¢! criterio del costo. Sin embargo la Norma permite
optar por valorar elementos individuales por su valor razonable, en la adopeién por primera vez. En este
caso la empresa ha manteniendo el valor de costo.

3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En fa elaboracion de las cuentas anuales de la empresa correspondientes al ejercicio 2019, se han
aplicado los siguientes principios y politicas contables y criterios de valoracion.

3.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen ef efectivo en caja, los depdsitos a la vista en entidades
del sistema financiero, otras inversiones de gran liquidez con un vencimiento original de tres meses o
menos, los sobregiros bancarios, en el balance se presentan en el pasivo corrienfe, para la
presentacién del Estado de Flujo de efective los sobregiros bancatios se incluyen en el efectivo y
equivalentes del efectivo.

3.2. Propiedad Planta y Equipo

Los bienes comprendidos en propiedad, planta y equipo, de uso propio, se encueniran registrados a
su costo de adquisicién.

3.3. Beneficios a los empleados

El Sueldo de los empleados sera aclualizado de acuerdo a los porcentajes establecidos
en las disposiciones laborales.

Los beneficios a los empleados comprenden todos los tipos de contraprestaciones que Ia
entidad proporciona a los trabajadores, incluidos administradores y gerentes, a cambio
de sus servicios. Esta seccién se aplicard a todos los beneficios a los empleados, excepto
los relativos a transacciones con pagos basados en acciones.

Los cuatro tipos de beneficios a los empleados a los que se hace referencia en esta
seccion son:

a) Beneficios a corfo plazo a los empleados, Son los beneficios a los empleados
(distinfos de los beneficios por terminacion), cuyo pago sera totalmente atendido en
el término de los doce meses siguientes al cierre del periodo en el cual fos empleados
han prestado sus servicios.

Comprenden Partidas como: Sueldos, Salarios, Aportaciones a la Seguridad
Social, Ausencias por enfermedades, Beneficios no monetarios (afojamiento,
automoviles y entrega de bienes y servicios gratuitos).



3.7. Participacion a trabajadores

La empresa reconoce con cargo a los resuftados del ejercicio en que se devenga, el 15% de
participacion de los trabajadores en fas ulilidades de conformidad con lo establecido en el Cddigo de
Trabajo de la Repiiblica del Ecuador.

3.8. Situacion Fiscal
Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujela de revision por parfe de las
autoridades fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias tributanas que podrian afectar la
situacion financiera de la empresa.

Al 31 de diciembre las cuentas por pagar consisten de lo siguiente:

Las cuentas por pagar proveedores incluyen facturas por compra de bienes y servicios con plazos de
hasta 30 dias plazo.
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